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PRESENTACION GENERAL

El documento que se presenta a continuacién, llamado “Reglamento Interno del
Colegio Part. N°30 “Poblacion Alessandri’, se define como el documento que
contiene el conjunto de normas, reglas y leyes vigentes que rigen a la educacion chilena
respecto de su pertenencia, tal es un establecimiento particular subvencionado por el
Estado de Chile, que se ubica en la comuna de Pedro Aguirre Cerda en la Region
Metropolitana de Santiago.

Asi mismo, este documento incorpora los objetivos, prioridades, toda la impronta y
aspectos sustantivos de la escuela, descritos en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), en coherencia con el Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME), que se revisa y
actualiza cada cuatro afios, dependiendo de las mejoras obtenidas y de los sellos que
la autoridad comunal establece.

Este documento se inicia con esta Presentacion General del documento y esta
organizado por capitulos, de la siguiente manera:

Capitulo I: Presentacion de la Escuela.

Capitulo 1l: Normas Técnico-Administrativas.

Capitulo Ill: Normas generales Técnico-Pedagdgicas y de las

disposiciones de la Evaluacion de los aprendizajes escolares. Capitulo IV: Normas de
Convivencia escolar.

Capitulo V: Programa Integral de Seguridad Escolar . Capitulo VI: Protocolos de Accién.
ANEXOS.



CAPITULO I: PRESENTACION DE LA ESCUELA. I.1.INTRODUCCION:

Nuestro Colegio fue fundado en 1962 por la Profesora Sra. Emma Morales Gutiérrez,
qguien dictaba clases de reforzamiento a nifios y nifias del sector; motivada por los
Padres de esos nifios es que funda la escuela. Su primer local estuvo ubicado en Club
Hipico 2770 a cuadras de nuestra actual direccion. Alli la Profesora con ayuda de sus
propios Padres y de los Apoderados de los primeros alumnos fue implementando
nuestro Colegio con

bancos, sillas y los primeros libros.

En la década de los 70 se adquiere el actual local ubicado en Enrique Matte 2150 donde
se traslada el Colegio y comienza a crecer, agregando cursos superiores y luego los
parvulos.

Hoy la escuela cuenta con més terreno para acoger a nuestros nifias y nifias desde
Prekinder hasta Octavo afio basico.

En el Afio 2012 celebramos los 50 afos de existencia de nuestro Colegio Alessandri en
una misa de Accion de Gracias en la Capilla San Pablo Apdstol junto a toda la Comunidad
Educativa, una celebracion interna con nuestros colaboradores y un Gran Desfile de
Gala con la Banda de Guerra de la Escuela Premilitar Héroes de la Concepcién de San
Miguel y las Brigadas Escolares de Colegio Alessandri y Escuela Jacquelinne Kennedy,
Brigadas a cargo del Sargento Carlos Becerra y Cristian Toledo.

Nuestra Mision como Colegio es propiciar la formacién integral; una escuela donde
todos los alumnos tengan la misma oportunidad de aprender a través de
variadas alternativas. Pretendemos que nuestros egresados continden sus estudios
secundarios en se transformen en sélidos profesionales y técnicos que aporten al pais.

En Abril de 2016 se concreta uno de los suefios de nuestro Colegio y de su Fundadora:
el Himno del Colegio Alessandri. Esta tarea se le encarg6é a don Wilson Cortés
Bolvaran, musico, quien creo la letra y la masica. Con gran alegria presentamos a los
alumnos este himno el dia 04 de mayo del mismo afio. Fue recibido con entusiasmo y
satisfaccion por toda la comunidad educativa.



.2.MARCO LEGAL.

El presente Reglamento Interno es un instrumento elaborado a partir del Proyecto
Educativo Institucional que contiene todos los manuales, instructivos y/o protocolos que
se sustentan en o surgen de la siguiente normativa vigente para las escuelas del pais:

Constitucion Politica de la Republica de Chile; Ley 19.070 del 27/07/1991 Estatutos de
los Profesionales de la educacion; Ley 19284 del 05/01/1994 Establece Normas para la
plena integracion social de personas con discapacidad;Ley 19.979 del 28/10/2004
Modifica régimen de jornada escolar completa diurna;Ley 20.084 del 19/11/2005
Establece sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley
penal; Ley 20.201 del 06/06/2007 Sobre subvenciones a establecimientos
educacionales; Ley20.248 del 25/01/2008 Ley subvencion escolar preferencial; Ley
20.370 de 12/09/2009 Establece Ley General de Educacion; Ley 20.422 del 03/02/2010
Normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad; Ley 20.501 del 08/02/2011 Calidad y Equidad de la Educacion; Ley
20.529 del 11/08/2011 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion; Ley 20.536 del 08/09/2011 Sobre Violencia Escolar; Ley 20.609 del
12/07/2012 que Establece medidas contra la discriminacion; Ley 20.845 del 29/05/2015

que Regula la admision de estudiantes,
elimina financiamiento compartido; Decreto 524 de 20/04/1990 que Aprueba
Reglamento

funcionamiento de Centro de Estudiantes; Decreto 565 de 06/06/1990 que Aprueba
Reglamento general de Centro de Padres y Apoderados; Decreto 732 de 09/12/1997
gueAprueba Estatutos Centro General de Padres y Apoderados; D.F.L. N°2 de 1998
del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1996, sobre Subvencion del Estado a
establecimientos educacionales; Decreto N°24 de 27/01/2005 Reglamenta los Consejos
Escolares; D.F.L. N°2 de 2009 del Ministerio de Educaciéon, que fija el texto
refundido, coordinado y istematizado de la Ley N°20.370, con las normas no
derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005; Decreto 315 de 09/08/2010 que
Reglamenta requisitos de adquisicion, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial;
Decreto N°53 de 28/01/2011 que Establece elementos de ensefianza y material
didactico; Ordinario N°476 de 2013, Superintendencia de Educacién; Ordinario
N°787 de 2015, Superintendencia de Educacion; Ordinario N°27 de 2016 de la
Superintendencia de Educacion; Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015/2018,
Ministerio de Educacién; Ley antidiscriminacion o Zamudio N° 20.609; Ord. 0768 Ord.
Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la educacion”; Circular
ndamero 1, version 4.; Ley de maltrato infantil 21.013; Decretos Supremos de Educacion
N° 220 de 1998 y N° 240 de 1999, en lo que respecta alos Objetivos Transversales de la
Educacion; la Politica de participacion de Padres, Madres y Apoderados en el Sistema
Educativo. MINEDUC 2000; Ley de Integracion Social y la suscripcion del pais a la
Declaracibn  Universal de los Derechos Humanos vy la Convencién
sobre los Derechos del Nifio.



[.3.ELEMENTOS ESECIALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

VISION:

En un clima familiar, entregamos a nifios y niflas una solida formacion valorica, que le
permitan desarrollarse como personas tolerantes,responsables, respetuosos del medio
ambiente y solidarias. Trabajamos para lograr excelencia académica en nuestros
alumnos y alumnas, valoramos el aprendizaje por experiencia como una herramienta
mas de apropiacion de las competenciasnecesarias para emprender un proyecto de
vida personal. Deseamos que nuestros alumnos sean capaces de enfrentar con confianza
los desafios del futuro.

MISION:

Nuestro establecimiento “Colegio Part n°30 Poblacion Alessandri N°30” propicia la
formacion integral de nifios y nifias para insertarse en forma comprometida y
constructiva en la sociedad, asumiendo las exigencias de un mundo globalizado.

Queremos una Escuela donde todos los alumnos y alumnas tengan las mismas
oportunidades de aprender a través de variadas alternativas. Pretendemos que
nuestros egresados continden estudios secundarios, lo cual sera posible en un accionar
permanente con la familia y con la comunidad que nos rodea.

VALORES:

Responsabilidad.

Solidaridad.

Respeto por el medio ambiente.

SELLOS DEL COLEGIO:

El Colegio ha definido los siguientes Sellos de Identidad:

1. Ambiente Familiar : Este Colegio debe su trayectoria a la confianza que
han puesto en él las familias que envian a sus hijos generacion tras
generacion, ya que han comprobado que este colegio les brinda lo que
ellos esperan para la formacion integral se sus pupilos.

2. Altas expectativas: tenemos las mas altas expectativas de nuestros
estudiantes y profesores, creemos que cada uno puede entregar lo mejor
de si y hacia ese pun apunta nuestra tarea educativa.

3. Respeto por la Diversidad : Todos los alumnos reciben los mismos
beneficios, se promueve la participacion e integracion de los alumnos
extranjeros para incentivar su participaciéon e integracion a nuestral
sociedad.

4. Aprendizaje por experiencia: A todos los alumnos se les da la oportunidad de
vivenciar los contenidos al realizar variadas salidas pedagogicas durante el afio
escolar. También reciben en el Colegio visitas de Instituciones y agrupaciones
gue les entregan contenidos de manera vivencial.




4.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS

De acuerdo al Modelo de Gestion de la Calidad de la Educacion establecido por el
Ministerio de Educaciéon se plantean para el afio 2021 los siguientes objetivos

estratégicos y metas asociadas:

AREA

LIDERAZ
GO

GESTION
PEDAGO
GICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Difundir y Fomentar
un ambiente familiar
seguro y protegido
dentro de
nuestracomunidad
educativa para todos
sus miembros.
Establecer altas
expectativas en los
estudiantes y docentes

Valorar el aprendizaje
por experienciacomo

una herramienta de
ensefianza-aprendizaje
transversal al curriculo

generando mas
oportunidades
aprendizaje
significativos.
Monitorear el

desempefio docente al
interior del aula vy
reflexionar sobre él
entre  pares e
instancias externas de
capacitacion y
perfeccionamiento.

METAS a 2022

Se actualizan los contenidos
de la pagina. web y se realiza
difusion de los contenidos de
informacioén a la comunidad.
Reunionesde apoderados,
incorporan contenidos nuevos
contenidos de convivencia
escolar. Derivados de la
situacion sanitaria vivida en
2020.

100 % de estudiantes participa
de actividades de fomento de
sana convivencia escolar para
Crear un clima de altas
expectativas de confianza y
valoracibn mutua que permita
desarrollar las habilidades de

todns si1IS miemhrns en siIs
El 90% de Ilos alumnos

participa de las salidas
pedagdgicas y otras
instancias de  aprendizaje
por experiencia. Los docentes
incorporan en su planificacion y
actividades en el aula el
aprendizaje por experiencia
como una herramienta
efectiva de aprendizaje. Se
fomenta la participacion en
actividades  culturales. Los
docentes se capacitan para la
importancia de las salidas
pedagdgicas.(actividad
suspendida mientras las
condiciones sanitarias no lo
permitan)



GESTIO
N DE
RECURS
0sS

GESTIO
N  DE
RESULT
ADOS

Organizar
eficientemente los
recursos disponibles
en el establecimiento
y cubrir las
necesidades de
recursos  humanos,
pedagdgicas,
materiales etc.
Disponer  de los
recursos humanos y
econémicosnecesario
s para satisfacer los
requerimientos del
PME y de la
implementacion y
ejecucion de  sus
acciones.

Mantener el
desempeiio de la
categoria de

desemperio Medio
obtenida el 2019
deacuerdo al SACE.

Ejecutar al menos el 90% de
las acciones del plan de
mejoramiento.

Lograr un desempefio que nos
permita  mantenernos  en
categoria medio



CAPITULO II: DE LAS NORMAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS.

Il.1. Aspectos Técnico-administrativos: La dependencia y la organizacion. Para los
efectos del mejor funcionamiento de la institucion, de la Coordinacién de Proyectos, de
la Realizacion de Planes de Desarrollo, de Planes de Perfeccionamiento de Docentes y
de todas las acciones que se derivan del Proyecto Educativo, el Colegio Alessandri se
ha dado la siguiente organizacion para lograr sus objetivos:

En el Organigrama del establecimiento se determinan los siguientes cargos:
Un Director. Fonoaudiologa.

Un Jefe Técnico Pedagogico Psicologo

Profesores Jefes de Cursos. Otros Profesionales si los hubiefa
Profesores de Asignaturas. Personal Auxiliar de Servicios.

Las instancias que ordenan y facilitan el funcionamiento del establecimiento son:

El Equipo Directivo o de Gestion.
El Consejo General de Profesores.
L as reuniones del Equipo Técnico-pedagagico

El Equipo Directivo o de Gestidn, es la instancia superior del establecimiento que
asesora y acompafia la funcion del Director en las politicas educacionales y
administrativas del centro.

El Consejo General de Profesores es el organismo que, coherente con las politicas,
proyectos e innovaciones emanadas del Proyecto Educativo, toma acuerdos y asume
las propuestas propias o generadas por otras instancias que persiguen mejorar la calidad
de la educacién impartida, la implementacibn de sistemas de mejoramiento
académico, el perfeccionamiento de los docentes y otros planes que se desprenden del
Proyecto.

Las reuniones del Equipo Técnico-Pedagdgico son instancias que tienen por objetivo
proponer, tomar y asumir acuerdos relacionados con el desarrollo del curriculum de los
alumnos en los ambitos de la planificacion, conduccion y evaluacion de éste. Las
Reuniones de Profesores Jefes y Profesores de Asignatura son instancias destinadas
a producir los acuerdos para mejorar la calidad de los aprendizajes de los(as)
alumnos(as) y las relaciones interpersonales por medio de un mejor y mayor conocimiento
de ellos(as).



[I.3.El Personal.
[I.3.1. Obligaciones y Prohibiciones generales del personal.

A.OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL

El personal del Colegio Alessandri, estd obligado a respetar y cumplir las siguientes

normas:

1) Realizar personalmente las funciones y tareas inherentes a ellas, convenidas en el
contrato de trabajo.

2) Desempefar su labor con diligencia y colaborar en la buena marcha y

funcionamiento del Establecimiento.

3) Plantear sus peticiones, reclamos o sugerencias vinculadas directa o indirectamente
con sus funciones respetando el orden regular y de jerarquias internas

del Establecimiento.

4) Denunciar con fundamentos y en forma oportuna eventuales abusos de autoridad,
menoscabo o0 agravios que atente contra la sana convivencia de cualquier

miembro  de la Comunidad Educativa.

5) Avisar de manera oportuna a su jefe inmediato o a quien corresponda, de su

ausencia por causas justificada.

6) Entregar y/o avisar en el Establecimiento las licencias médicas otorgadas por el

profesional de la salud correspondiente.

7) Firmar personalmente las horas de llegada y de retiro en libro de firmas de acuerdo

a sus horas de contrato.

8) Mantener relaciones deferentes con sus jefes y comparfieros de trabajo y personal

dependiente, evitando toda manifestacion que perturbe, dafie o perjudique la
dignidad de las personas con quienes se relaciona por razones de trabajo.

9) Velar en todo momento por los intereses del Establecimiento, evitando pérdidas,

ineficiencias y gastos innecesarios.
10) Entregar informacién de su ambito cuando ésta le sea requerida.

B. PROHIBICIONES GENERALES DEL PERSONAL

La infraccion a las siguientes conductas, constituiran falta grave a las obligaciones.

1) No firmar su asistencia diaria en el libro de firmas o solicitar a un tercero que lo haga.
2) Faltar al trabajo, abandonarlo en horas laborales, sin el correspondiente permiso
previo de su jefatura.

3) Suspender ilegalmente las labores o inducir a tales comportamientos al resto de sus
compafieros de trabajo.

4) Incurrir en atrasos reiterados respecto de la hora de llegada.



5) Atentar dentro del Establecimiento o fuera de él en contra de la moral y las buenas

costumbres.

6) Presentarse en forma indebida al trabajo, en especial, en estado de intemperancia,
bajo la influencia del alcohol, drogas o estupefacientes.

7) Efectuar actividades de comercio dentro del Establecimiento.

8) Agredir de hecho o palabra a: jefes, superiores, compafieros de labor y cualquier

funcionario del Establecimiento.

09) Utilizar celular u otros medios digitales para su uso personal cuando se encuentre en
su jornada laboral, especialmente dentro del aula.

11) Salir del establecimiento dentro de su jornada laboral sin permiso escrito de su
jefatura.

I1.4. Funciones especificas del personal

1) Del Sostenedor.

Es el representante legal del Colegio Alessandri la Sra. Hellen Tiara Morales.

2) Del Director.

La Directora es la docente que cumple labores de Docencia Directiva y, como jefe del
establecimiento educacional, es el responsable de la Direccion, Organizacion,
Orientacion, Coordinacién y Supervision del plantel.

Son deberes del Director:

a. Velar por el funcionamiento general de la escuela, difundiendo y aplicando
los principios y criterios sefalados en el "Proyecto Educativo del Colegio Alessandri”.

b. Estimular la participacién organizada y responsable de todos los integrantes de la
Escuela, con el fin de crear un cuerpo comprometido y dispuesto a desarrollar una
mejor calidad del proceso educativo.

c. Propiciar la existencia de un buen clima de trabajo.

d. Velar por el cumplimiento de los reglamentos dictados por las Autoridades del
Ministerio de Educacion y por la misma Direccion del Colegio, respecto de normas y
procedimientos pertinentes al funcionamiento del establecimiento.

e. Responsabilizarse en forma directa por el cumplimiento oportuno de las obligaciones
de los Directivos, Docentes y otros Funcionarios.

f.Delegar atribuciones y tareas en las diferentes personas que trabajan en la escuela. En
especial, delegar en los miembros del Equipo de Gestidon en funciones propias de esos
puestos, a fin de lograr un funcionamiento dinamico del establecimiento.

g. Tomar decisiones directamente y aprobar o modificar acorde con los principios de la
escuela, las decisiones tomadas por los demas directivos, docentes y funcionarios.



h. Organizar y presidir las reuniones del Equipo de Gestién, con el fin de analizar y
resolver situaciones relacionadas con el funcionamiento global de la escuela, y para
asegurar la adecuada coordinacion entre las diferentes areas de trabajo de la
institucion.

i. Informar periddicamente al Sostenedor, acerca del funcionamiento y avance del
quehacer pedagogico, formativo y administrativo de la escuela a su cargo. En
especial, informar sobre problemas graves y ausencias e incumplimientos al trabajo de
los docentes y funcionarios.

J. Encargarse de la supervision sefialada en el punto e. de esta descripcion. Ademas
supervisar la actividad de aula, con el fin de orientar y proponer estrategias que
permitan superar dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

k. Atender las necesidades y consultas de padres familia, docentes,alumnos(as) y
personal administrativo y auxiliar que trabajan en la escuela, respecto de situaciones
gue involucren o afecten sus actividades o a marcha eficiente de la institucion que
dirige.

l. Revisar y confeccionar, directamente o mediante los directivos, las circulares, cartas,
memorandum y otros medios de comunicacion dirigidos a docentes, padres, alumnos, y
funcionarios, para asi informar sobre las actividades desarrolladas o sobre
disposiciones de las autoridades que sean de interés y relevancia para el buen
funcionamiento de la escuela.

m. Mantener al dia el inventario de los bienes de la escuela y solicitar a quien
corresponda, la mantencion o reposicién de éstos, tales como: mobiliario, equipos
técnicos, condiciones de seguridad y aseo de las dependencias fisicas del
establecimiento.

n. Definir el nUmero de alumnos(as) y el nimero de cursos para cada curso o nivel
escolar. Aprobar e informar a los docentes la némina de los(as) alumnos(as) asignados a
cada curso.

fi. Asignary determinar la ubicacion fisica que tomaran los diferentes cursos, y sus
respectivas salas de clases. Asi mismo, asigna y determina la ubicacién de oficinas y
otras dependencias dentro de la escuela.

o.Asignar los horarios de clases de los docentes. Designar sus cursos, asignaturas y
otras responsabilidades.

p. Orientar el proceso de seleccion y contratacion de profesores, maestros y
funcionarios.Presentar su eleccion al Sostenedor para la decision final.

g. Organizary dirigir las reuniones de evaluacion de alumnos(as), con la periodicidad
establecida por el Régimen de Evaluacion.

r. Atender a los fiscalizadores y ATPs del Ministerio de Educacién, del Ministerio del
Trabajo y otros funcionarios relacionados con la supervisibn de la escuela para
entregarles la informacion solicitada segun la reglamentacion vigente.

s.Velar por el funcionamiento del Centro General de Padres.

t. velar por el derecho de libre asociacion del personal.

3) DEL JEFE TECNICO-PEDAGOGICO.
Es el docente técnico pedagdgico principal, en quien cabe la responsabilidad de
implementar el Proyecto Educativo en lo relativo a lo Técnico - Pedagoégico asi como




también, la conduccion de Proyectos de Mejoramiento, de Innovacién Curricular y de
Perfeccionamiento de los Docentes, trabajando en equipo con los(las) Coordinadores
(as) de Ciclo.

Son Deberes del Jefe Técnico Pedagogico:

a. Coordinar, segun las politicas y planes emanados de la Direccion, el
trabajo del Equipo Técnico Pedagdgico que dirige y del Equipo de Profesores
de cada Asignatura.

b. Organizar planes de accion para implementar el Proyecto Educativo en lo relativo a
lo Técnico - Pedagadgico.

c. Proponer, desarrollar y conducir con el Equipo Técnico Pedagodgico, Planes

de Mejoramiento, Innovacién Curricular y Perfeccionamiento de los Docentes.
d. Planificar y presidir los Consejos Técnicos-Pedagogicos.
e. Elaborar, junto a los (las) Coordinadores (as) de Ciclo, el cronograma

anual deactividades de la escuela.

f. Elaborar los horarios de clases y de actividades curriculares del personal docente en

funcién de los requerimientos pedagdgicos del proceso de ensefianza - aprendizaje.

g. Supervisar el desarrollo de la tarea pedagdgica asi como también, el registro de

actividades y calificaciones que se realiza en los libros de clases.

h. Supervisar la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto
Institucional.

i. Planificar y coordinar las evaluaciones que se realicen a nivel de Asignaturas

presentando los informes necesarios para su discusion en los Consejos de Evaluacion.

j.Establecer lazos con otras Instituciones Educacionales que permitan mejorar la tarea

docente, participando con ellas en la planificacién, conduccién y evaluacion de

Seminarios, Encuentros y otras acciones destinadas al perfeccionamiento docente.

k.Propiciar y difundir practicas exitosas de ensefianza-aprendizaje.

I.Planificar y supervisar junto con el equipo de convivencia escolar los programas de

orientaciéon vocacional para Séptimos y Octavos Afos.

m. Verificar que la informacion relativa a Evaluacion se encuentre registrada en los

tiempos correspondientes.

n. Mantener actualizada la matricula de la escuela con el SIGE y procurar todo lo

necesario para confeccionar los Certificados de Estudios y las Actas de Finalizacion.

A. Contribuir al normal funcionamiento del establecimiento resguardando los bienes de
este y responsabilizandose por aquellos que se le confian.

4) DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO-PEDAGOGICO.

Los integrantes del Equipo Técnico Pedagdgico son los docentes y profesionales de la
educacion que tienen la misién de colaborar con el (la) Jefe Técnico Pedagdgico
apoyando la accion pedagogica de los docentes, asesorando y prestando los servicios
que sean necesarios para mejorar el rendimiento de los estudiantes en cada uno de las
Asignaturas en el ambito de la Evaluacion de los Aprendizajes, de la aplicacion de los
Programas y Planes de Estudio y de la formacion integral.

Son deberes de los integrantes del Equipo Técnico-Pedagogico:

a. Contar con un Plan Anual del Area Pedagdgica, liderado por el Jefe de UTP.



b. Sugerir politicas y unificar criterios para que los docentes lleven a buen término la
planificacion, conduccion y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en
los diferentes Asignaturas, segun las normativas ministeriales y las directrices
emanadas del Proyecto Educativo.

c. Conducir el proceso de Evaluacion de los Aprendizajes, con la finalidad de aplicar los
criterios establecidos en el documento "Orientaciones para la Evaluacion de los
Aprendizajes”.

d. Revisar y mantener en una carpeta los instrumentos evaluativos utilizados en todos
los niveles y subsectores, con la finalidad de crear un banco de items que permita facilitar
el proceso evaluativo que realiza cada docente.

e. Supervisar el desarrollo del trabajo pedagdégico efectuado al interior del aula por
medio de la Pauta de Observacion consensuada que permite registrar tanto las
caracteristicas de las practicas pedagogicas como del clima en que se desarrolla la
clase. Ademas, revisar mensualmente los libros de clases en los aspectos referidos al
registro de calificaciones y contenidos de cada subsector.

f. Facilitar el material didactico necesario para cumplir con los objetivos propuestos.
Considerar los requerimientos de los profesores para solicitar su adquisicion.

g. Detectar las necesidades de Perfeccionamiento de los docentes y proponer al
Directivo a cargo y a la Direccion de la Escuela los talleres y cursos externos e
internos, desarrollados a través de Jornadas Técnicas.,

h. Contribuir al normal funcionamiento del establecimiento resguardando los bienes de
este y responsabilizandose por aquellos que se le confian.

5) DE LOS PROFESORES JEFES DE CURSOS.

Son los Docentes de Aula a quienes la Direccibn encomienda esta funcidon para
cumplirla dentro de un determinado curso en el cual también imparten clases. Dada
la enorme responsabilidad e importancia que reviste esta tarea, los profesores jefes
de curso son docentes que se destacan por su capacidad de entrega, profesionalismo,
espiritualidad, capacidad de liderazgo y equilibrio afectivo. Son, ademas, testigos
de los valores y principios que rigen la escuela y que se encuentran en el Proyecto
Educativo.

Son Deberes de los Profesores Jefes de Curso.

a. sumir la orientacion de su curso, a nivel de estudiantes y apoderados, siendo su
guia y promotor del desarrollo personal y grupal manteniendo contacto permanente con
los encargados de convivencia, coordinaciones de ciclo y jefatura técnica a través de
las siguientes acciones:

b. Ayudar con el desarrollo personal de sus estudiantes, emocional y cognitivo,
fortaleciendo sus proyectos de vida.

C. Coordinar y reforzar acciones educativas y sociales con estudiantes y
apoderados

de su curso, promoviendo en todo momento una sana convivencia escolar.

d. Recoger las inquietudes y problemas que afecten al curso y resolverlos en conjunto




con el (la) Coordinador(a) del Ciclo o los otros docentes que se desempefien en su curso

cuando sea necesario a través de las siguientes acciones:

e. Revisar notas y hojas de vida periédicamente de sus estudiantes para buscar

soluciones oportunas.

f. Informar sobre el funcionamiento del curso (estudiantes y apoderados) manteniendo

un contacto permanente con el (la) Coordinador(a) de Ciclo.

g. Intervenir frente a los problemas de conducta y aprendizaje que no hayan podido ser

resueltos por el profesor de asignatura.

h. Organizar la informacion que se maneja sobre los estudiantes de su curso y llevar

un registro de sus progresos Y dificultades significativas en la carpeta de entrevista.

i. Colaborar y asesorar a la directiva del curso en la preparacion, animacion y

evaluacion de las actividades del Consejo de Curso.

j- Velar por la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje dentro del curso,

manteniendo estrecha relacién profesional con los docentes que desarrollan areas

tematicas en el mismo y preocupandose porgue sus estudiantes reciban

oportunamente la informacién de sus logros.

k. Realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de apoderados de su curso.

I. Efectuar entrevistas a los padres y apoderados de su curso para mantenerlos al dia

frente a los resultados de los estudiantes como también para informar de las

dificultades académicas o conductuales que estos presenten.

m. Registrar las entrevistas en la carpeta del curso.

n. Mantener al dia la informacion requerida de su curso y toda aquella que compete a
su labor.

0. Aplicar medidas disciplinarias segun el reglamento de buena convivencia.

p. Mantener al dia la hoja de subvencion.

g. Contribuir al normal funcionamiento del establecimiento resguardando los bienes de

este y responsabilizandose por aquellos que se le confian.

6) DEL PROFESOR DE ASIGNATURA.

El docente de Asignatura tiene a su cargo la conduccién directa del proceso ensefianza-
aprendizaje en la asignatura a cargo. Promueve los principios y valores de la
escuela.Facilita en los(as) alumnos(as) el desarrollo y la auto-realizacion a través del
area que imparte en forma sistematica y continua durante las horas de clases
establecidas.

Son deberes de los docentes de asignatura:

a. Promover en sus estudiantes, a través de su testimonio, los principios y valores de
la Escuela.

b. Planificar, conducir y evaluar las actividades docentes de su asignatura.

c. Preparar sus clases cumpliendo con el Marco de la Buena Ensefianza en lo referente
a escenarios de aprendizaje, material didactico y otros con puntualidad y antelacion

d. Integrar los objetivos y contenidos de su area a los otras Asignaturas que integran el
curriculum.

e. Entregar al Jefe de UTP., en el mes de Marzo y luego del diagnéstico, la Programacion
de sus clases segun formatos establecidos.




f.Participar en las diferentes reuniones de perfeccionamiento.

g.Cumplir integramente con las disposiciones técnico-pedagdgicas que el

establecimiento establezca, tales como normas de evaluacion, registro de

calificaciones y otras.

h. Entrevistar a apoderados de estudiantes que no logren aprendizajes y/o no cumplan

con las normas del reglamento de buena convivencia e informar a coordinacion
dejando registrada la entrevista en la carpeta correspondiente.

i. En caso de suspension de un estudiante, informar a coordinacion, entrevistar al

apoderado y dejar registro en la carpeta del curso.

j. En caso de hacer clase en el primer periodo:

[0 Registrar la asistencia del dia al finalizar la primera y segunda hora.

(1 Solicitar el justificativo de los inasistentes, registrando en el libro si present6 o no lo

solicitado.

k. Contribuir al normal funcionamiento del establecimiento resguardando los bienes de

este y responsabilizandose por aquellos que se le confian.

9) EDUCADORAS DE PARVULOS.

Es la profesional de la educacién que esta a cargo de la labor directa de formacion de
nifios y nifias, facilitando el juego, la expresion espontanea y estimulando la actividad de
acuerdo a sus necesidades e intereses.

Son Deberes de las Educadoras de Parvulos

a. Planificar el proceso escolar de nifios y nifias, de acuerdo a las Bases curriculares.

b. Promover la participacion efectiva de padres y apoderados en las labores que sean
pertinentes a la Escuela.

c. Participar en todos los consejos técnicos de la escuela.

d. Ayudar a los padres y apoderados a conocer y comprender las necesidades de los
nifios y nifias y las técnicas y recursos para satisfacerlos.

e. Promover el trabajo en equipo y la coordinacién de acciones en la practica, como
también proyectar y aplicar estrategias especificas que permitan una mayor
comprension de la Educacion Parvularia en el medio que se desempefa. Ser
propicio a una articulacion con la Educacion General Basica, y a desarrollar
seguimiento de dicho proyecto de articulacion.

f. Llevar registro actualizado y correcto de los nifios y nifias que se encuentren
matriculados.

g. Informar a los padres y apoderados de los logros de sus pupilos una vez al mes. Las
demas reuniones deberan ser autorizadas por direccion de la Escuela.

h. Controlar e informar la asistencia a clases. En caso de vulneracion de derechos
derivar a equipo de convivencia escolar para que se tomen las medidas
correspondientes.

10)__TECNICAS DE EDUCACION PARVULARIA.




Son funcionarias de la escuela y cumplirdn las siguientes tareas especificas
encomendadas por las educadoras de parvulos:

a. Colaborar con la educadora en la atencién de nifios y nifias, y en la preparacion de
material didactico.

b. Verificar permanentemente que el medio ambiente sea el adecuado para el
desarrollo de las actividades de los nifios y niflas: Illuminacion, ventilacion,
temperatura y mobiliario, seguridad y prevencion.

c. Controlar la ingesta de las raciones alimenticias de los nifios y nifias durante la
jornada de clases.

11.1.DEL EDUCADOR (a) DIFERENCIAL.

Es el profesional que tiene como mision acoger y tratar a los alumnos que lo necesitan
asi como también apoyar la accion docente, asesorando y orientando a los profesores
para mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Son deberes del Educador Diferencial:

a.Acoger alumnos(as) con necesidades educacionales especiales.

b.Cumplir los horarios establecidos para la atencidén de los estudiantes

integrados.

c.nformar a los padres de los estudiantes que atiende sobre los avances

gue presentan.

d.Velar por el cumplimiento de las sugerencias entregadas en los

informes emitidos, especialmente en lo referido a las evaluaciones diferenciadas.
e.Asesorar en materias propias de su especialidad a los profesores de la

escuela.

f. Contribuir al normal funcionamiento del establecimiento resguardando los bienes de
este y responsabilizandose por aquellos que se le confian.

g. Conocimiento de la aplicacion y alcances del Decreto 83/2015. Y decreto 67

h. Participar en instancias técnico pedagdgicas del equipo (acciones de prevencion
de problemas de aprendizaje).

i.Elaborar documentos técnicos y material didactico.

j.-Conocer el curriculum del nivel o curso al cual esta apoyando.

k. Sugeriry hacer aportes respecto de favorecer el acceso de los aprendizajes de todos
los estudiantes

|. Desarrollar la capacidad para colaborar en la construccion de una cultura

inclusiva.

m. Liderar procesos de evaluacién diagndstica integral.

n. Estar en conocimiento del PEI, Reglamento Interno, Reglamento de
Evaluacion, Manual de Convivencia y PME del establecimiento.




12) DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION (  PROFESIONALES
Y NOPROFESIONALES QUE APOYAN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE)

Son las personas, profesionales, técnicos u otros que contribuyen al desarrollo de las
actividades propias del proceso de ensefianza-aprendizaje, tales como: asistentes
sociales, psicologos, fonoaudi6logos, terapeutas ocupacionales, kinesidlogos,
ayudantes de aula.

Son deberes de los asistentes de la educacion:

a. Apoyar la labor de docente de acuerdo a su especialidad.

b. Apoyar la labor de UTP, de la Direccién, y de Convivencia Escolar, segun se

requiera.

c. Tener un trato cordial y respetuoso con todos y cada uno de los integrantes de la

escuela.

d. Educar con el ejemplo, en cada momento, a los estudiantes, considerando que son

un ser en formacion.

e. Manejar un lenguaje adecuado, respetuoso propio de quien trabaja en un centro

escolar.

f. Supervisar el comportamiento de los estudiantes guiandolos en su conducta y

actitud, de acuerdo a las normas existentes en el establecimiento.

g. Supervisar el aseo y cuidado de mobiliario y bienes de las dependencias a él

confiadas, segun las tareas encomendadas.

h. Colaborar en las actividades extraescolares, actos, ceremonias u otras del

establecimiento.

i. Llevar el control de atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos de

estudiantes y demds archivos que se le encomienden, segun le esté asignado.

j. Prestar atencion de primeros auxilios a los estudiantes, en caso de enfermedad o

accidente.

k. Contribuir al manejo de la disciplina y/o permanencia de los estudiantes, en caso de

ausencia del profesor.

|. Realizar tareas que le sean asignadas, de acuerdo a su rol.

m. Estar en conocimiento del PEI, Reglamento Interno, Reglamento de Evaluacion,
Manual de Convivencia y PME del Establecimiento.

n. Asistir a los docentes de aula en las actividades necesarias en la sala de clases,

segun corresponda.
0. Preparar material didactico, segun corresponda.
p. Velar por la seguridad de cada nifio dentro del Establecimiento.

g. Supervisar y cuidar los materiales entregados y cautelar el uso adecuado de los



recursos de la escuela.

13) DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es el profesional que coordina lineamientos de trabajo que se adectan al desarrollo de
una sana convivencia escolar de todos los estudiantes del establecimiento. Por otra
parte, es responsable de la coordinacion con redes de apoyo externas, de tal manera
que esto ermita construir y mejorar las redes sociales del establecimiento que brindan
proteccién a todos los estudiantes y su entorno familiar, con especial énfasis en los
alumnos prioritarios.

Son deberes del Encargado de Convivencia Escolar:

a. Disefiar, elaborar e implementar el plan de gestién del clima escolar, conforme a las

medidas que sugiera el Consejo Escolar.

b. Disefiar en conjunto con la direccion del establecimiento, la conformacion de

equipos de trabajo y el plan de accién para la implementacion del plan de

convivencia escolar.

c. Coordinar instancias de capacitacion sobre la promocién de la buena convivencia y

manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la Comunidad

Educativa.

d. Hacer responsable al docente, del climay la convivencia de su aula.

e. Seguimiento y monitoreo del plan de gestion de la convivencia en conjunto con UTP.

f. Informar a la comunidad educativa acerca de los avances o dificultades en relacion
a la implementacion del plan de gestion de clima escolar, ademas de los

progresosy a la prevencion de la violencia.

g. Implementacion de las medidas que determine la Direccidn del colegio.

12) AUXILIARES DE SERVICIOS Y MANTENCION

Es la persona responsable del cuidado, la mantencién y la atencién necesaria de los
bienes muebles, la infraestructura e instalaciones del local escolar y demas labores
derivadas, de indole similar.

Son deberes de los Auxiliares de servicios menores:

[0 Vestir adecuadamente a su cargo.

[J Mantener un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente con estudiantes. El aseo y orden en todas las dependencias
del establecimiento, sin distingo o sesgos de zonas.

[0 Desempeniar funciones en porteria del establecimiento.

[0 Realizar reparaciones e instalaciones que le sean encomendados.

(1 Administrar de manera responsable el uso y conservacion de distintos elementos que
le hubieren sido entregados para su trabajo.

[0 Participar activamente en la preparacion, instalacion y realizacion de las distintas
actividades del Complejo enfocadas en la comunidad educativa.

[ Otras labores correspondientes al cargo y funciones especificas emanadas de la
jefatura.




CAPITULO llI: Normas Generales Técnico-Pedagogicas y de las disposiciones de la
Evaluacion de los aprendizajes escolares.

Reglamento de Evaluaciéon 2021  (Decreto N° 67 de 2018)
Introduccion

Articulo 1: EIl Colegio “Poblacién Alessandri” N°30, ubicado en Enrique Matte # 2150 de la comuna
de Pedro Aguirre Cerda, RBD 9508 — 7, es reconocido como como Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado mediante Resolucion Exenta N°9472 de 1982.

Titulo | Disposiciones Generales:

Articulo 2 Objetivo del Reglamento: El presente reglamento interno de evaluacion establece las
normas y procedimientos de evaluacion y promocién escolar para alumnos y alumnas de nuestro
Colegio que se aplicara en niveles de Educacién Parvularia y Educacion Basica.

Bases del Reglamento:

- Proyecto Educativo Institucional

- Planes y Programas de Estudio vigentes del MINEDUC

- Decreto N° 67 de 2018, modificado por el Decreto N°107 de 2003 —
- Decreto 289 de 2001 (Bases curriculares Educacion Parvularia)

- Decreto 924 de 1983 (Reglamenta clases de Religion)

Articulo 3 Funcién de la Unidad Técnica Pedagdgica: Es funcion de la Unidad Técnica Pedagdgica:
planificar, Coordinar y supervisar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Articulo4  Periodos lectivos: Para los efectos de la organizacién evaluativa y de las calificaciones
de los estudiantes, el afio escolar comprendera dos periodos lectivos, es decir, dos semestres.

Articulo 5 Socializaciéon del reglamento de evaluacion y promocion escolar. En nuestra pagina web
www.colegioalessandri.cl se encuentra disponible para todo publico el presente reglamento.

Articulo 6 Aspectos no contemplados en este Reglamento. Las situaciones o aspectos relativos
al proceso de Evaluacion, Calificacion y Promocion de los estudiantes, no previstas en el presente
Reglamento, seran dirimidas por la Direccion, previa consulta a la Unidad Técnico Pedagogica.
Las situaciones no previstas por los decretos mencionados en el Reglamento seran resueltas por
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

TITULO Il Del Proceso de Evaluacion



Articulo 7 Definicién de:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo yn transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocién regulada por este decreto.

b) evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

c¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
namero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

f) Diversificacion de la evaluacion: Consiste en responder adecuadamente a los distintas
caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido,
considerando la diversidad presente en la sociedad y por lo tanto inherente a todas las aulas.

Articulo 8 Funcién de la evaluacién. La funciéon primordial de la evaluacion es proporcionar
evidencias acerca de los avances alcanzados en la construccion de los aprendizajes de cada
alumno y alumna, saber con certeza cuales son los logros y los aspectos criticos que se deberan
superar para alcanzar las metas educativas.

Articulo 9 Areas de evaluacion. Los alumnos y alumnas seran evaluados en todos las asignaturas,
ambitos y nucleos (educaciéon Parvularia) y sectores del Pan de estudio vigente en cada nivel.

Articulo 10 Tipos de evaluacion. Se evaluara y/o calificara a través de Evaluacion Diagndstica,
Formativa y/o Sumativa. Después de cada evaluacién se debe realizar una retroalimentacion.

Evaluacién Diagnéstica: Se habla de evaluacién diagnéstica cuando se tiene que ilustrar acerca
de condiciones y posibilidades de aprendizajes iniciales o de ejecucién de una o varias tareas.

Evaluacién Formativa: La evaluacion tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion



y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Evaluacién sumativa: Tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 11: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del Plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que
dicho Plan contemple.

No obstante lo anterior, el Establecimiento implementard diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de
los alumnos que asi lo requieran. También se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio
de Educacion.

Articulo 12  Instrumentos de evaluacion. Se podran utilizar evaluaciones escritas, listas de cotejo,
pauta de autoevaluacion y coevaluacion, interrogacion oral individual o grupal, ensayos, rubricas
u otro instrumento que la docente estime conveniente (en el caso de auto y coevaluacién solo
podran ser de caracter acumulativa)

Articulo 13 Criterios de evaluacion vy diversificacion de las actividades de evaluacion. Los
criterios de evaluacién vy diversificacién de las actividades estaran definidos en la planificacion.

Articulo 14 Del calendario de evaluaciones. Las docentes deben informar al menos con tres
dias de anticipacion la fecha, contenidos y tipo de instrumento de evaluacion que aplicara a sus
alumnos y alumnas.

Articulo 15 Plazos entrega de evaluaciones a UTP. Todo procedimiento evaluativo, debera
entregarse a UTP tres dias antes de ser aplicado a los alumnos y alumnas. La no presentacion de
estos instrumentos a Unidad Técnico Pedagdgica, podra ser causa de invalidacién de dicha
aplicacion. De manera que se garantice la calidad y pertinencia de las actividades de evaluacién
y criterios de evaluacion. Seran comunicados a los estudiantes

Articulo 16  Reflexién de las actividades evaluativas. La Unidad Técnico pedagdgica junto a los
docentes hacen reflexiéon de las actividades evaluativas con el fin de evitar sobrecarga y
resguardar los espacios de vida personal, social y personal de los alumnos y que permitan la
reflexion pedagdgica sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 17 Fomento de la evaluacion formativa. Se enfatizara en la reflexién pedagogica y se
espera que sea valorada por los alumnos y apoderados.

Articulo 18 Alumnos en riesgo de repitencia. En los Consejos de Profesoras se evaluara los
avances de los alumnos y también los casos de alumnos que se encuentran en riesgo de
repitencia, para tomar remediales.



Titulo Il De las calificaciones

Articulo 19  Organizacion de las calificaciones. Durante el afio lectivo los alumnos/as tendran las
siguientes evaluaciones y promedios:

- Calificaciones parciales. Corresponden a todas las calificaciones coeficiente uno .

- Promedio semestral: Corresponde al promedio de las calificaciones parciales obtenidas en cada
asignatura durante el semestre, sin aproximacion. En el caso de pre-basica, se obtiene de la
sumatoria de los resultados de las evaluaciones parciales conceptuales (logrado, medianamente
logrado, no logrado, no evaluado). Los alumnos y alumnas de este ciclo seran evaluados en los
ambitos de Formacion Personal y Social, Comunicacion y Relacion con el Medio Natural y Cultural.

- Promedio final: corresponde a la media aritmética de los promedios del primer y segundo
semestre, sin aproximacion.

- Promedio anual: Corresponde a la media aritmética de las calificaciones finales obtenidas por los
alumnos y alumnas en cada asignatura.

Articulo 20 Escala de notas. Para evaluar las actividades de aprendizaje se utilizara una escala
numérica de 1,0 a 7,0 .El sector de Religion se evaluara con escala conceptual (muy bueno,
bueno, suficiente, insuficiente). Las asignaturas de Religion, Orientacion y Consejo de Curso, no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Articulo 21 NUmero de calificaciones por semestre segun cantidad de horas semanales:

N° de horas N° minimo  de N° maximo de
semanales calificaciones calificaciones

1 2 3

2-3 3 4

4-5 4 6

6 0 mas 5 8

Articulo 22 Entrega de los resultados a los alumnos/as. Las Docentes tendran un plazo de 7
dias habiles para entregar los resultados de las evaluaciones, las que seran registradas en el libro
de clases.

Articulo 23 Entrega de las calificaciones a los Padres y Apoderados. Las calificaciones seran
informadas a los Padres y Apoderados por medio de un informe semestral y un informe anual.
Ademas, en la reunién de apoderados de mediados de cada semestre (Mayo y Octubre) se
entregard un informe de notas parciales. También el apoderado podra informarse acerca de las
evaluaciones de su pupilo/a mediante entrevista con la Profesora jefe. Ademas, se informara a los
apoderados, qué tipo de evaluacion realiz6 su pupilo.



Articulo 24 De la ausencia a las evaluaciones. Los alumnos y alumnas que no asistan a las
evaluaciones previamente avisadas (pruebas, entrega de trabajos, disertaciones, etc.) el
apoderado deberd justificar con el respaldo correspondiente (certificado médico o personalmente
por el apoderado), de esta forma la Profesora calendarizara e informara la nueva fecha de
evaluacion. En caso de no presentar respaldo, debera rendir la evaluacion pendiente aspirando a
6.0 como nota maxima, inmediatamente cuando se reincorpore a clases. Los alumnos/as que no
asistan a las evaluaciones recalendarizadas sin justificacion, serdn evaluados con la nota minima
1.0.

Articulo 25 De la deshonestidad en las evaluaciones. A los alumnos y alumnas que sean
sorprendidos en un acto de deshonestidad escolar (copiar, traspasar informacion a otro alumno)
se le retirara el instrumento de evaluacion, quedando una observacion en su hoja de vida. Se le
aplicara el instrumento en forma oral en el momento de ser sorprendido/a.

Articulo 26 De la nota limitrofe 3.9. En el caso que un alumno/a obtenga promedio semestral
3.9 en uno 0 mas asignaturas, se le aplicara una prueba adicional en el o los sectores reprobados.
Independiente de la nota obtenida en esta evaluacion, en la cual el alumno/a debe obtener una
nota minima de 4.0, no podra acceder a un promedio semestral superior a 4.0. Si no logra alcanzar
el 4.0, se mantendra su promedio 3.9. El apoderado debera firmar la constancia de que a su pupilo
se le aplicé un instrumento de evaluacion adicional y que no existir4 ninguna posibilidad de aplicar
otro procedimiento evaluativo.

Articulo 27 Nota minima de aprobacion. La nota minima de aprobacion es 4.0, con un 60%
de exigencia de logro de los objetivos.

Articulo 28 Sectores con evaluacion de procesos. Los sectores de Educacién artistica,
Educacion tecnolégica, Educacion fisica, Religibn y ambitos de Educacién Parvularia, seran
evaluados por procesos.

Articulo 29 Tareas y actividades para el hogar. Para incentivar y estimular la investigacién, la
responsabilidad y el trabajo en conjunto con el hogar, se otorgaran tareas como la recopilacion de
informacion, para ser trabajada y evaluada en el aula de manera individual o grupal. No se enviaran
trabajos grupales a las casas.

Articulo 30 Numero de evaluaciones por dia. La cantidad maxima de evaluaciones
(calificaciones) escrita u orales para un dia de clases serd una, a excepciéon de la entrega de
trabajos o evaluaciones de lectura complementaria.

Articulo 31 De los Objetivos Fundamentales Transversales. Los Objetivos Fundamentales
Transversales (OFT) tienen un caracter comprensivo e integral orientado al desarrollo personal, la
conducta moral y social de los alumnos y alumnas. Los logros de éstos se registraran mediante
conceptos: Siempre, Generalmente, Ocasionalmente en el Informe de Desarrollo Personal del
alumno/a y seran entregados al apoderado al término de cada semestre junto con el Informe de
Calificaciones. No incidiran en la promocién de los/as alumnos.



Titulo 1V De la Evaluacién Diferenciada

Articulo 32 Definicidn. Se entiende por evaluacién diferenciada el procedimiento que considera,
respeta y asume al alumno/a con necesidades educativas especiales desde su realidad individual,
adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluacién aplicada al grupo
curso. Se considera alumno/a con N.E.E a la diversidad de estudiantes, que en forma temporal o
permanente, presentan impedimentos fisicos, cognitivos, afectivos que le dificultan alcanzar
algunos objetivos

. Articulo 33  Criterios de evaluacion diferenciada. Para los alumnos/as de 1° afio basico que no
han alcanzado el proceso lector, no calificar hasta que este proceso se desarrolle, estableciendo
como ultimo plazo a fines del mes de septiembre. Ampliar tiempo para responder una evaluacion,
disminuir o adecuar el nivel de complejidad de las evaluaciones sin perder el objetivo final,
disminuir la cantidad de preguntas por item, parcelar la evaluacién en instrumentos mas pequefios,
cambiar el instrumento por interrogacién oral, investigacioén o presentacion digital, bajar a 50% el
nivel de exigencia. Modificar diagramacién para una mayor legibilidad fisica del instrumento: letra
mas grande, mas espacio para las respuestas, incorporar material y/o recurso de apoyo (material
concreto, calculadora, hoja extra u otro recurso), leer instrucciones y aclarar dudas todas las veces
gue sea necesario.

Articulo 34  Alumnos con impedimentos. A los alumnos/as que tengan impedimentos fisicos
temporales (tales como fractura, esguince) o cognitivos para cursar en forma regular una
asignatura, o actividad de aprendizaje deberd aplicarseles procedimientos de evaluaciéon
diferenciada.

Titulo V Promocion, Calificacién final y Certificacion.

Articulo 35 Requisitos de promocién. Para la promocién de los alumnos/as al curso
inmediatamente superior, se consideraran conjuntamente la asistencia y el rendimiento.

Articulo 36 Nota minima de aprobacion. Para los efectos de la promocion escolar la nota minima
de aprobacioén sera un 4.0 para todos los subsectores.

Articulo 37 Situaciones especiales. Cuando exista un 50% o mas de reprobados en una
evaluacién de un curso, se informard a la Unidad Técnico Pedagdgica y en conjunto con la
profesora de la asignatura, podran decidir una de las siguientes alternativas: Anular las preguntas
con alto grado de dificultad o registrar la nota en el libro de clases (conjuntamente con las
remediales a aplicar).

Articulo 38 De la promocién de alumnos. Serdn promovidos todos los alumnos y alumnas de
Ensefianza Basica que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y /o modulos del Plan
de estudios y la asistencia a clases.



Articulo 39 Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c)Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un modulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o0 modulos no aprobados.

Articulo 40 De la asistencia a clases. Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos,
se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el Establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 41 De la repitencia de alumnos/as. La Directora del Establecimiento podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias de la Profesora Jefe del curso
de los alumnos/as afectados, no promover de curso a algun alumnos que presenten un retraso
significativo en lectura, escritura y/o matemética, en relacion a los aprendizajes esperados en los
Programas de estudio y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior. Ademas, para adoptar tal medida, el Establecimiento debera tener una relacién de
las actividades de reforzamiento realizadas al alumno/a y la constancia de haber informado
oportunamente de la situacién a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor
en conjunto. La repitencia debera estar fundamentada en el siguiente procedimiento:

1.La Profesora jefe debera presentar un informe a UTP donde se sefiale claramente las
dificultades que presenta el alumno/a ante los aprendizajes no logrados en lenguaje y matematica
de acuerdo a los Programas de estudio vigentes y que puedan afectar seriamente la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.

2.Debe incluir evidencia de las actividades de reforzamiento o remediales realizadas con el
alumno/a, asi como la informacion que se haya dado a los padres o apoderados para propiciar un
trabajo en conjunto con ellos.

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovaciéon de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién basica, sin que por esta
causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 42 De la promocion con promedio anual general 4.4y 4.9 En el caso que un alumno/a
obtenga un promedio anual general de 4.4 0 4.9 y se encuentre en riesgo de repitencia, se le
aplicara una prueba adicional (considerando los contenidos mas relevantes del afio escolar) en el
o los sectores reprobados. Para ser promovido/a en el o los sectores referidos, el alumno/a deberéa
obtener una nota minima que le permita alcanzar el promedio anual general requerido para ser
promovido (4.5 0 5.0). El apoderado debera firmar la constancia de aplicacion del instrumento de



evaluacién adicional con lo recién sefialado y que no existira otra instancia o tramite administrativo
alguno.

Articulo 43 Promocion alumnos de pre-basica. Los alumnos de pre-kinder y kinder seran
promovidos automéaticamente al curso superior si cumplen a lo menos con el 85% de asistencia y
la edad minima correspondiente al curso siguiente.

Articulo 44 De la asistencia. Todos los alumnos y alumnas estan obligados a asistir a la totalidad
de las clases establecidas en horario normal y/o en horario extraordinario previamente
comunicado, por lo tanto para ser promovido, los alumnos y alumnas que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual. No obstante,
por razones debidamente justificadas, la Directora del establecimiento y la Profesora Jefe podran
autorizar la promocién de los alumnos y alumnas de 1° a 4° afio, con porcentajes menores de
asistencia. Se examinaran los casos de los alumnos/as que padezcan alguna patologia médica
certificada y que implique una larga convalecencia o de intervalos irregulares de asistencia, todo
esto en el marco de la normativa ministerial vigente. En el 2° ciclo basico (5° a 8° afo) esta
autorizacion debera ser refrendada por el Consejo de Profesoras. Aquellos alumnos que presenten
menos de un 85% de asistencia deberan elevar una solicitud a la Direccion del establecimiento
sefialando los motivos por los cuales su pupilo se encuentra en esa situacion. Esta carta debera
hacerla llegar el apoderado a través de la Profesora Jefe a la Direccién del Colegio a mas tardar
el dia 30 de noviembre de cada afio. Cada situacion sera resuelta por la Direccion y la Unidad
Técnico pedagdgica.

Articulo 45 De las situaciones especiales. La Directora del Establecimiento en conjunto con la
Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion
y promocion de los alumnos/as de 1° a 4° afio de ensefianza bésica. Para los alumnos/as de 5°
a 8° afo basico, esta resolucion debera ser refrendada por el Consejo de Profesoras. Entre otros,
resolveran los casos de alumnos/as que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a
clases, ausentarse por un periodo de tiempo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente
u otro semejante. Todas las situaciones de evaluaciéon de los alumnos/as de 1° a 8° afio basico,
deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente. Las situaciones de
evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por la
Secretaria Ministerial de Educacién respectiva dentro de la esfera de su competencia.

Articulo 42 De la situacion final. La situacion final de promocion de los alumnos/as debera quedar
resuelta al término de cada afio Escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los alumnos/as un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. El certificado anual de estudios no sera retenido por establecimiento educacional
en ninguna circunstancia.

Articulo 46 De las Actas de Registro de calificaciones y promocién escolar. Las actas de registro
de calificaciones y promocion escolar consignardn, en cada curso: la n6mina completa de los
alumnos matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de



identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual correspondiente. La actas
seran generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion disponible al
efecto y firmadas solamente por la Directora del establecimiento.

Articulo 47  Periodo de aplicacién del Reglamento. El presente Reglamento comenzara a regir
el Periodo Lectivo 2021. El Consejo de Profesoras debera analizar y evaluar cada afio en el mes
de noviembre el Reglamento de Evaluacion y Promocién escolar, realizando los ajustes necesarios
para proponerlo a la Direccion del Establecimiento y el Equipo de Gestion.

Articulo 48 Situacién sanitaria por covid 19, en el marco de la pandemia, el presente reglamento
podréa sufrir modificaciones si el ministerio de educacion lo indicara.

CAPITULO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

IV. 1.Consideraciones previas




Entendemos por convivencia la potencialidad que tienen las personas de vivir con otras
en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca. Esto tiene que ver con el
desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual, con la formacion ciudadana y con la
conciencia progresiva de derechos y deberes que tenemos. En este marco, el Colegio
Alessandri se constituye en un espacio de formacidén para la sana convivencia. Lo
hacemos fomentando el ejercicio de la vida democratica, preparando a nuestros
estudiantes para el didlogo social, cultural y politico que se requiere en el mundo actual,
y educandolos en el respeto de las leyes, reglamentos y acuerdos sociales.

La convivencia escolar caracterizada por el clima de la clase y las relaciones
sociales entre los diversos actores educacionales, genera una dinamica de
interrelaciones humanas y sociales que al ser de calidad, tienen una consecuencia
directa sobre la productividad de los aprendizajes y la formacion en valores de los
estudiantes en la escuela y las interacciones con el entorno. Asi concebida la calidad
de la convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
sin excepcién. La sana convivencia, favorece el mejoramiento de los resultados de
aprendizaje, actuando como medio de contencidén de los problemas sociales que se
presentan. Asimismo, ella constituye un proceso transformador, dinamico.

Por tanto no admite un modelo Unico, no obstante es necesario explicitar un minimo comun
para todas las comunidades educativas, mediante la confeccién de un manual que regule
a través de normas establecidas estas acciones e interrelaciones para mantener una
sana convivencia y un mejor clima dentro de la comunidad educativa.

El Colegio Alessandri promueve una comunidad educativa con amplia participacion de

todos los actores de la comunidad educativa y promueve los siguientes objetivos

esperados en el area de convivencia escolar:

[0 Fortalecer una adecuada utilizacién del manual de convivencia escolar que apunte a
respetar los derechos y responsabilidades de los estudiantes, y todos los

miembros que participan en la comunidad educativa.

[1 Garantizar un clima propicio para el aprendizaje de los estudiantes, sobre la base del

acondicionamiento  permanente e integral del ambiente escolar y el
establecimiento de normas de convivencia en el aula y en la escuela. [J

Comprometer el apoyo de padres, madres y apoderados en el desarrollo del
Aprendizaje de sus estudiantes.

2. Presentacion personal de los estudiantes.

Los estudiantes de la nuestro Colegio Alessandri utilizan uniforme escolar que consta de:
Uniforme Damas

Falda azul marina plisada.

Polera blanca cuello pique del colegio.

Chaleco azul marino

Zapatos negros

Calcetas azules

Pantalén azul en dias frios (No jeans) Parka o chaqueta azul marino
Delantal cuadrillé rojo.

Polera gris cuello piqué del colegio para educacion fisica




Buzo azul marino del colegio.

Uniforme de varones

Pantalon gris.

Polera blanca cuello pique del colegio.

Chaleco azul marino

Zapatos negros
Calcetas azules

Parka o chaqueta azul marino cotona beige

Uniforme de educacion fisica (unisex)
Polera gris cuello piqué del colegio para educacion fisica
Buzo azul marino del colegio.

Respecto de la presentaciéon personal, los estudiantes del Colegio Alessandri deberan:

1.

2.

Asistir al Establecimiento haciendo uso obligatorio del uniforme, aspecto basico

de la construccion de la identidad.

Presentarse a clases con el cabello limpio, peinado y ordenado. En los varones

su largo no debe sobrepasar el cuello de la polera.

No se aceptaran cortes extravagantes, pelo tefiido con colores no

convencionales, ni patillas largas.

No usar cadenas, collares, correas, aros, piercing, tatuajes expuestos ni objetos
parecidos que sirvan como adornos, que se vean a simple vista, en cuello,

orejas, lengua, cara y mufiecas, y en general en cualquier parte del cuerpo. En

caso de que a un alumno(a) se le sorprenda con adornos y objetos como los

descritos, seran requisados de inmediato por el profesor y seran entregados solo

al apoderado.

En caso de que el estudiante requiera afeitarse, debe hacerlo diariamente. Si el

alumno se presenta a clases sin hacerlo, recibird un llamado de atencion verbal,

por parte del profesor jefe.

El uso del buzo institucional se permitira sélo el dia de clases de Educacion Fisica

y en toda actividad deportiva oficial del establecimiento o cuando la Colegio lo

autorice (jornadas, celebraciones, etc.). Este debe estar limpio y en buen estado.

Los dias de actividad fisica los estudiantes deberan ingresar al Establecimiento

con el buzo y polera gris. Todas las prendas deben ser holgadas y del largo

adecuado. Una vez finalizada la actividad, el estudiante debe asearse.

Toda prenda deberéa estar marcada en forma indeleble con el nombre completo y

el  curso.

3. Cuidado de la Infraestructura y Equipamiento:




La Direccion de la escuela designara encargados de equipos y materiales, de acuerdo
a las necesidades y disponibilidades.

El personal de servicio velara por el aseo y cuidado del local.

Los docentes y administrativos contribuiran al cuidado y mantencion de los equipos
y materiales a su cargo segun corresponda.

El estudiante debe:
v Cuidar el mobiliario de toda la Escuela: no rayar, cortar, ni sacar las cubiertas de
cualquier mueble o dependencia de ella.
No rayar, ensuciar ni cortar cortinas.
No rayar paredes.
Reponer todo destrozo o estropicio, bajo compromiso escrito de su apoderado.
Usar correctamente los papeleros, manteniendo la limpieza y el orden.
Dar a los servicios higiénicos el uso para el cual han sido disefiados

AN NI NI NN

5.1.-DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Se consideran DEBERES de los alumnos(as) los que a continuacion se mencionan:

a. Conocer, respetar y valorar el Proyecto Educativo Institucional.

b. Respetar y cumplir las normas de convivencia escolar establecidas en este manual.
c. Asistir a todas las clases y/o actividades académicas programadas.

d. Respetar a todos los integrantes de la  comunidad educativa, sin
excepcion.(Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacion y Auxiliares)

e. Respetar el uso que se asigna a cada espacio o dependencia, tales como,
salas, patios, bafios, y oficinas.

f. Demostrar interés por el trabajo escolar y esforzarse por lograr niveles de
rendimiento de acuerdo a sus capacidades.

g.Rendir las pruebas y entregar los trabajos segun calendario programado.

h. Representar al Colegio en actividades culturales, artisticas, deportivas,
sociales vy cientificas, cuando éste lo solicite.

i.Asumir con responsabilidad su participacion en actividades extra programaticas. j.Asistir
al Colegio con el uniforme establecido.



k. Utilizar el uniforme de gimnasia s6lo en las clases de Educacion Fisica y
actividades extra programaticas deportivas.

[.Presentarse al Colegio sin los efectos de ningun tipo de narcético, alcohol o
estupefaciente.

m. Mientras vista su uniforme debe respetar su identidad de alumno, manteniendo en
todo momento una actitud disciplinada.

n. Asistir al Colegio todos los dias con su libreta de comunicaciones.

0. Permanecer en el patio u otro lugar distinto al de la sala de clases durante el
tiempo de recreo.

p. Mantener orden y limpieza en salas y patios del colegio y cuidar el buen estado el
mobiliario para demostrar una clara expresion del grado de educacion alcanzado.

g.Velar por el cuidado de las instalaciones, mobiliario y material didactico que el
colegio pone a su disposicion.

r. No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas, ni similares, dentro o fuera del Colegio
vistiendo el uniforme.

s.No manifestar actitudes de pololeo dentro del colegio.

t.Mantener una conducta adecuada y acatar las normas y ordenes establecidas en el
protocolo de salidas pedagodgicas, plan integral de seguridad escolar,protocolos de
prevencion de abuso sexual y cualquier otro que se comunique.

u. Devolver en los plazos estipulados los préstamos de implementos deportivos que
han recibido prestados y son propiedad del Colegio.

v. Actuar ordenadamente y con responsabilidad en la sala de clases y en todas las
dependencias del Colegio.

w. De acuerdo al instructivo emanado del Ministerio de Educacion ORD: N° 199
se prohibe el uso de adhesivos con solventes organicos como la silicona liquida.

X. No utilizar el corta cartén, cortaplumas, cuchillos o cualquier otro

instrumento considerado arma blanca. El porte de arma blanca es un delito y debera
ser comunicado a Carabineros.

“El Colegio promueve en sus alumnos una conducta intachable dentro
y fuera del establecimiento y una presentacién digna y ordenada. Los Padres y
Apoderados deberan prestar su colaboracion a la Direccion en la tarea de la formacion
integral de sus hijos.”

5.2 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los alumnos(as) los que a continuacion se mencionan:



a) Recibir una educacion de calidad, orientada a su pleno desarrollo como persona y de
acuerdo a los postulados del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

b) Ser respetado en su integridad y dignidad personal.

¢) Recibir un trato digno, deferente y equitativo (acceso a todos los beneficios y
oportunidades que el Colegio ofrece).

d) Permanecer en el colegio durante el afio escolar, cualquiera sea su situacion
socioeconOmica y su rendimiento escolar.

e) Conocer la reglamentacién del colegio en los aspectos curriculares y de convivencia
escolar.

f) Recreo (descanso) el cual debe ser respetado en su tiempo y calidad.

g) Ser escuchado en sus opiniones y valorado en sus aptitudes, capacidades e
intereses.

h) Presentar sus observaciones frente a trato o evaluacion que considere
inadecuadas, ante las diversas instancias del colegio, siguiendo el conducto regular:
Profesor de Asignatura, Profesor Jefe,Encargada de Convivencia
escolar y Direccion.

i) Ser informado respecto a sus responsabilidades y obligaciones

J) Tener asistencia médica en accidentes escolares, a través del Seguro Escolar
contemplado en el articulo 3° de la Ley N° 16.744.

k) Reserva de aquella informacion relativa a sus situaciones personales y familiares.

m) Recibir en forma oportuna la informacion acerca de los procesos evaluativos, esta no
debe superar los quince dias corridos.

DE LOS RECONOCIMIENTOS

Instancia en que la Comunidad Educativa, en un acto publico, reconoce a aquellos
estudiantes que han destacado entre sus pares, en los diferentes ambitos de la vida
escolar.

Esta instancia se realiza al finalizar el Primer Semestre y al Término del Afio Escolar.

a) Rendimiento Académico.
-Es elegido por el profesor jefe. Requisitos:
-Estudiante con mas alto rendimiento académico (promedio notas)



-Mantiene una adecuada disciplina y convivencia con todos los miembros de la
comunidad escolar.
-No tiene anotaciones negativas relevantes.

PAGINA WEB Y PUBLICACIONES:
El Colegio da a conocer a la comunidad, a través de diferentes medios escritos y a
través del sitio web institucional sus diversas actividades y acciones educativas. No

obstante lo anterior, el Colegio no utiliza como plataformas oficiales las redes sociales
como Whatsapp, Facebook, Instagram y otros.

6.- HIGIENE PERSONAL.:

Aseo corporal diario que impligue la ausencia de cualquier mal habito de
higiene o comportamiento que pudiera ir en perjuicio de otros o de si
mismo, como por ejemplo, la pediculosis que podria ser contagiada a

otros estudiantes.

e La presentacion diaria indica uniforme oficial limpio o buzo de la escuela y

zapatos lustrados.

e Las estudiantes deben presentarse sin tintura en el pelo y uiias.

e La presentacion excluye el uso de piercing, en la cara y cuerpo tatuajes, aros

en las orejas en los varones.

e Los estudiantes varones deben presentar un corte de pelo tradicional
preferentemente.

7.- Sanciones y procedimientos para estudiantes que han incurrido en faltas
leves, graves 0 gravisimas.



Se entiende como sancion, al llamado de atencion verbal o escrito que el estudiante
recibe de un educador o miembro de la comunidad educativa, una vez cometida una o
varias faltas que vayan en contra de la convivencia, el climay los valores estipulados en
este Manual de Convivencia. Las sanciones sirven para aprender y desde esta
perspectiva, no reiterar el error.

Los tipos de sanciones se deben dar de acuerdo a las edades de los
estudiantes y no deben afectar a la integridad fisica y psiquica del sancionado. Las
sanciones contribuyen a reparar los dafios. Las sanciones se aplicaran de acuerdo
a la gravedad de las faltas y con relacion directa a las caracteristicas personales
del estudiante.

7.1.- Gradualidad de las sanciones

Se espera que el estudiante mantenga una conducta apropiada dentro del contexto
escolar.

Para ello los estudiantes deben respetar a los profesores, compafieros vy
comunidad en general. Deben mantener, un lenguaje apropiado que refleje la
educacion recibida en la escuela.

7.2 Las faltas a las normas del establecimiento, tendran la siguiente clasificacion:

Falta Leve

Es una conducta que
impide o retrasa el
normal
desenvolvimiento de la
convivencia escolar, ya
sea en el ambito
cognitivo o recreativo.

Falta Grave

Es el comportamiento que atenta
la integridad fisica y emocional de
alguno de los miembros de la
comunidad escolar, asi como
acciones que alteren el normal
proceso de aprendizaje.

Falta Gravisima.

Actitud o comportamiento
gue se reitera,dejando una
secuela en el afectado o

en medios pedagdgicos o
infraestructura



7.3 De los Procedimientos
Segun la falta en la que se incurra, el procedimiento a seguir, es el siguiente:

Falta Procedimiento administrativo Responsable
Leve Entrevista entre profesor de aula y/o profesor jefe,con Profesor Jefe
el apoderado y el estudiante.El Profesor Jefe analiza en
profundidad la situaciénen conjunto con el estudiante y
el/la apoderado/a,llegando a un compromiso verbal y /o
escrito.

Grave Derivacion a Convivencia escolarDefinicion de Equipo de
sancibon.Toma  conocimiento de la  sancidn: convivencia
estudiante yapoderado.Instancia de apelacion por parte escolar
del estudiante. Se registra en la hoja de vida del

estudiante

Gravisima  Derivacion con Equipo de Convivencia Equipo de
Escolar.Definicion de protocolo de convivencia
investigacion.Definicion de la sancion.Toma escolar
conocimiento de la sancion: estudiante
yapoderado.Instancia de apelacion por parte del
estudiante.

Se registra en hoja de vida del estudiante.

PROCEDIMIENTO GENERAL FRENTE A LAS CONDUCTAS QUE SON
CONSIDERADAS TRANSGRESIONES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

En el caso de que alguna autoridad, Docente, Asistente de la Educacion u otro
miembro de la comunidad educativa observe en algun estudiante, alguna conducta
que sea considerada transgresora a los acuerdos del Manual de Convivencia,
dejara constancia escrita en el libro de clases quien tendra la responsabilidad de
calificar la falta en Leve, Grave o Gravisima de acuerdo a este Manual.
Establecido el caracter de la falta, se tendra precaucion en la aplicacién de las
distintas medidas de manera racional, justa y equitativa, sin arbitrariedades,
enmarcandola en un Debido Proceso. Esto implica que ante la falta, al estudiante
no se le aplicaran sanciones que no estén contenidas en el Manual de
Convivencia.

TRANSGRESIONES LEVES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA



Conducta

1.Tres

Constituyen transgresiones leves aquellas conductas que perturban minimamente
las normas de convivencia y que alteran el normal desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje, que no involucran dafo fisico o psiquico a otros miembros
de la comunidad.

En el caso de transgresiones leves, las correcciones deberan ir precedidas de una llamada
de atencién dejando constancia escrita de ello, en el libro de clases-

Para corregir estas se aplicaran las siguientes sanciones:

Amonestaciones verbales: Consistiran en avisos verbales o en llamadas de
atencion sobre la conducta constitutiva de falta del estudiante; en la medida de lo posible
se intentard que sea privada. No obstante ésta debera consignarse en la hoja de vida
del libro de clases, como amonestacion verbal.

Amonestacién escrita: El profesor u otro integrante consignaran por escrito en hoja de
vida del estudiante. Las amonestaciones por escrito seran acumulables, con
conocimiento del estudiante y comunicadas al Apoderado.

Citacion al apoderado: Consistir4 en citar al apoderado para tomar conocimiento de la
situacion disciplinaria de su pupilo, quedando consignada en la hoja de vida del
estudiante. La citacion sera hecha por el profesor de asignatura, Profesor Jefe, Asistente
de Educacion (previa consulta al Inspector General)

SE CONSIDERARAN TRASGRESIONES
CONVIVENCIA LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:

LEVES A LAS NORMAS

Responsible de
medida

Medida a tomar tomai

inasistencias Amonestacion por escrito

consecutivas o esporadicas en
el lapso de un semestre sin
justificacion.

2. Atrasos hasta 3 vesces

3. Deterioro no

dependencias del
establecimiento, de su material o
de los objetos y pertenencias de
la Comunidad Educativa
causado intencionadamente.

grave de las

Comunicacién al apoderado.

Amonestacion por escrito
Comunicacién al apoderado

Amonestacion por escrito
Comunicacién al apoderado.

Suspension del estudiante por un
dia

Profesor Jefe

Profesor jefe

Docente de Aula
Profesor Jefe



4. Arrojar objetos al suelo en
cualquier dependencia de la
escuela.

5. Pintar, escribir 0 ensuciar
levemente las paredes y/o el
mobiliario del establecimiento, in
que aparezcan expresiones
groseras o irrespetuosas.

Utilizar aparatos  Tecnoldgicos
teléfonos moviles, alarmas
sonoras, |-pod, Pendrive, Palm
y otros objetos que perturben el
curso normal de las clases(Se
prohibe el uso de celular en el
aula y en hora de clases, su
resguardo es de exclusive
responsabilidad del estudiante.
Los  juguetes no estan
permitidos en los niveles de
parvulos

Desatender a la clase, realizar

otra actividad o tener una
actitud indiferente hacia las
actividades del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Amonestacion verbal, solicitandole
recoger los objetos tirados. En
caso de que el estudiante no
acceda a la solicitud esto debera
registrarse en su ficha escolar.

En caso de reincidencia, este
comportamiento se pondra en
conocimiento del Profesor Jefe y
encargada de convivencia escolar

Amonestacion escrita y obligacion
de limpiar la pared o el mobiliario
ensuciado durante la jornada.

En caso de no haber reparacion,
deberad comunicarse al apoderado
del hecho ocurrido y ponerse en
conocimiento Profesor Jefe y/o al
Asistente de Educacion,

amonestacién por escrito e
incautacion del artefacto hasta
gue su apoderado venga a
buscar a Direccion

Amonestacion verbal al
estudiante. De repetirse la
situacion, dejar constancia
escrita.

Comunicacion al Apoderado

De persistir esta actitud, el
profesor/a consignard en la
hoja de vida del estudiante y
asignacion de un trabajo o
servicio de caracter pedagadgico,
informando a UTP

Profesor de turno,
de asignatura o
profesor Jefe

Docente de Aula
Profesor Jefe

Docente de Aula
Profesor Jefe Asistente
de Educacion.

Docente de Aula
Profesor Jefe

Convivencia Escolar



Ignorar las llamadas de atencién
del personal docente y no
docente de la Institucién.

Presentarse sin el material
necesario en el momento
oportuno para su aprendizaje y/o
tareas, trabajos u otros.

No guardar las debidas normas
de seguridad establecidas en
clase, utilizar el material en forma
indebida 0 poner en
funcionamiento aparatos, como
por ejemplo radios,proyectores,
televisores 0 equipos de
laboratorio, sin la debida
autorizacion.

Salir de la sala sin autorizacion,
durante los cambios de horas o
llegar tarde a clases después de
los recreos.

Presentarse sin libreta de
comunicaciones

No traer comunicacion 0
justificativo  firmados por el
apoderado/a.

Amonestacion escrita.

De persistir esta actitud, el
profesor/a consignara en la hoja
de vida del estudiante vy
asignacion de un trabajo o
servicio de caracter pedagogico,
informando a UTP

Llamado de atencién dejando
constancia escrita en ficha
escolar.

De persistir esta conducta, el
profesor/a dejara constancia de
ésta en su hoja de vida
asignandole un trabajo de
caracter pedagogicoo
recuperacion de estudios, con
comunicacién al Apoderado

Amonestacién verbal,
constancia escrita.

Su reincidencia serd objeto de
una amonestacién por escrito
informando al apoderado.

dejando

Amonestacién verbal,
constancia escrita.

Al reiterar la conducta se dejara
constancia en su hoja de vida.

dejando

Amonestacion escrita.

Al reiterar la conducta se
dejara constancia en su hoja de
vida, informando al apoderado

Amonestacion por escrito.
De reiterarse la situacion, citar
apoderado.

Docente de Aula
Profesor Jefe

Docente de Aula
Profesor Jefe

Docente de

Aula

Asistente de Educacion

Docente de Aula

Profesor Jefe

Docente de Aula
Profesor Jefe
Asistente
Educacion.

Docente de Aula
Profesor Jefe
Asistente
Educacion.

de

de



No cumplir con el uniforme Amonestacion verbal, dejando Docente de Aula

escolar y/o venir desaseado(a). = constancia escrita. Profesor Jefe
De insistir en esta conducta Asistente de
sera sancionado con una Educgmon_.
amonestacion por Convivencia Escolar

escrito,informando al apoderado
En el caso que, se sospeche de
una vulneraciéon de derechos o
abandono por parte d ela familia
se activaran las redes de apoyo
en caso de no existir cambios.

la reiteracion faltas leves en tres ocasiones, a pesar de haberse aplicado las
medidas correctivas pertinentes, se considerara como falta grave.

PROCEDIMIENTO GENERAL FRENTE A LAS CONDUCTAS QUE SE
CONSIDERAN TRASGRESIONES GRAVES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Se consideran transgresiones graves aquellas conductas que perturban las
normas de convivencia; actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien
comun; asi como acciones deshonestas que alteren el normal proceso de
aprendizaje.

Para ello:

1. Se escucharé al estudiante y a los profesores y/o personal que haya observado los
hechos.

2. Los docentes y/o personal que observen los hechos, deberan registrar en forma
escrita la amonestaciéon en la hoja de vida del estudiante u otro documento o]
libro dispuesto para ello.

3. Citar al apoderado y entregarle un informe respecto de la conducta del alumno(a)
y de las sanciones aplicadas por dicha falta.

4. Para corregir estas transgresiones podran aplicarse las siguientes acciones:

. Conversacioén con el estudiante y apoderado.
. Suspension de uno a tres dias, dependiendo de la falta.
. Reparaciéon del dafio por parte del apoderado(a) y del estudiante si fuere

necesario



SERAN TRANSGRESIONES GRAVES AL MANUAL DE CONVIVENCIA LAS
SIGUIENTES CONDUCTAS:

Conducta
1. Copiar en prueba,
enviar 0 recibir
“TORPEDO” y/o

mensajes de texto a
travésdel celular,
calculadora, u otro, con
algunainformacion
acerca de una prueba.

2.Rayar murallas, bafios
y mobiliario del
establecimiento.

3. Faltar el respeto en
todas susformas (verbal,
escritoy/o gestual),a
autoridades, al personal
docente, asistente de
Educacién,alumnos,
padres y apoderados del
Escuela.

4. Dafiar, maltratar y/o
usar inadecuadamente
todos losmedios
audiovisuales, TV,
retroproyectores,Data
Show,

Medida a tomar

Registro de esta observacion en hoja de
vida del estudiante.

Aplicar medidadescritaen Reglamento de
Evaluacion.

Registro de esta observacion en libro de
clases. Citacion al apoderado y la
obligacion de reparar el dafio.

Informar a Direccion de esta situacion.
Suspension de 1 a 3 dias y/o _hasta
reparacion correspondiente, dependiendo
de la magnitud del dafio

Registro de esta observacion en hoja de
vida del estudiante con con
comunicacién al apoderado.

Derivacion a Convivencia Escolar
Suspension de 1 a 3 dias dependiendo
de la magnitud de la falta

Registro de esta observacion en hoja de
vida del estudiante.

Informar a Convivencia escolar de esta
situacion.

Suspension del a 3 dias dependiendo
de la magnitud del dafio y/o hasta la
reparacion del dafo.

Asumir el costo o ayudar a pagar el
objeto dafado, o arreglo de él

Responsable

de

Docente de Aula
Jefe de UTP

Docente de Aula
Profesor Jefe
Convivencia
Escolar

Docente
Profesor Jefe
Convivencia
Escolar

Docente de Aula



5. Asistir a clases y no
ingresaral

establecimiento, es decir,
hacer cimarra externa

6. Fumar al interior de
las dependencias del
establecimiento

7. Incitar, promover o
facilitar el ingreso al
interior del
establecimiento de

personas ajenas a la
institucion que perturben
o alteren el normal
desarrollo delas
actividades académicas
Yy la seguridad e
integridad de las
personas,sin

conocimiento de las

autoridades de la
Escuela.
8.Portar, ingresatr,

consumir alcohol vy
drogas

9.-Referirse o contestar
de malaformaa

comparfieros(as),
profesores, asistentes o
apoderados de la

escuela (incluye péaginas
Web)

Registro en hoja de vida del estudiante.
Derivar a Convivencia Escolar
Recuperacion del tiempo perdido con
actividad supervisada.

Registro de esta observacién en hoja de
vida del estudiante .

Derivar a Convivencia Escolar
Suspension si amerita

Registro de esta observacion en hoja de
vida del estudiante.

Informar a Inspectoria General de esta
situacion.

Suspension de 2 a 3 dias dependiendo
de la gravedad o el riesgo de la situacion.

Registro de esta observacion en hoja de
vida del alumno.

Suspension de dos a 3 dias

Derivar a Convivencia Escolar

Aplicar la sancién descrita en Ley de
Drogas adjunta a éste manual

Talleres a grupo curso de prevencion de
drogas.

Registro de esta observacion en hojade
vida del estudiante..

Docente Aula
Asistente
Educacion.
Convivencia
Escolar

Docente
Profesor Jefe
Convivencia
Escolar

Convivencia
escolar

Docente.
Convivencia
Escolar

Docente
Profesor Jefe
Convivencia
Escolar
Inspectoria
General



10. Amenazar
individualmente ylo
formar grupos para
amedrentar a
comparferos(as) dentro o
fuera de la

escuela.(incluye péaginas
web, redes sociales etc.)

11.-Burlarse de sus
comparieros(as) con

sobrenombres 0
caricaturas,o actos
discriminatorios de

cualquier tipo.

Registro de esta observacion en hoja de
vida del estudiante

Registro de esta observacion en hoja de
vida del estudiante.
Derivacion a Convivencia Escolar

Docente
Profesor Jefe

Docente
Profesor Jefe
Convivencia
Escolar



LA REITERACION FALTAS GRAVES EN TRES OCASIONES, A PESAR DE
HABERSE APLICADO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PERTINENTES, SE
CONSIDERARA COMO FALTA GRAVISIMA.

TRANSGRESIONES GRAVISIMAS A LAS NORMAS CONVIVENCIA.

Se consideraran transgresiones gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que
atenten gravemente la integridad fisica y psicoldgica a terceros.

De producirse estas transgresiones deberan considerarse las siguientes acciones:

a) Presuncién de inocencia (no anticipacion de sanciones). La presuncion de inocencia
sera efectiva mientras no existan evidencias.

b) Investigacién de las pruebas relevantes que presuman responsabilidad en los hechos.
c) La sancion mayor para una falta considerada Gravisima puede derivar en la
CANCELACION DE MATRICULA O LA EXPULSION DEL ESTUDIANTE SI LA FALTA
SOBREPASA TODO LIMITE ACEPTABLE, sin embargo se establece que ésta es una
medida excepcional, solo reservada al Director y después de una exhaustiva
investigacion y DEBIDO PROCESO para la toma de la decisidn final, siempre de
acuerdo a la normativa vigente.

d) El derecho a defensa o apelacion del estudiante en el debido proceso supone: Ser
notificado por escrito, tanto el estudiante como su apoderado de la inconveniencia de
las conductas, advirtiendo posible aplicacibn de sanciones.

Dar propia version de los hechos acompafiado de pruebas que lo avalen.

e)La formacién de una comisién investigadora integrada por el profesor jefe del curso,
el encargado de convivencia escolar quienes en un plazo maximo de cinco dias héabiles
recomendara por escrito, al Director, la aplicacidén de la sancion que corresponda acorde
a la falta cometida por el estudiante.

En los casos mas graves o que lo ameriten, se le solicitard al consejo escolar su
opinién y sugerencias al respecto.

f)En el plazo de cinco dias habiles establecidos para el Informe de la comision
investigadora, se informara al apoderado si se determina cancelacion de matricula
0 expulsion del estudiante.

El apoderado tendra derecho a la apelacién de la sancion en un plazo de 10 dias habiles
para reconsiderar la medida. En este caso, el Director consultarad al Consejo de
Profesores y tomara decisiones al respecto Concluidos estos procedimientos, el
apoderado no tendra derecho a apelacion posible.

El Director debera informar por escrito de la decision a la Direccion Regional de
la Superintendencia de Educacion, en un plazo de cinco dias habiles, a fin de su revision.

SERAN TRASGRESIONES GRAVISIMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA LAS
SIGUIENTES CONDUCTAS:



1.Plagiar, adulterar, falsificar,
sustraer, destruir, dafar,
ocultar o sustituir documentos
oficiales de la escuela, tales
como: pruebas, certificados,
actas de notas, libros de
clases, toda otra
documentacion que acredite
situaciones académicas Yy
pertenencias de otras
personas:libreta de
comunicaciones,pase escolar,
cuadernos,textos de
estudio,trabajos y/o tareas.

2.Hacer un uso indebido de
timbres y simbolos oficiales
de lainstitucion.

Registro de esta observacion en
hoja de vida del estudiante
Investigacion de los hechos por
comision.

Suspension de clases de hasta 5
dias, con tiempo prudente para
entregar trabajos.

Prohibicion de asistir a ceremonia
oficial de licenciatura, en caso de 8°
afos.

Cancelacion de matricula.

Registro de esta observacién en
hoja de vida del estudiante.
Investigacion de los hechos por
comision.

Suspension de clases de hasta 5
dias, con tiempo prudente para
entregar trabajos.

Prohibicion de asistir a ceremonia
oficial de licenciatura,en caso de 8°
afos.

Cancelacion de matricula

Profesor Jefe
Convivencia
Escolar

Direccion

Convivencia
Escolar

Direccion



3.Agredir fisica, psicologica

Registro de esta observacion en

Convivencia

o0 verbalmente y/o hoja de vida del estudiante. Escolar
funcionario, estudiante o0 Suspension de hasta 5 dias Direccion
personal externo que preste dependiendo de la gravedad de la
servicios a la escuela, tanto falta
dentro como fuera del \Manifestacion puablica de solicitud de
Establecimiento  calumniar disculpas del estudiante a la
acualquier autoridad, ~~  persona  afectada.  Matricula
docente, funcionario, estrictamente  condicional  al
estudiante o  personal comportamiento  posterior  del
externo que preste estudiante.
servicios a la escuela, tanto  prohipicion de asistir a licenciatura
dentro como fuera del en caso de ser estudiantes de 8°.
Establecimiento Ley de Violencia
Cancelacion de matricula.

4.Agredir verbal y fisicamente Registro de esta observacion en Convivencia
desde el establecimiento a hoja de vida del estudiante. ES€olar
ualquier persona que transite por Syspension hasta 5 dias D'reccion
ugares situados en el entorno gependiendo de la gravedad de la
inmediato al recinto. falta.

Ley de violencia.

Cancelacion de matricula

Registro de esta observacion en Convlivencia
5.Portar, ingresary proveer alcohol hoja de vida del estudiante. Escolar
o drogas a terceros al interior del i6 i

g Suspension de 2 a5 dias Direccion

recinto escolar.

dependiendo de la gravedad de la
falta.

Matricula estrictamente condicional
al comportamiento posterior del
estudiante.

Aplicacién de normativa de Ley de
drogas

Cancelacion de matricula



6.Realizar cualquier accion
violenta que cause dafio a la
imagen publica de la escuela y/o
beber alcohol, drogarse y otras en
la via publica y/o en actividades
escolares.

7.Realizar cualquier accion
vandalica o cualquier hecho que
cause dafio, altere el orden y/o la
seguridad de la comunidad.

8.Destruir 0 sustraer bienes
muebles e inmuebles del

establecimiento

Registro de esta observacion en
hoja de vida del estudiante.
Suspension de 2 a5 dias
dependiendo de la gravedad de la
falta.

Matricula estrictamente condicional
al  comportamiento posterior del
estudiante.

Aplicacion de normativa de Ley de
drogas

Cancelacion de matricula

Registro de esta observacion en
hoja de vida del estudiante.
Suspension de 2 a5 dias
dependiendo de la gravedad de la
situacion o el riesgo de ella,y/o
hasta reparacion del dafio
Reparacion del dafio por parte del
apoderado(a)

Cancelacion de matricula.

Registro de esta observacion en
hoja de vida del estudiante.
Suspension de 2 a5 dias
dependiendo de la gravedad de la
falta y/o hasta la reparacion del
dafio.

Matricula estrictamente condicional
al comportamiento posterior del
estudiante.

Reparacion del dafio por parte del
apoderado.

Cancelacion de matricula

Convivencia
Escolar
Direccion

Convivenci
a

Escolar
Direccioén

Direccion
Convivencia
Escolar



9.Destruir o dafar bienes
pertenecientes a terceros que se
encuentren situados al interior de la
Escuela.

10.Agredir a autoridades, al
personal docente,asistende de
educacion, estudiantes, padres y
apoderados de la escuela, en
forma fisica o utilizando medios de
comunicacion redes sociales,
telefonia movil, poster y/o panfletos.
pancartas, murallas, etc.

11.Tenenciay uso de cualquier tipo
de arma blanca o de fuego.

12. Mantener o realizar conductas
sexuales tales como caricias
intimas y relaciones sexuales en la
escuela.

Registro de esta observacion en
hoja de vida del estudiante.
Suspension de 2 a 5 dias
dependiendo de la gravedad de la
falta y/o hasta la reparacion del
dafio.

Reparacion del dafio por parte del
apoderado(a)

Prohibicién de asistir a ceremonia
oficial de licenciatura 8° afios.
Cancelacion de matricula

Registro de esta observacion en
hoja de vida del estudiante.
Suspension de 2 a5 dias
dependiendo de la gravedad de la
falta.

Manifestacion publica de disculpas

del agresor a la persona
afectada.
Prohibicién de asistir a

ceremonia oficial de graduacion en
el caso de alumnos de 8.
Cancelacion de matricula

Registro de esta observacién en
hoja de vida del estudiante.

Aplicar Ley de Violencia Escolar
Cancelacion inmediata de Matricula.

Registro de esta observacion en
hoja de vida del estudiante.
Suspension de 5 dias

Derivacion a especialista.
Cancelacion de matricula

Convivencia
Es

colar
Direccion

Convivencia
Escolar
Direccion

Encargada de
convivencia
escolar

Direccion

Convivencia
Escolar
Direccion



Registro de esta observacion en Convivencia
hoja de vida del estudiante. escolar
Aplicacién de ley de abuso y Direccion
protocolo de abuso.

Cancelacion de matricula.

13.Acosar, intimidar o abusar
sexualmente de otro estudiante



Matricula estrictamente condicional

Convivencia

14. Bullying al  comportamiento posterior del EScolar
estudiante. Direccion
Suspension de 5 dias
Aplicacion de ley de Violencia
escolar.
Cancelacion de matricula.
15.Bajar, subir o almacenar Realizar investigacion. Encargada
pornografia en las dependencias Denuncia correspondiente Convivencia
de la escuela, ya sea, en los Cancelacién de matricula. escolar
equipos de la sala de computacion Direccion

o de propiedad del estudiante.

ACCIONES REPARATORIAS ANTE LAS FALTAS:

Reparacion
1.-Disculpa al compafiero(a) afectado.
2.-trabajo de disertacion para estudiantes del Segundo Ciclo.

DE LOS ACUERDOS A ADOPTAR:

Se hace necesario instalar al menos un dia de reflexibn por semestre, para que los
docentes tomen decisiones y estrategias comunes, respecto de los alumnos cuya
conducta resulta inmanejable y perjudicial para los ambientes de aprendizaje y la
normal convivencia, no obstante, habiendo tenido el alumno(a) el debido
seguimiento de asistentes, profesores y equipo de convivencia, en su conjunto.
Se hace hincapié en que la reiteracion de una falta leve, se constituye en una falta
grave, y de grave en gravisima, con los procedimientos y sanciones aplicables a la
misma.

Asimismo, deben establecerse procedimientos de Reparacion para las faltas
graves y gravisimas de los cuales resulte un aprendizaje de sus consecuencias.

Recreos:

Frente a una conducta inadecuada el estudiante no puede ser privado de su
espacio de esparcimiento durante los recreos, por ningun motivo destinar este
tiempo para castigos y/o sanciones, mucho menos sin la supervisién del profesor.

Eximicion de Religion:

El docente del subsector de Religion, debera respetar la opcion religiosa de los
estudiantes que no participan de la asignatura, no obligandolos a realizar la misma
actividad que el resto del curso, dandoles una labor distinta que los mantenga
ocupados. Por ningun motivo, estos estudiantes podran abandonar la sala, ni la
Escuela.

Relacion del Establecimiento con Instituciones de la Comunidad




Corresponde al Director del Establecimiento propiciar, gestionar y mantener relaciones
armonicas con los representantes de las Instituciones locales y circundantes a la
escuela. Comunicando segun corresponda, los eventos significativos que se
desarrollen en el transcurso del afio escolar. Asi también, las salidas pedagogicas
extramuros, tales como paseos, visitas a museos, u otras salidas de los estudiantes.

En caso de ausencia del Director del Establecimiento y ante una emergencia asume :

Directora Subrogante: Sra. Teresa Cid Valdebenito
Subdirectora:Sra. Rosa Salgado Gonzalez.

Convivencia participativa en el aula:

A. Normas de convivencia en la sala de clases

Los estudiantes seran amistosos y cordiales con sus comparieros

Acogeran y recibirAn con respeto a aquellos alumnos(as) que se integren al curso
independiente de sus capacidades, caracteristicas o diferencias sociales, o culturales.
Saludan con respeto cuando ingresen visitas a la sala de clases.

Se organizan en el cuidado y mantencion del ornato de la sala

Presentan una actitud solidaria con sus comparfieros.

B. Instancias de dialogo entre profesores y estudiantes

Cada profesor debe informar a sus estudiantes los horarios de atencion individual
Orienta y asesora a aquellos estudiantes que mas lo necesiten

El profesor solicita una atencion especializada a aquellos casos que no pueda resolver,
previa informacion a la Direccion.

Requerimientos Escolares Especificos:

Los estudiantes deben cumplir con sus tareas escolares asignadas, las que deben
revisadas diariamente segun corresponda; en caso de no cumplimiento se
enviara comunicacion al apoderado. Igual situacién corresponde aplicar en caso de
no traer materiales de trabajo necesarios para el desarrollo normal de sus clases.

C. Metodologias interactivas de trabajo colaborativo entre profesores y estudiantes.
Ejemplos: Salidas Pedagogicas, Proyectos, Capacitaciones. etc.

Metodologia para mejorar la convivencia escolar en la escuela. Instruccion en
el uso de Técnicas de Resolucion de Conflictos entre estudiantes para manejar los
conflictos mediante el dialogo, sin agredir psicolégicamente y fisicamente a los
compariieros. Dedicar al menos un taller de reflexiébn para profesores, en técnicas de
resolucion de conflictos.

Manual de Convivencia Escolar

Al finalizar del ano escolar:



Socializar y consensuar con los profesores el Manual de Convivencia escolar y tomar
decisiones de acuerdo a la evaluacién del afio anterior.

Se informard a los Padres y Apoderados la existencia del Manual de Convivencia
Escolar, que estara disponible para su conocimiento

Los profesores jefes de cada curso informan a los estudiantes sobre las normas
contenidas en el Manual de Convivencia Escolar delestablecimiento. Para su
conocimiento y cumplimiento.

La comunicacién sistemética con canales de comunicacion conocidos por todos, entre
las diferentes dimensiones de la comunidad educativa, favorece la vivencia de los
valores.

El trabajo en equipo de los profesores incrementa la formacion valdrica de los
estudiantes, a través de una formacion coherente y pertinente con la mision de la
comunidad educativa.

En el Diario Mural de cada sala de clases se exhibirdn las NORMAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia, como todo proceso humano, puede mejorar o deteriorarse. Los Equipos
de y El Equipo de Convivencia Escolar de la escuela debe contar con algunos
indicadores sobre esta materia y registrar en forma regular y mantener actualizada la
informacién sobre estos indicadores;

= Faltas: quien, cuando, donde, gravedad

= Sanciones: quien, cuando, donde, gravedad

* Reclamos: origen, cuando, motivo, donde

= Registro de Entrevistas a estudiantes, Padres y Apoderados y Docentes.

La Escuela debe analizar esta informacion y la tendencia de estos indicadores para
adoptar las medidas que se juzgue prudentes y corregir incluso los indicadores.

Al término de cada semestre del afio escolar, se evaluaran los antecedentes
estadisticos y se analizaran los resultados con el objetivo de establecer planes de accion.

PROTOCOLOS DE ACCION

|.- CONSIDERACIONES RESPECTO AL BULLYING.
LEY 20536 SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR)

CONVIVENCIA ESCOLAR:



ART. 16 A. “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armoénica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicie el desarrollo integral de los estudiantes.” Esto es, una buena y sana convivencia
escolar es aquella que atiende a las diferencias individuales de los integrantes de la
comunidad propendiendo a no menoscabar la integridad fisica y psiquica de cada uno de
ellos, de tal modo que no le afecte la autoestima.

ART. 16 B“Se entendera por acoso escolar toda accién u omision constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoquen en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos
o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.”

ART.16 C. “Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y
asistentes de la educacion, asi como los docentes Yy directivos de los
establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la
buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.”

ART. 16 D. “Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director,
profesor, asistente de la educacién u otro, asi como también la ejercida por parte de un
adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.”

“Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion,
asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica,
agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad
educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno
del establecimiento.”

Hostigamiento

Se considerarda como “bullying” u Hostigamiento” toda conducta y accidon negativa
intencionada y repetida en el tiempo, que dafen fisica y/o psiquicamente a
algun individuo en situacion de indefensién.

2.PROCEDIMIENTOS.

2.1. El Profesor Jefe, profesor de aula, asistente de la educaciéon que detecte o]
sospeche de una situacion de BULLYING, informara a Convivencia escolar
individualizando en forma escrita al afectado y a los agresores.

1.2. El encargado de convivencia escolar. iniciara las acciones que permitan
establecer si se trata efectivamente de Bullying (entrevista al afectado y agresores,
profesor jefe y/o apoderado de la victima) a tiempo que llama a la constitucion de
una Comision Investigadora, constituida por el equipo de Convivencia Escolar.



1.3. Terminada la investigacion, la comision comunicara la Jefa de UTP la sancion
propuesta para los agresores.

1.4. Ladireccion del colegio podra adoptar la medida propuesta, informando a la
Direccion del establecimiento y derivando al agredido al especialista indicado que opera
en el establecimiento (Psicéloga).

DEL DEBIDO PROCESO

Previo aplicar una medida o sancion, se hace necesario conocer la version de todos los
(las) involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta, a
fin de evitar actuar con rigidez y arbitrariedad

El procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos
los involucrados a:

¢ Que sean escuchados

e Que sus argumentos sean escuchados Que se presuma inocencia,

e Que se reconozca su derecho de apelacion.

DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

e Considerar edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del
estudiante.

e Reconocer por parte del estudiante la falta antes de la formulacién de la medida,
lo que tendria mayor valor si esto ocurre de manera espontanea.

e Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que se haya
determinado la medida formativa.

e Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta. Haber sido inducido
a cometer la falta por otra persona

e Haber actuado sin premeditacion.

DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

e Reiteracion de una conducta negativa en particular, mal comportamiento
anterior, aun cuando no esta referido a la reiteraciéon de una conducta negativa
en particular. Presentar un comportamiento negativo, teniendo un cargo de
representatividad de la comunidad educativa. Actuar con premeditacion

MATERIA IMPORTANTE

Ante cualquier conducta de los estudiantes que sea constitutiva de delito, la escuela
cumplira con su obligacion de darle el curso legal que corresponda. Sobre la materia.
Se hace hincapié en que el apoderado o tutor es el responsable legal del estudiante,
mientras que éste no cumpla con el requisito minimo de edad para estar sujeto a
la ley de responsabilidad penal (14 afios). Por otra parte, la entrada en vigencia de
la Ley de Convivencia Escolar, nos permite fijar ciertos pardmetros de accién:



PASOS A SEGUIR en caso de violencia:

1. Trasladar al estudiante a un ambito de privacidad, con el fin de preservar la
integridad del resto de los demés comparieros y adultos presentes en el hecho.Se ha
de velar en todo momento por la seguridad de los estudiantes y docentes.

2. Dentro de ese ambito el Directivo que interviene nunca debe estar solo con el
alumno(a) en cuestion.

3. Darinmediato aviso a la familia/tutores/responsables.

4. Aplicar lo establecido en las Normas de Convivencia escolar de la institucion. Si
esto no estuviera establecido, debera considerarselo como falta grave y evaluada en
forma conjunta por el Equipo de Gestion Institucional.

.- AL DETECTAR UNA SITUACION CONCRETA DE ABUSO, MALTRATO,
DISCRIMINACION.

PASOS A SEGUIR desde la escuela:

1. Indagar a la victima o en su defecto a amigos, compafieros mas cercanos y/o
docente/tutor del curso, en ese orden e identificar al agresor/es, preguntando:

« Causas de la intimidacién o agresion,
« El tiempo/duracion en el que se han desarrollado,
* El lugar mas habitual donde han acontecido.

2. Convocar al agresor/es indagando nuevamente sobre los puntos citados antes.

3. Comunicar a la familia lo sucedido y los pasos a seguir desde la Escuela.

4 Realizar un encuentro entre la victima y el agresor iniciando en lo posible un proceso
de mediacién entre las partes, registrando todos los acuerdos alcanzados.

6. Trabajar con el grupo curso al que pertenecen tanto la victima como el agresor
ensefandoles a rechazar la violencia, dandoles herramientas para resolver los conflictos
y a desarrollar la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Aplicar las sanciones previstas en el manual de Convivencia escolar, si las
intervenciones no han sido suficientes para detener la agresion.

8. Aplicar lo establecido en las Normas de Convivencia escolar.

Si el acto de violencia fisica ocurre dentro de la institucion entre un estudiante de la
escuela y otro externo que ingresa a la misma, el docente, encargado o director
debera realizar la denuncia a carabineros.

Obtener a través de entrevistas por separado, la mayor cantidad de datos que pueda
aportar tanto el agresor como el agredido efectuando un registro.



[ll.- ABUSO SEXUAL

“...Consiste en cualquier clase de contacto sexual con un nifio/a o adolescente por parte
de un adulto/a; o el contacto entre un nifio/a o adolescente desde una posicion de poder
o autoridad sobre otro nifio/a o adolescente...”

PASOS A SEGUIR en la escuela:

1. Tomar conocimiento del hecho. La escuela puede hacerlo a partir del relato:

“del nifo/a o adolescente, y/o, de un adulto o familiar vinculado al alumno, y/o de la
sospecha del hecho o presuncion a partir del relato de algun testigo dentro o fuera
de la escuela, y/o también si se observan lesiones visibles o indicadores de lesiones no
visibles”.

2. Comunicar inmediatamente, el/la docente que toma contacto con la situacion, a la
Direccion, encargada(o) de Convivencia Escolar del establecimiento quien a su vez
informara del hecho a la/s familia/s de los estudiantes en cuestion.

3. La Direccion del establecimiento realizara la correspondiente denuncia junto al que
recibio el relato

4. Cuando la/s familia/s se haga/n presente/s en la institucién se proveeran los medios
necesarios para que el/los nifio/s o0 adolescente/s sea/n atendido/s por el servicio médico
y reciba/n la atencion psicolégica destinada a contener a los menores.

5. El/los docente/s elaborara/n un informe dando la mayor cantidad de detalles posibles,
respetando el discurso de quien le provee la informacién, describiendo el hecho
sin emitir juicios de valor, respetando la indole confidencial de la informacion a la
gue se tuvo acceso ya que se trata de menores.

6. Simultdneamente se procurara la atenciéon a los menores por parte de servicios
especializados.



IV.- PROTOCOLO ABUSO O ACOSO SEXUAL ESCOLAR DENTRO
ESTABLECIMIENTO O FUERA DE ESTE.

PASO ACCION RESPONSABLES

1

Si un estudiante denuncia tener conocimiento de
abuso 0 acoso sexual en su contra o en contra
de otro estudiante, debera da aviso al encargado
de convivencia profesor jefe o de
asignatura,funcionario de su confianza o a algun
integrante del equipo de convivencia.

Se dara inicio a una investigacion interna para el
esclarecimiento de los hechos y acreditar la
responsabilidad del o los involucrados. Esta
investigacion no podra exceder un plazo de
12hrs.

Se debe aclarar al/la estudiante que él no es
culpable o responsable de la situacion que lo
afecta.

El adulto que toma conocimiento de esta
situacién debera tener presente que contrae una
responsabilidad ética frente a la proteccion del
nifio/a o adolescente, por lo que debe asegurar
gue efectivamente se adopten las medidas del
protocolo resguardando la proteccion del
afectado.

El adulto responsable que recibe la denuncia
debera informar de inmediato al Director, quien
denunciard los hechos a alguna de las
siguientes instituciones competentes:

Comisaria de Carabineros mas cercana

Fono denuncia seguro: 600 400 0101)

El Director realizara un seguimiento del proceso
judicial mientras este dure, a través de reuniones
periddicas con los apoderados de las familias
involucradas

El Director dispondra lo necesario para derivar al
estudiante afectado al / la psicologo (a) del
colegio u otro profesional competente.

Comunidad Educativa

Convivencia
escolar

Encargado de
convivencia

Adulto responsable y /o
encargado de
convivencia

Adulto responsible
Encargado
convivencia escolar
Director

Director

Director

DEL



V.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL CIBERBULLYING;

El ciberbullying es el uso de los medios telematicos (Internet, telefonia moévil y
videojuegos online principalmente) para ejercer el acoso psicoldgico entre iguales. No se
trata aqui el acoso o abuso de indole estrictamente sexual ni los casos en los que
personas adultas intervienen.

Las formas de ciberagresiéon mas comunes son las agresiones verbales y la exclusion
online.

Las victimas de 'ciberacoso’, como las de acoso en la vida real, sufren problemas
de estrés, humillacion, ansiedad, depresién, ira, impotencia, fatiga, enfermedad
fisica, pérdida de confianza en si mismo, pudiendo derivar al suicidio.

Existen diferentes formas de ciberacoso, como el grooming, la extorsién, el
ciberbullying o la ciberviolencia de género. En todas ellas actla siempre internet y una
victima que, por lo general, suele ser una persona joven. El acosador puede ser de la
misma edad que la victima, excepto en casos de grooming, donde el acosador es una
persona adulta.

Caracteristicas del ciberacoso :

Falsa acusacion: la mayoria de los acosadores intentan dafiar la reputacion de la victima
manipulando a gente contra él.

a) Se utilizan palabras vulgares.

b) Publicacién de informacion falsa sobre las victimas en sitios web.

C) Envian de forma periédica correos difamatorios al entorno de la victima
para manipularlos.

d) Sin propdésito legitimo: quiere decir que el acoso no tiene un propésito

valido, sino aterrorizar a la victima y algunos acosadores estan persuadidos de que tienen
una causa justa para acosarla, usualmente en la base de que la victima merece ser
castigada por algun error que dicen que ésta ha cometido.

e) No necesita la proximidad fisica con la victima. El ciberacoso es un
tipode acoso psicolégico que se puede perpetrar en cualquier lugar y momento sin
necesidad de que el acosador y la victima coincidan ni en el espacio ni en el tiempo. Por
ejemplo, quien abusa puede mandar una amenaza desde cientos de kilémetros a
medianoche y quien lo recibe lo hard a la mafiana siguiente cuando abra su correo
electronico.

f) La omnipresencia y difusién instantanea de internet provoca que el
ciberacoso pueda llegar a ser tan o mas traumatico que el acoso fisico.Al tratarse de una
forma de acoso indirecto y no presencial, el agresor no tiene contacto con la victima, no
ve su cara, sus 0jos, su dolor, su pena, con lo cual dificlmente podra llegar a sentir
empatia o despertar su compasion por el otro. El ciberacosador obtiene satisfaccion en
la elaboracion del acto violento y de imaginar el dafio ocasionado en el otro, ya que
no puede vivirlo in situ.


https://es.wikipedia.org/wiki/Estr%C3%A9s
https://es.wikipedia.org/wiki/Cansancio
https://es.wikipedia.org/wiki/Trastorno_psicosom%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Suicidio
https://es.wikipedia.org/wiki/Grooming
https://es.wikipedia.org/wiki/Sextorsi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Acosador
https://es.wikipedia.org/wiki/Acoso_psicol%C3%B3gico
https://es.wikipedia.org/wiki/Acosador

ACCIONES PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR EN LA ESCUELA

Educar:

Es una tarea de todos el que el ciberbullying no se convierta en una negativa moday
gue aprendamos que la tecnologia e Internet es neutra, el que se utilice para hacer el
bien o el mal va a depender del usuario y es necesario que se entienda que en la
Red también debe existir respeto y conciencia de no hacer dafio, ya que
lamentablemente cualquier accion en Internet y precisamente en las redes sociales, es
amplificada y difundida, y no hay vuelta atras.

Educar en el ambito del buen uso de las tecnologias depende fundamentalmente de los
padres y del entorno escolar, y también es una labor de los que promovemos a
Internet como un aliado, mas que como un enemigo

La exhibicién de peliculas sobre el tema, charlas y actividades, La campafa
incluye varias actividades, las que se resumen en acciones de difusion vy
sensibilizacion en el ambito educativo y Acciones de prevencion ante el
ciberacoso.

Informar a los Padres y Apoderados:

Instruir a los PP y AA a que estén atentos a los cambios de conducta que puedan
evidenciar sus hijos. Unos de los efectos mas caracteristicos es el cambio que la
situacion de psicoterror puede operar en la personalidad de las victimas.

Se han descrito tres patrones basicos de cambios permanentes en la
personalidad, como consecuencia de una situacion de acoso, que presentan las
siguientes caracteristicas:

e Resignacion: aislamiento social voluntario, la victima no se siente parte de la
sociedad (efecto de alienacién, la victima muestra una actitud cinica hacia el
mundo).
e Predominio de rasgos obsesivos: actitud hostil y suspicacia, sentimiento
cronico de nerviosismo, hipersensibilidad con respecto a las injusticias.
e Predominio de rasgos depresivos: sentimientos de indefension, incapacidad para
disfrutar y sentir placer, anhedonia, desesperanza aprendida.

EL GROOMING

El grooming es el conjunto de acciones que realiza una persona sobre un menor a
través de las nuevas tecnologias con una finalidad sexual.El objetivo puede ir desde la
obtencion de imagenes en situaciones sexuales hasta el intento de establecer un
encuentro con el menor para abusar de él.

Es importante concienciar a los menores sobre el riesgo gque entrafia _compartir_en
Internet o _enviar por maovil imagenes intimas o comprometidas, ya que puede tener
consecuencias no deseadas y dafinas y pueden llegar a difundirse entre los
amigos, familiares, profesores, etc. y circular por Internet por mucho tiempo.

Consejos para prevenir el GROOMING

1. Rechaza los mensajes de tipo sexual o pornogréfico. Exige respeto.


https://es.wikipedia.org/wiki/Alienaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Hipersensibilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Injusticias
https://es.wikipedia.org/wiki/Anhedonia
http://faros.hsjdbcn.org/es/articulo/evita-compartir-fotos-tu-hijo-red-puede-tener-efectos-no-deseados
http://faros.hsjdbcn.org/es/articulo/evita-compartir-fotos-tu-hijo-red-puede-tener-efectos-no-deseados

2. No debes publicar fotos tuyas o de tus amigos/as en sitios publicos.

3. Utiliza perfiles privados en las redes sociales.

4. Cuando subas una foto en tu red social asegurate de que no tiene un componente
sexual. Piensa si estas dispuesto/a a que esa foto pueda llegar a verla todo el mundo y
para siempre.

5. No aceptes en tu red social a personas que no hayas visto fisicamente y a las que no
conozcas bien. Si tienes 200, 300 o 500 amigos estas aceptando a personas que
realmente no son amigos ni familiares tuyos.

6. Respeta tus propios derechos y los de tus amigos/as. Tienes derecho a la
privacidad de tus datos personales y de tu imagen: no los publiques ni hagas publicos
los de otros.

7. Mantén tu equipo seguro: utiliza programas para proteger tu ordenador contra el
software malintencionado.

8. Utiliza contrasefias realmente privadas y complejas. No incluyas en tus nicks e
identificativos datos como tu edad, etc.

9. Si se ha producido una situacién de acoso guarda todas las pruebas que puedas:
conversaciones, mensajes, capturas de pantalla...

Si se ha producido una situacion de acoso NO cedas ante el chantaje. Ponlo en
conocimiento de tus padres, pide ayuda al Centro de Seguridad en Internet para los
menores.

VI.- ACTUACION PARA EL ACOMPANAMIENTO A MENORES TRANS EN EL
AMBITO EDUCATIVO. ORD. 0768 “DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ESTUDIANTES TRANS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION”.

1. Definiciones

La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza
cada dia mas en los establecimientos educacionales. Esta realidad nos insta a modificar
lenguajes, actitudes y comportamientos para educar desde el respeto y generar una
verdadera inclusion educacional, que valore la diversidad y fortalezca el pleno desarrollo
de todas las personas. Existen mitos y estereotipos frente a la diversidad sexual y de
género, que son construidos culturalmente desde el desconocimiento, y que conducen
a practicas discriminatorias que pueden derivar en acoso y violencia si no se trata
el tema de manera informada, responsable y respetuosa. (Orientacion para la inclusion
de las personas lesbhiana,gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo
chileno, 2017)

De acuerdo a lo anteriores, es importante conocer las definiciones para referirse a
diversidad sexual y de género;

SEXO: Clasificacion asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o intersex,
basandose en sus caracteristicas bioldgicas y anatomicas.


http://www.centrointernetsegura.es/definicion_del_proyecto.php
http://www.centrointernetsegura.es/definicion_del_proyecto.php
http://www.centrointernetsegura.es/definicion_del_proyecto.php

GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo biolégico; que una
comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biologicas.

ORIENTACION SEXUAL: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de
un género diferente al suyo, de su mismo género, o de mas de un género; asi
como a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas.

IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el
sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

EXPRESIONES DE GENERO: Se refiere al como una persona manifiesta su
identidad de género, y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre,
vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independiente del
sexo asignado al nacer

TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género
no se corresponde con las normas y expectativas sociales, tradicionalmente
asociadas con el sexo asignado al nacer.

2. Accion ante nifios/as trans en la Escuela
2.1. Situacion detectada por familia y/o el/la propio/a menor:

Cuando el apoderado y/o familia del estudiante, comunique al Director de la escuela
gue el sexo no coincide con el que le asignaron al nacer en funcién de sus genitales, o
bien que algunos de sus comportamientos de género difieren de los esperados
socialmente en funcion de su sexo, el director debe reunir al equipo directivo, y
Convivencia Escolar, para analizar la situacion y completar la informacion con las
personas que se consideren oportuno: apoderado, equipo docente, compafieros,
familias, entre otros.

2.2. Sila situacién es detectada por equipo docente:

Si la situacion es detectada por equipo docente que observe, que el/la estudiante de
manera reiterada con conductas que pueden indicar una identidad sexual no coincidente
con el sexo, o comportamientos no coincidentes con los que socialmente se espera
en base a su sexo, se procedera a:



El equipo directivo recogera discretamente informacion
complementaria sobre la situacién y contrastara con la
informacion entregada por el docente y/o personal de la
escuela

Equipo directivo, Encargado de valorara la conveniencia de
hablar con el/la menor sobre la situacion.

Identificar las necesidades educativas Yy organizativas
derivadas de esta situacion y proponer/analizar las posibles
actuaciones a desarrollar en la escuela, asi mismo informar
sobre los recursos con los que el sistema educativo y el
centro cuenta para dar respuesta a la situacion.

Acompafiamiento en el proceso dentro del ambito escolar,
esta persona sera seleccionada por el/la propio/a menor
entre profesorado que se ofrezca para ellos y que el/la
menor tenga mas confianza.

Citacion apoderados y/o familia para dar a conocer la
situacion, conocer los recursos existentes que cuenta la
Escuela y orientaciones a nivel familiar.

Planificar sesiones de sensibilizacién-formacién para la
comunidad educativa, referente al tema

Equipo Directivo

Convivencia
Escolar/ UTP

Equipo directivo

Docente,
Encargado
Convivencia
Escolar y/o Jefe
de UTP.

Equipo Directivo

Encargado
Convivencia
Escolar /

todo el proceso serd gestionado con la maxima discrecion, atendiendo siempre a
preservar la intimidad y el bienestar del/la menor, haciendo primar su derecho superior a
desarrollar libremente su personalidad conforme a su identidad y orientacion sexual
sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir.

2.3. Lafamiliay el centro educativo NO COMPARTEN la valoracion sobre la situaciéon
planteada, los y las responsables legales del-la menor, o alguna o alguno de ellos, no
acepta la identidad sexual o ciertos comportamientos del la estudiante.



El Equipo Directivo y el Equipo Docente, adoptaran Equipo directivo,
medidas para asegurar el bienestar y la inclusion del-la Convivencia Escolar/
menor en el centro educativo. docentes

La Escuela intentara acompafar a la familia en el Equipo directivo/
proceso de entender, asumir y gestionar la situacion, Encargados de
respetando el derecho del-la menor al desarrollo de su Convivencia Escolar
personalidad e identidades. El Equipo Directivo y/o el

psicologo mantendran abierta la comunicacion

(seguimiento, informacién, derivacion a redes, entre

otros).

En el caso de que se detecten indicios de maltrato o Equipo directivo,
desproteccion, vulnerando los derechos del nifio/a, Convivencia Escolar.
equipo directivo informard y derivara a entidad que

corresponda.

Equipo Directivo y Psicdlogos de la  Equipo directivo,
escuela,organizardn sesiones de sensibilizacion- encargado de
formacion para la comunidad educativa. convivencia escolar,

3 Posibles medidas organizativas basicas a adoptar en la escuela. Atendiendo alhecho de
que ada persona es Unica, es basico escuchar las necesidades que en cada caso se
plantean. En funcion de ellas, el equipo docente, el /la menor y su familia podran valorar la
adopcién de algunas de las siguientes medidas:

Accion 1: El profesorado y personal no docente, se dirigird al alumno o la alumna por el
nombre que ha sido comunicado por ella o él y/o por la familia, tanto en actividades
escolares como en las extraescolares, incluidos los exdmenes. Docentes, equipo
Directivo, encargados de Convivencia Escolar,personal no docente.

Accion 2 La documentacion administrativa de uso interno en el centro (listas de clase y
asistencia) se ajustara al sexo con el que se siente identificado el/la estudiante Secretaria,
Docente del curso.

Accion 3 Ademas de las actividades de sensibilizacion-formacion que se organicen
en la escuela, el profesor/a del grupo-clase dedicara momentos de reflexion en el
propio grupo orientados a visibilizar e integrar las diversidades sexuales existentes en el
aula. Docentesen respectivas asignaturas

Accion 4. En el contexto de la Escuela, se garantizara el derecho al uso de la vestimenta con
la que cada persona se siente identificada, incluidos los casos de centros que utilicen
uniforme. Docentes, Equipo Directivo, Convivencia Escolar, personal no docente.

Accion 5 Se realizaran las gestiones necesarias para que el/la estudiante trans pueda
acceder y utilizar todos los espacios que pueda haber en la escuela de uso segregado
(aseos, vestuarios...) segun su preferencia. Siempre se tendra en cuenta la opinién del o
la menor y se actuara, como es perceptivo, para garantizar su seguridad e intimidad.
Equipo Directivo



Accidon 6 Si se precisara en alguna ocasion, por causas acordes a unos objetivos
concretos, la separacidn/organizacion por sexos de ciertas actividades, el profesor/a
tendra en consideracion el sexo con el que la alumna o el alumno se siente identificado u
otras circunstancias.Docente

Accion 7 En el caso de que en el centro haya equipos deportivos o competiciones
deportivas y en los mismos se dé una separacion/organizacion por sexos, el-lamenor
~ participard, si asi lo desea, en los equipos o competiciones correspondientes al sexo con
el que se siente identificado-a. Docentes y Equipo directivo

4. Procedimiento ante posibles casos de discriminacion, acoso escolar,
violencia de Género o maltrato infantil por transfobia.

Se estableceran las medidas necesarias, recogidas en el protocolo referente a ley
Zamudio o Antidiscriminacion, para prevenir e intervenir ante las conductas de
discriminaciéon o de posible acoso escolar. Cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situaciébn de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil sobre algun estudiante, por identidad u
orientacion sexual tiene la obligacibn de comunicarlo al equipo docente,
encargado de convivencia Escolar y/o. En cualquier caso, el receptor o
receptora de la informacién siempre informara a la Direccion.

5. Frente a la presencia de estudiantes trans, la Escuela deberan ademas adoptar las
siguientes medidas:

ACCION RESPONSABLE
Garantizar el nombre social del estudiante trans, todas las personas Docentes, Equipo
gue componen la comunidad educativa, asi como aquellos que Directivo,
forman parte del proceso de orientacidn, apoyo, acompafamiento Convivencia
y supervision del establecimiento educacional, deberan tratar Escolar, personal no
siempre y sin excepcion al estudiante o la estudiante, con el docente.

nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes que
componen el espacio educativo. En el libro de clases se podra agregar
el nombre social para facilitar la integraciéon del alumno o alumna
y Su uso cotidiano.

El/la estudiante trans tendra derecho a utilizar el uniforme,ropa Equipo Directivo
deportiva y/o accesorios que considera masadecuados a su
identidad de género, independiente de lasituacion legal en la que se
encuentre

Se debera dar las facilidades a el/la estudiante trans para el uso de Equipo directivo
bafos, respetando su identidad de género. Las adecuaciones
deberan acordarse con la familia, enmarcadas en la normativa
vigente.

VIl.- PROTOCOLO DE ESTUDIANTES EMBARAZAS, MADRES O PADRES
ADOLESCENTES

El presente protocolo tiene por objeto entregar orientaciones claras a los miembros
de la comunidad educativa frente a situaciones de embarazo, maternidad y
paternidad, que fortalezcan la permanencia .de éstos estudiantes en la escuela



[0 Las estudiantes embarazadas recibiran todas las oportunidades y facilidades
establecidas en el protocolo correspondiente a situaciones de embarazo
adolescente. La Escuela buscara favorecer la continuidad de sus estudios, el debido
control del embarazo, y cuando proceda, los tiempos necesarios para velar por la
lactancia de su hijo/a, asi como los controles de salud correspondientes. Para
ello, la alumna debera presentar la documentacion correspondiente a controles de
embarazo, asi como los controles de nifio sano de su hijo/a.

[0 Los estudiantes que vayan a ser pdres tendran las facilidades para acompafar
a la madre de su hijo/a a los controles de embarazo correspondientes, asi
como a los controles de nifio sano durante los primeros

6 meses del bebé, con el propésito de favorecer una paternidad
comprometida. Para hacer uso de este derecho el alumno deberd presentar la
documentacion correspondiente.

PASOS ACCION RESPONSABLE
Algan miembro de la comunidad Docentes, Encargado
1 Escolar, que recepcione la Convivencia Escolar,
informacion, debe poner en
conocimiento a los docente

directivos del establecimiento, quien
a su vez pondran en conocimiento
al profesor jefe del estudiante.

2 El profesor jefe del/la estudiante, a su Profesor Jefe
vez, pondra en conocimiento de
lasituacién anterior al Inspectoria y
alJefe de la Unidad Técnico-
Pedagdgica(UTP)del establecimiento.

3 El Jefe UTP citard al apoderado del/la UTP
estudiante, dentro de los 3 dias
hébiles siguientes a aquel en que tuvo
conocimiento de la situacion, con el
objeto de que este ultimo firma un
compromiso de acompafiamiento al
adolescente, el cual contendra las
autorizaciones einformacién necesaria
para que el establecimiento y ellla
estudiante cumplan con losderechos
y obligaciones que establece este
reglamento y la normativa vigente

4 En el mismo plazo sefalado, en el UTP
articulo anterior, el Inspectoria, el Jefe
UTP vy el profesor jefe abriran una
carpeta individual del/la estudiante, en
la cual se registrara la asistencia,
permisos y horarios de ingreso y
salida, diferenciando las etapas del
embarazo, maternidad y paternidad.
Ademas, se archivaran los certificados
meédicos respectivos.




Las carpetas permanecerdn  en
convivencia escolar y el registro
serd responsabilidad del Director
del establecimiento o a quien este
designe expresamente, de lo cual
guedara constancia en la misma.

convivencia escolar

El profesor jefe verificara regularmente
las inasistencias en la carpeta del
estudiante.

Profesor Jefe

Cada vez que un estudiante en
condicibn de embarazo, maternidad o
paternidad lo solicite, como en los
casos en que se estime necesario, se
brindara apoyo por Convivencia escolar.

Convivencia Escolar




VIll.- PROTOCOLO TRAFICO DE DROGAS ILICITAS DENTRO DE LA ESCUELA

PASO ACCION RESPONSABLES

1 Si algun Docente, Asistente, Estudiante Docente, Asistente,
o0 Apoderado observara o supiera de trafico Estudiante 0
de alguna sustancia ilicita al interior Apoderado.

del establecimiento educacional; o si un
Estudiante es sorprendido en las
dependencias  del establecimiento, bus
escolar o en cualquier otro lugar donde se
desarrolle una actividad extra programatica;
comercializando, regalando o permutando
algun tipo de sustancia, sera derivado
inmediatamente a Direccion.

2 Se debera realizar la denuncia de los hechos al Director
Ministerio PUblico, a Carabineros de Chile o a la
Policia de Investigaciones.

3 Resguardo del lugar, no dejando entrar o IDirector
salira nadie de ese espacio (salas,

bafios,etc.) hasta la llegada de |la
autoridad competente para conocer del caso.

4 Se realizara una denuncia a la OPD (Oficina de _
Protecciéon de Derechos de Infancia) a fin de Director
resguardar los derechos del menor, ya que
pudiese estar siendo victima de algun tipo de
vulneracion al estar en contacto con sustancias
ilicitas. Ademas se llamara inmediatamente al
Apoderado a fin de informar de la situacion y
de las acciones a seguir de acuerdo a lo
sefalado en la Ley n° 20.000.

4 Se mantendrd un registro de gestiones |Encargado de
realizadas a favor del Estudiante asi como Convivencia.
también en su hoja de vida, considerando el
seguimiento del caso durante a lo menos un
afio, en el cual se observardn tanto las
gestiones internas como externas y las
reunionesmensuales, semanales o
semestrales con el Estudiante, el Apoderado
y el Profesor Jefe segun corresponda a
la complejidad del caso.

5 El estudiante al reintegrarse al establecimiento|Convivencia escolar
sera sancionado segun el Manual de
Convivencia de éste. Se comunicara los
acontecimientos a los apoderados y al profesor
jefe con la mayor brevedad, incluyendo el
procedimiento en curso




XIX.- PROTOCOLO LEY ZAMUDIO O ANTIDISCRIMINACION N° 20.609 DEFINICION
DE DISCRIMINACION

Discriminar significa separar, clasificar, distinguir una cosa de otra, lo que permite hacer
distinciones y comparaciones que ayudan a comprender el entorno que nos rodea;
ejemplo de ello es la capacidad de discriminar entre una situacion de peligro de otra
que no lo es, o entre situaciones formales y recreativas, que requieren distintos
comportamientos.

DEFINICION DE DISCRIMINACION ARBITRARIA (LEY N° 20.609, ART 2)

Se entiende por discriminacién arbitraria toda distincién, exclusién o restriccion que
carezca de justificacion razonable, que se funden en motivos tales como la raza o etnia,
la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la
religion o creencia, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil,
la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Las actitudes discriminatorias son aprendidas. Las “bromas” constituyen una via
frecuente para expresar actitudes de discriminacidon entre nifios, nifas vy
adolescentes, y las mas habituales son aquellas que hacen alusion a la diferencia (por
apariencia fisica, por origen social, etc.), situacibn que necesariamente debe ser
abordado en el proceso formativo, identificandolas como manifestaciones que deben ser
corregidas y erradicadas, dado que producen profundo dafio en la integridad y
autoestima de los estudiantes.

El protocolo considerara los siguientes procedimientos:

PASO ACCION RESPONSABLE

1 Si un estudiante, docente o administrativo Estudiantes,
advierte de una discriminacion, de cualquier Docentes,
tipo y a cualquier miembro de la escuela, debe funcionarios o
acercarse a direccion para informar los asistente

hechos y los involucrados.

2 Se conversa con el estudiante afectado de |[Encargado de
esta discriminacion y se le consulta sobre su  [Convivencia
situacion y sentir con respeto a esto. Se |Escolar/UTP
deja evidencia completando Hoja de
entrevista.




3 Aplicacion de cuestionario a mi me sucede, Convivencia
intimidacion o maltrato dentro del ambiente Escolar
escolar.(Anexo 2)

4 Conversar con potenciales testigos y/o Docente/UTP/
la/personas que podrian aportar mas Encargado de
informacion Convivencia

Escolar

5 Si ocurre en la de clases se procede de Docente/UTP/
inmediato a preguntarle al curso y se le pide Encargado de
que comenten sobre lo que han visto y Convivencia
sabido. Escolar

6 Entrevista con el agresor y ver los motivos Encargado
gue lo llevaron a realizar la discriminacion.

de

7 Se citard al apoderado para conversar Director/UTP/
del estudiante afectado, y de la situacion y Encargado de
pasos a seguir por parte de ellos frente a otros Convivencia
estamentos (tribunales, Carabineros u otros) y Escolar
lo que la escuela ha determinado segun su
manual de convivencia escolar del
comportamiento de los estudiantes

8 Si la situacién es constitutiva de delito, se Direccion
llamara a carabineros de chile y se dejara
constancia del hecho

9 Se realizara un trabajo con el curso del Encargado de
estudiante para poder enfrentar y solucionar Convivencia
esta situacion,ademas de trabajo psicoldgico Escolar
con el afectado y el principal agresor. Docentes

10 Si una de las parte no cumple con los Director/UTP/
acuerdos e que incurra nuevamente la falta, Encargado de
se reevaluara las medidas reparatorias o convivencia
medida sancionatorias. Escolar




PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE SUICIDIO, IDEACION SUICIDA E
INTENTO DE SUICIDIO.

A.- IDEACION E INTENTO SUICIDA:

a. Se pesquisa la situacion de ideacion o intento suicida. Cualquier integrante de la
comunidad educativa puede pesquisar dicha situacion.

b.Se informa a Psicéloga del establecimiento quienes ademas informaran al Director de
lo sucedido.

c. Se generara instancia de contencion para la Afectada(o). Lo anterior, siempre que el
contexto y circunstancias lo permitan. Ademéas, se indagara y recopilarad
antecedentes que motiva la ideacion o intento suicida para determinar las acciones a
sequir.

d. Aviso inmediato al/la Apoderado/a. Equipo psicosocial citara e informara al Padre,
Madre o Apoderado/a de la Estudiante afectada

e. Si se trata de ideacion o la alumna relata intento suicida en el pasado. Elsicélogo
entrevistara a la alumna y redactara Informe de Derivacion para interconsulta a psiquiatria
en centro de salud con el apoyo de Psicologo de COSAM quien agilizara la atencion.

f. Si se trata de intento suicida al interior del establecimiento, dependiendo de la gravedad,
se trasladara a la Estudiante al Servicio de Urgencias del Hospital o se llamara al
servicio de urgencias. Lo anterior, en compafiia de algun funcionario del
Establecimiento Educacional.

g. Seguimiento del caso. Se realizard seguimiento del caso por parte del Equipo de
convivencia escolar del Establecimiento.

B.- CASOS DE SUICIDIO:

Se debe llamar a urgencias ambulancia y carabineros.

Aislar el lugar del suicidio.

Llamar al apoderado.

El sicologo del establecimiento procedera a realizar Intervencion Grupal con el curso
afectado.

El sicélogo hard un analisis respecto de la necesidad de apoyopsicosocial que

manifieste la familia del estudiante /a fallecido, apoyando en la gestion de
atencion psicoldgica o médica, segun la necesidad detectada.






X.- PROTOCOLO DE DENUNCIA DE ROBO O HURTO SIN EVIDENCIA DEL
AUTOR.

. . . . Comunidad escolar
Si un estudiante, un funcionario o un

apoderado advierte que ha sido victima de
un robo o hurto al escolar interior del
establecimiento, debe informar
inmediatamente a la direccion del colegio

Se procedera a la revision del lugar donde se | Docente
cometié el ilicito, en compafiia de los
involucrados: afectado, testigos y eventuales
hechores.

Se iniciara una investigacion interna, | docente
tomando declaracion a los intervinientes
(testigos).

Si se encontrara lo sustraido, el inspector en
entrevista con el afectado hard Ia
correspondiente devolucion,
dejando registro escrito de la misma vy
advirtiendole que, segun Manual de
Convivencia, no corresponde
responsabilizar a la institucion de pérdida,
robo y/o hurtos que se produzcan en sus
dependencias.

Si el robo - por su cuantia- es constitutivo de
delito, llamara a las instituciones oliciales
correspondientes y se dejara constancia publica
del hecho. (Carabineros)

Simultaneamente se llamaréa a los apoderados
de los estudiantes involucrados (afectado y
presunto hechor),para informar de lo ocurrido,
dejando constancia escrita de la llamada.




X.-PROTOCOLO ROBO O HURTO FLAGRANTE DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO.

1Si un integrante de la comunidad educativa presencia un acto de robo o hurto
en el interior de la comunidad Educativa establecimiento, debe acercarse al
encargado d e jornada o la Direccion para informar del hecho.

2 Si se identifica a los estudiantes o personas docente. involucradas en el hecho,
seran llevados a la direccion para ser entrevistados y dar inicio a la investigacion interna,
dejando registro escrito de todo aquello. Sera el responsable la encargada de convivencia
escolar.

3 Si se encontrara lo sustraido, el profesor jefe en entrevista con el afectado hara
la correspondiente devolucion, dejando registro escrito de la misma y advirtiéndole
gue, segun Manual de Convivencia, no corresponde responsabilizar a la institucion de
pérdida, robo y/o hurtos que se produzcan en sus dependencias. Encargado
Profesor jefe

4 Si el robo - por su cuantia - es constitutivo de delito, se llamara a las instituciones
correspondientes y se dejara constancia del hecho. Encargado Director

Simultdneamente se llamara a los apoderados de los estudiantes involucrados

(afectado y hechor), para informar de lo ocurrido, dejando constancia publica del hecho.

Encargado Docente.

6.Esclarecido el caso, se debera sancionar al responsable del delito de

acuerdo al Manual de Convivencia Escolar, independiente de las acciones legales
gue se deriven. Responsable docente

Xl.- DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES

Definiciébn: Se entiende por accidente escolar, todo hecho fortuito, que provoque
una lesién fisica, de leve a grave o con causalidad de muerte, ocurrida al interior
del establecimiento educacional, en actividades que son parte de la vida escolar
ya sea dentro o fuera del establecimiento (salidas pedagdgicas, participacion en
actividades deportivas, artisticas, etc.) o de trayecto (de ida al establecimiento o
de regreso de aquél)

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES Disposiciones de caracter general

1.- La Escuela es la responsable de cuidar de la integridad fisica de los
estudiantes durante las clases, los recreos, las horas libres, viajes de grupo, durante
su participacion en otros eventos escolares.

2.- La escuela dispondrd& de un espacio fisico permanente, habilitado e
implementado para el cuidado de los estudiantes que requieran de una atencion

por enfermedad repentina o lesiones a causa de un accidente escolar verificado al
interior del colegio. Dicho lugar se conocera como Sala de Primeros Auxilios



3.- Si durante el horario de clases un(a) estudiante necesita' la atencioén el profesor
se encargara de enviarlo.

4.- se deberéa dejar registro e informar al profesor jefe del estudiante, o quien amerite,
para que le envie una nota al apoderado indicandole la situacion que

3.- Si durante el horario de clases un(a) estudiante necesita la atencioén el profesor
se encargara de enviarlo.

4.- se debera dejar registro e informar al profesor jefe del estudiante, o quien amerite,
para que le envie una nota al apoderado indicandole la situacion que lo afecté

Del uso de la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria

5.- La Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria serd destinada exclusivamente a la
atencion de estudiantes que presenten una enfermedad sobreviniente o lesiones a causa
de algun accidente ocurrido al interior del colegio.

6.- La atencion en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria debera realizarse siempre
con la puerta abierta y/o ventanas descubiertas. En caso que la encargada(o) de
primeros auxilios considere que es necesario cerrar puertas y cubrir ventanas para
resguardar la privacidad del (Ia) estudiante, o que el (la) propio(a) estudiante lo solicite,
entonces se deberd solicitar la presencia de otro adulto de la comunidad educativa,
evitando asi que se encuentren solos en la sala cerrada el estudiante y la persona
encargada.

DE LOS ACCIDENTES DENTRO DE LA ESCUELA Del Seguro Escolar de accidentes

8.- Los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares de
establecimientos subvencionados municipales y particulares, del nivel de
transicion de la educacion parvularia, de ensefianza béasica, media normal,
técnica, agricola, comercial, industrial, dependientes del Estado o reconocidos por
este, quedaran sujetos al Seguro Escolar contemplado en el articulo 3° de la ley
N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacién
de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las
modalidades que se establecen en el Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del
Trabajo.

9.- Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes desde
el instante en que se matriculen en alguno de los establecimientos mencionados
anteriormente.

10.- Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las
personas indicadas no realicen sus estudios 0 su practica educacional o
profesional, tales como las de vacaciones o los que puedan producirse con
posterioridad al egreso del establecimiento.

11.- El articulo 3° del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que se
entendera por accidente toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de



sus estudios, o de la realizacion de su practica profesional o educacional, y que le
produzca incapacidad o muerte.

12.- Se considerardn también como accidente escolar los ocurridos en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacion o sitio de trabajo del estudiante y el
establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su practica
educacional o profesional, como también los ocurridos en el trayecto directo entre
estos ultimos lugares.

13.- Exceptuense los accidentes debido a fuerza mayor extrafia que no tenga relaciéon
alguna con los estudios o practica educacional o profesional y los producidos
intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera al
organismo administrador.

14.- El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes
prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras
subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente:

a.- Atencion médica, quirirgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.
b.- Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante. c.- Medicamentos y
productos farmaceéuticos.

d.- Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

e.- Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional.

f.- Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

15.- Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las
actividades extraescolares, Por lo tanto, cada una de las actividades desarrolladas por el
establecimiento y en que participan los estudiantes se encuentra cubiertas por este
Seguro Escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera del territorio
nacional, en los términos que el seguro establezca.

16.- En caso de que un(a) estudiante sufra un accidente dentro del colegio, se
procedera como se indica en los articulos siguientes.

De la atencion inicial

17.- El docente mas cercano al estudiante accidentado deberd tomar inicialmente
el control de la situacion, responsabilidad que no terminard hasta que lo entregue
a la persona encargada de los primeros auxilios de la escuela e informe de la situacion
al equipo de atencion primaria (EAP) o, en su defecto, al director de la
escuela.



18.- El docente a cargo deberd evaluar preliminarmente la situacion, considerando que si
la lesion es superficial, no existié pérdida del conocimiento y/o no existen dolores
internos, ayudard al estudiante a trasladarse a la Sala de Primeros Auxilios o
Enfermeria e informara de la situacion al equipo de atencién primaria (EAP) o, en su
defecto, al director de la escuela.

19.- Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesion mayor, el docente
a cargo requerira la presencia en el lugar de la persona encargada de los primeros
auxilios, quien asumira el control de la situacion y a continuacion concurrira de
inmediato a informar de la situacién al equipo de atencion primaria (EAP) o, en su
defecto, al director de la escuela.

20.- el docente evaluarda la conveniencia de trasladar al estudiante a la Sala de Primeros
Auxilios para efectos de otorgar la atencién primaria.

21.- El profesor tomara contacto con el apoderado y le informara la situacion.

De la atencion en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria

22.- Al ingresar un estudiante enfermo o accidentado el profesor a cargo debera

a.- Recibir al estudiante enfermo(a) o accidentado(a).

b.- Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los
procedimientos internos respectivos.

c. Llamar a su apoderado

d. derivar a la urgencia del Hospital Exequiel Gonzalez cortes.

XIl.- PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN LA
ESCUELA

l. Introduccion.

Los padres, apoderados o tutores de los alumnos/as tienen el deber inexcusable de
comunicar a la Escuela la existencia de cualquier enfermedad, la exencion de ejercicios
fisicos, adjuntando certificado del médico tratante.

Descripcion del protocolo

Responsables: Profesor/a jefe,
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1. Los padres, madres, apoderados tutores deberan presentar al profesor/a jefe
respectivo/a el certificado médico que informa la situacion de salud de su hijo/a. Si
es necesario informar4 a los demés docente en forma personal o en consejo de
profesores. Dicho certificado quedara guardado en el archivador pedagdgico de
profesor/a jefe.

2. Si el certificado médico indica exencién de ejercicios de esfuerzo fisico, el o la
profesor/a jefe entregara una copia al profesor/a de Educacion Fisica el cual
guardara en su archivador de documentos pedagdgicos.

3. La administracibn de medicamentos a un alumno/a, queda bajo la absoluta
responsabilidad de los padres, tutores o apoderados.

4. Seran los padres, tutores o apoderados quienes deberdn concurrir a
administrar la medicacion de su hijo, en caso que este fuere imprescindible de
efectuarse en el horario escolar, debiendo la autoridad educativa facilitarle el ambito
y los medios fisicos para que la misma pueda administrarse.

6. EI médico tratante podra elegir modificar el modo y tiempo del esquema
terapéutico, llegando aun la escuela a facilitar el retiro temporario de los alumnos, por
cuenta de sus padres para poder cumplir con la administracion de un
medicamento, regresando oportunamente a continuar con su desempefio.

7 Respecto del suministro de medicamentos a los alumnos por parte de personal
docente, paradocente y funcionarios de apoyo a la educacidon en establecimientos
educacionales, queda meridianamente claro atendido lo contenido en los articulos
6, 7,89,y principalmente articulo 10 del cédigo del trabajo, que sefiala que ninguno
de estos funcionarios tiene facultades ni se encuentra autorizado para suministrar
medicamentos a escolares en horario académico.

No compete a los funcionarios docente, paradocente y funcionarios de apoyo a la
educacion ejercer funciones para las cuales no han sido contratados, a mayor
abundamiento incurre en una grave infraccién el establecimiento que impone a sus
funcionarios en las calidades sefialadas realizar estas labores que incluso puede
llegar a poner en riesgo la integridad la salud fisica y/o psiquica de los estudiantes
que deben medicarse.



Y/
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Xlll.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO PERDIDA DE CONTROL DE
ESFINTER.

ACCIONES EN CASO DE PERDIDA DE CONTROL DE ESFINTER.

Frente a estudiantes que pierden control de esfinter durante la jornada escolar o en
caso de observar que un/una estudiante se orine y/o defeque dentro de la jornada
escolar, se procedera a realizar las siguientes acciones:

% Si se trata de un Parvulo, sera la Educadora, quien llamara al apoderado e
informara acerca de lo acontecido, solicitando que se acerque al
establecimiento a la brevedad y traiga consigo ropa de cambio. Si se trata de un
nifo de Ensefianza Basica, se debera notificar al apoderado.

Durante el tiempo de espera el/la estudiante se mantendra en compafia del profesor sin
quitar la ropa del menor, s6lo para acompafar y supervisar.

La Direccién es quien autoriza el ingreso del apoderado/a las dependencias de la Escuela.

Queda prohibido el ingreso del apoderado al bafio mientras otros estudiantes,
diferentes al afectado permanezcan en esta area, asi mismo mientras el apoderado se
encuentre dentro del bafio, inspectoria no permitira el ingreso de otros estudiantes.

Sélo seré ellla apoderado/a quien mudard al estudiante en el bafio sin contar con la
presencia de ninguna otra persona en este, o bien el propio estudiante por sus propios
medios se cambiara de ropa.

Una vez finalizado el cambio de muda, el apoderado debera retirarse inmediatamente
del establecimiento.

Durante todo el proceso se debe resguardar la integridad de uno y cada uno de los
estudiantes.



XIV.-PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO Y ACTUACION PARA
ESTUDIANTES MIGRANTES

INGRESO, PERMANENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS EDUCACIONALES
IDENTIFICADOR PROVISORIO ESCOLAR (IPE)

A partir de enero de 2017 el Ministerio de Educacion ha introducido ciertas
modificaciones a su Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE) para
facilitar la implementacién de los Ordinarios N° 894 y N°329 que actualizan
instrucciones sobre ingreso, permanencia Yy ejercicio de los derechos
educacionales de nifios, niflas, jovenes y personas adultas extranjeras que
no tienen su situacion migratoria regularizada. Para ello, se dispone de un
Identificador Provisorio Escolar (IPE) que permite que cada persona extranjera
gque no cuente con una cédula de identidad chilena y que desee incorporarse al
sistema escolar, pueda acceder a wuna matricula definitva de manera
independiente a su situaciyn migratoria. La condiciyn “provisoria” de dicho
indicador, estd dada por la validacion de estudios anteriores que determinen el
CuUrso mas pertinente para cada nifio, nifia, joven o adulto.

Respecto de la permanencia, es importante mencionar que el IPE permite acceder
a otros beneficios del sector educacion, tales como alimentacion escolar, Tarjeta
Nacional Estudiantil (TNE), seguro escolar de JUNAEB, un computador en
séptimo béasico del programa Me conecto para aprender, textos escolares, entre
otros.

Entre las instrucciones que se entregan para facilitar la permanencia y avance en la
trayectoria escolar, se encuentran: adecuacion de los reglamentos de evaluacién
de las escuelas y liceos, para que los estudiantes extranjeros tengan un tiempo
determinado de adaptarse a los procesos de evaluacion habituales en Chile, y la
flexibilizacién del uso de uniforme durante el primer afio.

Por otra parte, respecto de la trayectoria, el IPE permite el registro de todos los
estudiantes independiente de su situacién migratoria en el sistema de informacién
general de estudiantes (SIGE) y, por lo tanto, su certificacion al finalizar el afio escolar.
Ademas, permite que los estudiantes extranjeros puedan rendir la prueba de seleccion
universitaria (PSU).
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PROCESO DE VALIDACION DE ESTUDIOS

En el caso de que él o la estudiante no cuenten con la documentacion escolar que
permita certificar el Gltimo curso aprobado, (dado que no proviene de alguno de los
paises con convenio de reconocimiento de estudios), el establecimiento
educativo deberd evaluarle para definir el curso al cual asistirda. Para ello, el
criterio de mayor ponderacién es la edad del nifio o la nifia (revisar ordinario
n°894/2017 y n°329/2017). En _este contexto se sugiere aplicar las evaluaciones en
la lengua materna del estudiante, o esperar hasta el ultimo trimestre del afio en
curso para evaluarle, una vez que ha tenido la posibilidad de aprender el idioma.
Todo ello con la finalidad de validar el curso anterior al que se encuentra
matriculado.

El siguiente diagrama expone graficamente el proceso que debe realizar un estudiante
extranjero para matricularse en una escuela: El estudiante ingresa al establecimiento
educativo, se inicia proceso de validacion de estudios.

El apoderado

solicita su matricula

provisoria en Ayuda

Mineduc, indicando el

establecimiento al que

desea integrarse.

- ¢Tiene su situacion
migratoria
regularizada, es decir,
posee visa y RUN?

Si el estudiante
no posee visay
RUN, se asigna
un Identificador
provisorio escolar
(IPE)
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Si el estudiante proviene de
un pais CON convenio para
reconocimiento de estudios,
entregar la documentacion
que debe contar con Apostilla
de la Haya o legalizacion
seglin corresponda para
iniciar tramitacion.

- )
Si el estudiante proviene de
un pais SIN convenio.

m El establecimiento
examinara al estudiante
(hispanoparlante) en un
plazo de 90 dia de acuerdo
al curso y nivel que le
corresponde.

m En el caso de pais con
otro idioma, el plazo de
examinacion se extiende
hasta el Gltimo trimestre
del afio escolar.

CERTIFICACION

Al finalizar el ano
escolar el estudiante
obtendra su certificacion
independientemente si
tiene IPE 0 RUN




1.- OBJETIVOS

Objetivo General:
0 Orientar a la comunidad educativa para la incorporacién de un enfoque
inclusivo e intercultural en el trabajo educativo con estudiantes extranjeros.

Objetivos Especificos:

0 Acoger a los estudiantes de origen extranjero, para favorecer una transicion
fluida y armonica, con el fin de fortalecer su trayectoria educativa.

0 Favorecer la acogida del alumnado migrante, haciendo especial hincapié en
la inclusion en su entorno escolar y social.

0 Colaborar con un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en la
escuela y entorno educativo del estudiante migrante.

2.-PROTOCOLO DE ACOGIDA

Como una herramienta concreta de gestion institucional que se hace cargo de un
alumnado culturalmente diverso, se presenta el protocolo de acogida para las y los
estudiantes migrantes.

ACCIONES:

1. Realizar entrevista, la cual debe incluir el pais y lugar de procedencia, el momento y
motivo de la emigracion, composicion familiar, las condiciones de vida y laborales,
vivienda actual, el nivel de formacién de los padres, la escolarizacion y la red familiar
actual en el pais, antecedentes patoldgicos personales, entre otros.

2. En la entrevista se debe entregar al estudiante la siguiente informacion de
la Escuela. Proyecto Educativo-Reglamento de Evaluacion y Promocion escolar-
Reglamento Interno de Convivencia Escolar- Horario de funcionamiento de la Escuela.
Horario del alumno/a.- Justificacién de las faltas de asistencia.- Lugares de entrada vy
salida del alumnado.- Espacios Educativos: aulas, Salén Azul,, recreo,
biblioteca,etc.(Visitarlos)- Material escolar necesario.-Servicio y funcionamiento del
comedor escolar.- Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc.

2. En caso de requerir que él o la estudiante rinda una evaluacién dediagndstico
para perfilar las decisiones pedagdgicas que tomard la escuela y el docente, se sugiere
gue esta evaluacién sea tomada en el idioma que él o la estudiante mas domine.

3. Se debe observar qué tan familiarizado esta él o la estudiante y su
familiacon la manera en que esta organizado el sistema educativo chileno, para explicar
todos los aspectos que no son conocidos por ellos.

4. Determinar si él o la estudiante necesita atencion social, de salud u otro tipo de
apoyo, y contactar a las instituciones locales pertinentes para asegurar que reciba
dicha atencion.

5. Acordar instancias de entrevista con la familia, en que puedan intercambiar informacion
especifica del o la estudiante. RESPONSABLES: encargado de convivencia escolar- UTP.



3.- ESTUDIANTES QUE NO HABLAN ESPANOL

Si bien la mayor parte de las personas extranjeras que en las Ultimas dos
décadas han llegado a Chile provienen de paises que hablan espafol, en los
ultimos afios ha aumentado la llegada de personas que hablan otros idiomas.

Por lo tanto, la Escuela realiza gestiones que permiten garantizar la incorporacion
del o la estudiante en similar condicién de aquellos que tienen como idioma nativo el
espaiiol.

ACCIONES:

1) Al entrevistar al estudiante se debe pesquisar el nivel de
competencia

linguistica. (Entiende cuando le hablamos, reconoce letras de
nuestro

sistema alfabético, entiende palabras sueltas en espafiol, puede
responder

y hacer preguntas en espafiol, entre otros).

2) Apoyar en la adquisicion de un vocabulario basico y de
estructuras de

conversacion elementales, para facilitar su comunicacion vy
desarrollo

linguistico.

3) Para las actividades diarias dentro del aula, procurar que el
estudiante

comprenda ideas basicas para desarrollar las tareas. Traduciendo
frases

RESPONSABLES: Psicologa Profesores jefes y profesores de

4.- ACOGIDA EN EL GRUPO CURSO

ACCIONES:

1) El profesor jefe debe presentar y explicar al curso la llegada de un nuevo
compariero/a. Debe indicar su nombre y el pais de procedencia.

2) Si es necesario, se asignara o solicitar4 apoyo de dos compafieros para que durante

un periodo inicial (dos o tres semanas) “tutoricen” al nuevo

estudiante. Se sienten juntos en clase y lo acompafien en las diversas actividades

hasta que se observe mas adaptado al curso Yy establecimiento.

3) Para favorecer la comunicacion entre todos los alumnos/as, propiciar el trabajo en

pequefios grupos y las actividades de dinamica grupal, velando que los  estudiantes

extranjeros estén incorporados a ellos.

4) Entregar a estudiantes extranjeros horario de clase de las asignaturas; de entrada y

salida de la escuela para asegurar su conocimiento.RESPONSABLES: Profesor jefe y

profesores de asignatura.



5.- ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULUM

ACCIONES:

1) Durante la evaluacion inicial de cada asignatura, pesquisar
conocimientosprevios del estudiante, especialmente si su llegada a Chile
corresponde a un corto plazo y no ha tenido la experiencia de
estudiar enestablecimientos chilenos. El objetivo es generar posteriormente
un plande trabajo que ayude al estudiante a adaptarse al sistema escolar.

2) Comprobar  su nivel de conocimiento en matematicas
(operacionesbasicas, resolucion de problemas). Con el objetivo de
generar posteriormente un plan de trabajo que ayude al estudiante a adaptarse
al sistema escolar.

3) Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan ser
compatibles con diferentes niveles de competencia curricular.

4) Siempre que las actividades de lecto-escritura no puedan ser adaptadas a
estos alumnos/as, se preparara trabajo individual a partir de propuestas y
materiales elaborados por la psicopedagoga en coordinacion con
profesor/a de asignatura.

RESPONSABLES: , Jefe Técnico Pedagodgico, Coordinadores de Ciclo y
profesores de asignatura.

6.- EVALUACIONES

ACCIONES:

1) Adecuacion curricular de Acceso, en los Objetivos de Aprendizaje o en
los

Tiempos (Revisar Protocolo de Evaluacion Diferenciada), con la
finalidad de que puedan adaptarse sistematicamente a los procesos de
evaluacion habituales en el liceo.

2) Si se trata de estudiantes que no hablan espaiiol, realizar pruebas en
ambos idiomas (espafiol y lengua del estudiante), de manera que
paulatinamente se familiaricen con el idioma espafiol.

RESPONSABLES: Jefe de UTP, Profesores de asignatura,




PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR Y EMERGENCIAS 2020-2021

INTRODUCCION

Ante los embates de la naturaleza y las catastrofes que afectan a nuestro pais, es
importante contar con sistemas y planes de emergencias y evacuacion, que
permitan desplegar acciones inmediatas y efectivas para poder actuar de manera
organizada y siempre procurando mantener la integridad de las personas, equipos
e instalaciones afectadas. Pero el comportamiento humano, ante cualquier
emergencia, muchas veces es una variable imprevisible donde pueden influir y
confluir variados aspectos internos de la persona o externos del medio, que
definen al final la reacciébn de una persona en situaciones de emergencias. Por lo
tanto, es importante generar mecanismos, mediante los cuales logremos canalizar

los diferentes comportamientos humanos al enfrentar una situacion de riesgo.

El presente Plan de Seguridad Escolar y Emergencias tiene como propdsito, efectuar
acciones y procedimientos que tiendan a preparar a la comunidad educativa del
Colegio Alessandri, ante una eventual situacion de emergencia, previniendo la
ocurrencia de eventos adversos 0 no deseados y minimizando la situacion de riesgo a
la que se exponen tanto la comunidad educativa, como los equipos e instalaciones
de estos. Por lo cual, es de conocimiento Yy responsabilidad de toda la
comunidad educativa y administrativa, debiendo ademas existir un comité generado
al interior del establecimiento, que evalle, mejore y controle periédicamente el plan,
el cual se mantiene en una dinamica continua, aplicada a diversas situaciones de

emergencia.
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Il.- OBJETIVOS

1. Formar en el personal y en toda la comunidad educativa, habitos y actitudes

seguras y de autoproteccion, a través de la toma de conciencia de los
riesgos que se pudiesen originar en determinadas situaciones de
emergencia e instruyendo como se deberia actuar en cada una de ellas. 2.

Organizar los medios humanos y materiales disponibles con la finalidad de
proteger al personal y a los nifios y nifias de accidentes derivados de
hechos naturales o provocados; todo esto para:

3. Prevenir el riesgo en cualquier tipo de emergencia.

4. Proteger la vida, la integridad fisica y la salud de las personas que se

encuentran en las dependencias de los establecimientos.

5. Garantizar la evacuacion de las personas presentes en las zonas de riesgo.

6. Realizar intervenciones inmediatas de cara a minimizar las consecuencias

derivadas de esas situaciones de emergencia.

7. Preparar y facilitar la posible intervencion de ayudas exteriores en caso
de

emergencia, tales como Bomberos, Ambulancias o Carabineros (ABC de la emergencia).
8. Establecer medidas inmediatas para normalizar las actividades.

9. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién e instalaciones
generales.

10. Minimizar las consecuencias humanas y materiales en situacidon de
emergencia.

11. Asumir un lenguaje comun, a partir de una clara comprension de su
significado y caracteristicas, lo que posibilita a un grupo humano a realizar
en forma concreta acciones especificas para una efectiva coordinacion

en
funcién del fin daltimo, que es la seguridad y la proteccion integral de las

personas que se encuentren en las instalaciones del establecimiento.
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[Il.- DEFINICIONES

A. Alerta: Estado declarado, indica mantenerse atento.

B. Alarma: Es una sefal o aviso sobre algo que va a suceder en forma

inminente o ya esta ocurriendo. Por lo tanto su activacion significa ejecutar las

instrucciones establecidas para una emergencia.

C. Amago de Incendio: Fuego inicial que puede ser controlado

oportunamente con la intervencién de un equipo portétil contra incendio (extintor o redes

hamedas).

D. Desastre: Evento o suceso que ocurre, en la mayoria de los casos, en

forma repentina e inesperada causando sobre los elementos sometidos alteraciones

intensas, representadas por la pérdida de vida y salud de la poblacion, la destruccion o

pérdida de los bienes de una colectividad y/o dafios severos sobre el medio ambiente.

E. Emergencias: Situacidbn que pone en riesgo inminente la integridad

fisica

y psicolégica de los ocupantes de un recinto que requiere una capacidad de respuesta

organizada y oportuna a fin de reducir al maximo los potenciales dafios.

F. Evacuacion: Consiste en el traslado rapido y ordenado de personas,

bienes y documentos indispensables e irremplazables, de un lugar o de una instalacion

de alto riesgo hacia una zona de seguridad ante la posibilidad inmediata de ocurrencia

de dafios.

G. Incendio: Es una reaccidbn quimica exotérmica descontrolada producto
de la combinacion de Cuatro componentes: material combustible
(madera, papel, género, liquidos, etc.), oxigeno (presente en la
atmosfera), una fuente de calor (usualmente provista por descuido
humano) y la reaccion en cadena a esto se le llama el (tetraedro del
fuego) con desprendimiento de calor, humo o gas.

H. Riesgo: Dafio, destruccibn o pérdida esperada obtenida de
la combinacion de la probabilidad de ocurrencia de eventos que pudiesen ocasionar
dafo y de la vulnerabilidad de los elementos expuestos a tales amenazas.

Simulacro: Ejercicio préactico en terreno que implica movimiento de



personas y recursos, en lo cual los participantes se acercan lo mas posible a un
escenario de emergencia real. Permite probar la planificacion.

J. Sismo: Consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa
de zonas de la corteza terrestre, con un potencial destructivo variable.

K. Vias de Evacuacién: Vias siempre disponibles para permitir
lae vacuacion (escaleras de emergencia o servicio, pasillos, patios interiores, etc.)
Ofrecen una mayor variedad frente al desplazamiento masivo y que conducen a la zona
de seguridad de un recinto.

L. Zona de Seguridad: Es aquel lugar fisico de la infraestructura que posee
una mayor capacidad de proteccién masiva frente a los derivados de una emergencia
y que ademas ofrecen las mejores posibilidades de abandono definitivo de un recinto.

IV.- RESPONSABILIDADES DE LOS PLANES DE EMERGENCIA COMITES DE
SEGURIDAD ESCOLAR Y EMERGENCIAS

El Comité de Seguridad Escolar y Emergencias, debe proveer un conjunto de
directrices e informacion a toda la comunidad escolar, para la adopcién de
procedimientos adecuados y estructurados, de modo de proporcionar una
respuesta rapida y eficiente en cualquier situacién de emergencia que pudiese afectar

al establecimiento y a la comunidad escolar.

Este comité debe estar conformado por Director, profesor de educaciéon fisica y
convivencia escolar, quienes conforman el Grupo de Emergencia, los cuales deben
aportar su vision desde el punto de vista de sus roles en relacion a la comunidad

educativa.

V.- PERSONAL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PLAN DIRECTOR:

Es el responsable de la seguridad del establecimiento, preside y/o designa un
remplazo cuando fuese necesario y coordina y apoya al comité y sus acciones.

COORDINADOR GENERAL DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

Coordina las diferentes acciones que se realicen al interior y exterior del

establecimiento. Trabaja en conjunto con el/los docente(s) encargado(s) del equipo



de emergencias del establecimiento. En equipo coordina todas y cada una de las

actividades del plan.

Tendra a su disposicion los medios humanos y materiales posibles para efectuar una
oportuna apreciacion de la situacion del establecimiento en cuanto a prevencion

de riesgos.

Coordinard y participara en la elaboracion de acciones y estrategias capaces de
asegurar la integridad fisica de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como

a equipos e instalaciones, y plantearlas al nivel que corresponda.

Debe tener comunicacion rapida y oportuna con el Departamento de Prevencion de
Riesgos de la Corporacion Municipal de San José de Maipo, organismos de
emergencias y asesores mutual, segun el caso y mantener siempre visible los nimeros
de emergencias en caso de presentarse algin hecho que represente un riesgo para la

comunidad educativa.

Evaluara periédicamente la implementacion de las acciones del plan en conjunto con el

Comité de Seguridad Escolar y Emergencias.
DOCENTES EQUIPOS DE EMERGENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO.
Realizan el Plan de Evacuacién y lo dan a conocer a toda la comunidad educativa.

Trabaja en conjunto con el Coordinador General de Emergencias y Evacuacion.

Ejecutan y coordinan las diferentes acciones que se realicen tanto en el interior como

en el exterior del establecimiento.

Debe mantener un trabajo arménico con todas las personas que ayudan directa o
indirectamente a la realizacion del plan.

Deben mantener comunicacion agil entre todos los involucrados en el desarrollo del plan

de seguridad escolar y emergencia

Evaluaran peridodicamente la implementacion de las acciones del plan en conjunto con el

comité de seguridad y emergencias del establecimiento.



Las instituciones de Carabineros, Bomberos, de Salud y el Departamento de
Prevencién de Riesgos de la Corporacion Municipal y otras que puedan colaborar,
son instancias de apoyo técnico al comité y la relacion con el establecimiento, sera
formalizada con el director del establecimiento y coordinada con el Coordinador
General de Emergencia y Evacuacion y/o docentes encargados de seguridad y

emergencias.
VI.- FUNCION OPERATIVA

La organizacion para emergencias es la forma en que el cuerpo directivo, docente,
administrativo y auxiliar, y toda la comunidad educativa del establecimiento se
distribuird en caso de presentarse una emergencia y colaborard activamente en el

proceso de evacuacion y control de la emergencia.
DIRECTOR(A)

Tiene bajo su dependencia al personal del establecimiento y delega tareas para la

emergencia y la evacuacion de las instalaciones.
COORDINADOR GENERAL DE EMERGENCIAY EVACUACION

Asume la responsabilidad de la ejecucion total del Plan Escolar de Seguridad y
Emergencias en caso de presentarse una situacion de peligro para la comunidad
educativa y las instalaciones del establecimiento con la autoridad de resolver y disponer

las medidas que sean necesarias.

Dara las instrucciones para iniciar las acciones necesarias de intervencion para la

emergencia.

Ante una emergencia, se comunicara con las unidades de emergencias externas, Ssi

fuese necesario.

En dias festivos y después del horario normal de trabajo al interior del
establecimiento, las funciones las asumira la persona que se encuentre a cargo del

establecimiento.



Debera evaluar la emergencia en base a la informacion entregada por el grupo de

emergencia, y los coordinara para enfrentar la situacion.
Dara la indicacion de activacion de alarma de emergencia (alarma sonora).

Mantendré en conjunto con el Departamento de Prevencion de Riesgos y el Comité
de Seguridad Escolar y Emergencias la actualizacion del Plan Escolar de Seguridad y

Emergencia del establecimiento.

Sera el responsable de dar a conocer el Plan Escolar de Seguridad y Emergencias a toda

la comunidad educativa del establecimiento.
Coordinara y realizara las practicas, simulacros y ejercicios de evacuacion.

Realizar4 en conjunto con el Comité de Seguridad Escolar y el Departamento de
Prevencion de Riesgos de la Corporacion Municipal un programa anual de
actividades de simulacros, ejercicios y evacuacion en diversas situaciones de

emergencia lo mas cercano a la realidad.

Definira en funcion de la emergencia, si hay una evacuacion parcial o total de un sector

o del establecimiento completo.

GRUPO DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS
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En conjunto con el Coordinador General de Emergencia y Evacuaciéon, y el
Departamento de Prevencion de Riesgos de la Corporacién Municipal disefiaran un plan

anual de capacitacion para el personal a su cargo.

Programar practicas con el personal a cargo, con el fin de evaluar y crear nuevas

situaciones de emergencia, para lograr una mayor eficiencia en su realizacion.

Preparar para la evacuacion en el momento de escuchar la alarma de emergencia.
Coordinar con los encargados de evacuacion o docentes de cada sala, la salida
calmada y ordenada de los alumnos, los cuales seran conducidos a las Zonas de
Seguridad preestablecidas, y dispuestos de manera ordenada hasta que pase el

suceso 0 emergencia 0 se coordine la evacuacion total del establecimiento.
Mantener siempre la tranquilidad y actuar con firmeza ante una emergencia.

Coordinar con el personal a su cargo la ayuda a personas necesitadas 0 que no se puedan

desplazar por sus propios medios.

Impedir el ingreso de cualquier persona a la zona evacuada, que no sea parte del

personal que mitigue o controle la emergencia.

Verificar que no se encuentre alguna persona en la zona evacuada y/o rezagados ante la

emergencia.

Practicar con los encargados de evacuacion, los procedimientos de actuacién ante una

emergencia.

Mantener el inventario de elementos de apoyo y primeros auxilios.



ENCARGADOS DE EVACUACION

Encargado y responsable zona segura:

Observar, registrar y permitir que el desplazamiento de las personas que tiene a
cargo (comunidad educativa) sea en orden y tranquilidad, manteniendo la calma y
controlando el tiempo de evacuacién hacia la zona de seguridad determinada.

Cada docente debera llevar el correspondiente libro de clases.

Una vez ubicados en la Zona de Seguridad, el encargado de evacuacion dara
instrucciones para la formacion por curso, informara el tiempo registrado del
desplazamiento durante la evacuacion y solicitara a cada docente pasar lista al curso

correspondiente.

Coordinar en conjunto con los otros encargados de emergencia y Equipo de
Emergencias la autorizacion para el retorno normal a las aulas una vez pasado el suceso

0 emergencia. Equipo de profesores

Seran apoyo en todas las instancias que sea necesario, ya sea para agilizar y
supervisar los desplazamientos durante la evacuacion y/o reemplazo de alguno de los

encargados de evacuacion si fuese necesario. Auxiliares de establecimientos
Seran responsables de cortar los suministros de agua, luz o gas, sifuese necesario.
BRIGADA CONTRA INCENDIOS

Sera conformada en conjunto con el Comité de Seguridad Escolar y Emergencias, quien
sera responsable del funcionamiento de la Brigada de Proteccion contra Incendios,
donde dar& énfasis en el entrenamiento de las personas y la cantidad de recursos y
elementos de proteccidn contra incendios que se posee, ademas de planificar actividades

de capacitacion para el personal.

En conjunto con el Coordinador General de Emergencia y Evacuacion, disefiara un

programa anual de capacitacion para el personal de la brigada.

Programar practicas con la brigada de incendios y evaluar eficiencia en su

realizacion.

Procurar el mantenimiento y buen funcionamiento de todos los elementos de

proteccion contra incendios (redes humedas, extintores, etc.).



Colaborar en todas las labores necesarias para el control de una emergencia cuando

sea hecesario.

El personal de encargado, se dirigira al foco del amago de incendio, a fin de realizar

la primera intervencién con el uso de extintores o red hUmeda segun correspondiese.

Mantendran el equipo operativo en todo momento y se organizaran de tal forma que

permita un mayor control de las maniobras de extincién del fuego.

Realizaran capacitaciones en el uso de extintores y métodos de extincion de

incendios.

Finalizara su funcion hasta que sea controlado el incendio o hasta que concurra personal
de bomberos al lugar del suceso, quedando a disposicibn de los respectivos

encargados de las labores de evacuacion.

ENCARGADO DE ENLACE EXTERNO (CENTRO DE CONTROL DE
EMERGENCIA)

Seré responsable de dar la informacion a la comunidad externa, personal de
emergencias, apoderados y corporacibn municipal bajo la direcciéon del

coordinador general de emergencias y evacuacion.

Activaran la alarma de emergencia cuando se presente un suceso 0 emergencia
alertado por cualquier miembro de la comunidad escolar, o de acuerdo a las

indicaciones del coordinador general.

Resto de la comunidad educativa que no tiene funciébn especifica (docentes,

administrativos, auxiliares).

Se pondran a disposicion del coordinador general de emergencia y evacuacion o del

equipo de emergencia.

Apoyaran en los desplazamientos a los encargados de evacuacion. Los docentes
deberan acompafiar a sus alumnos en todo momento cerciordndose que no quede alguin

rezagado y siempre con el libro de clases en mano.

Una vez en la zona segura ayudara a tranquilizar y dar calma al grupo curso

correspondiente. Una vez formados y ordenados pasara lista al curso.



El Comité de Seguridad Escolar del Colegio esta conformado por las siguientes

personas:
NOMBRE CARGO

Hellen Tiara Director del Establecimiento
Leslie Lorca Equipo Emergencias
Teresa Cid Equipo Emergencias

VIl.- PROCEDIMIENTO DE EVACUACION Antes de la evacuacion

Las rutas de evacuacion, vias de escape y zonas de seguridad estan previamente
determinadas y sefalizadas.

Se realiza revision preventiva de los sistemas de proteccion contra incendios.
Se realizan reuniones informativas y de trabajo con el personal para:

Hacer énfasis en las personas que pudiesen tener problemas de desplazamiento

y/o afectadas emocionalmente o0 en estado de panico en situaciones de riesgo.

En una emergencia real el Coordinador General de Emergencia y Evacuacion
coordinara las maniobras respectivas en conjunto con el Equipo de Emergencia y
los encargados de evacuacion, para generar la evacuacion hacia las Zonas de
Seguridad preestablecidas dentro del establecimiento si es evacuacion parcial o
hacia la Zona de Seguridad externa si es necesaria una evacuacion total del

establecimiento.

Es fundamental que los encargados de evacuacion, junto a los docentes y demas
personal del Equipo de Emergencia desarrollen una influencia positiva sobre las

personas, para mantener la calma, tranquilidad y disciplina durante la emergencia.

El desplazamiento hacia las Zonas de Seguridad debe realizarse en orden, silencio,

sin correr.

Normas de caracter general:



Durante el afio se realizaran practicas y simulacros de evacuacion al menos cada dos
meses, sin perjuicio de las actividades realizadas a nivel nacional por el ministerio de

educacion.

Cada practica, sera de caracter obligatorio, en orden y tranquilidad y liderados por el

coordinador general de emergencia y evacuacion.

estas practicas se realizaran en cualquier horario que determine el coordinador general

y el equipo de emergencias.

Evacuacion parcial

Se llevara a efecto, solo cuando sea necesario evacuar un sector o area

determinado.

Evacuacion total

Se realizara cuando la situacion sea tal, que se requiera evacuar el
establecimiento en su totalidad. Se evacuarda a la comunidad escolar y demas

involucrados a las zonas seguras externas ubicadas fuera del establecimiento.
Post- evacuacion

Traslado de menores y adultos que no pudiesen desplazarse por si solos: se hara cargo

personal responsable, y trasladados a un lugar seguro.
Heridos con atencion primaria y establecer su traslado si es necesario.

Rescate de heridos, accion necesaria solo si es seguro para el equipo o efectuado por

personal capacitado.

El traslado de heridos a centros de hospitalarios solo se hara en vehiculos y personal
identificado.

Un adulto, ya sea funcionario del establecimiento o apoderado en su defecto,

acompafara en su traslado al centro asistencial del o las personas heridas

Entrega de alumnos(as) a padres y apoderados, mediante control escrito y nomina oficial

de alumnos (debe constar nombre apoderado, verificacibn de Rut, en caso de



desconocer a la persona que retira el alumno, nombre de la persona, Rut y teléfono de

contacto inmediato).

Recuperacion de documentacion valiosa solo sera posible si no se presenta riesgo para

el personal.

Se informar& por los canales establecidos las medidas que se adopten después de la

emergencia.

Se realizard control de personas y vehiculos que ingresen al establecimiento,

solicitando informacion.

El Comité de Seguridad Escolar y Emergencia sera responsable de reunir todas las
observaciones del proceso de evacuacion, con el fin de verificar la eficiencia, rapidez,
fluidez, deficiencias y debilidades, y realizar las mejoras constantes para un plan de

emergencia mas efectivo.

VIIl.- INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS QUE POSEEN CADA SECTOR O AREA EN EL
ESTABLECIMIENTO.

a.- Sistema de alarma:

Tipo de alarma Cantidad Sector

megafono 1 Planta General

b.- lluminacién de emergencia:

Cantidad sector
5 Planta General

c.- proteccién contra incendios:

Extintores:
Numero de extintores (4) sector
4 Planta General
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d.- sistemas de comunicacion:

Tipo de Cantidad sector

A~ inIinn~nIAN

Telefonia movil indeterminada Planta general

IX.- PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA

XI.-MEDIDAS PREVENTIVAS EN ESPACIOS COMUNES DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO.

Recomendaciones generales:

Los recreos deben estar supervisados por los asistentes de educacion
responsables para ello, en lugares que permiten visualizar a la multitud del
alumnado para prevenir cualquier situacion que conlleve un riesgo para estos y

socorrer de forma inmediata en caso de presentarse un incidente/accidente.

Se tendrd especial cuidado en areas que sean construidas con segundo nivel, y por

tanto, posean escaleras, para cautelar el orden en los accesos en estas.

La limpieza y el orden es un aspecto fundamental en la prevencion de accidentes y
generacion de condiciones infecciosas, y que presenten un riesgo serio para la salud

de la comunidad educativa. Evitar la acumulacion de residuos y mantener aseadas

areas comunes; especialmente bafiog§, camarines, casinos, cocinas y lugargs de

disposicion de residuos. Es importante ellcontrol de vectores bioldgicos que pudies¢n ser

detectados en el establecimiento.

Se debiese contar en todos los establecimientos, accesos con ramplas para

dades.dif ‘n dol : ibre de

obstaculos
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Xll.- MEDIDAS PREVENTIVAS EN SALIDAS PEDAGOGICAS.

En cada viaje pedagogico, ademas de cumplir los plazos de autorizacién al
departamento provincial de educacion, se requerira la autorizacion del apoderado
de manera escrita de cada estudiante que participara, al menos con dos dias de
antelacion. El alumno que no cuente con dicha autorizacion, no podra salir del

establecimiento.

Las salidas pedagogicas que impliquen el traslado del alumnado con un vehiculo
contratado por el establecimiento, debera salir de éste y retornar al mismo.
Anteriormente se debe constatar que el vehiculo y conductor cuenta con toda la
documentacion correspondiente al dia, asi como con todas las condiciones de

seguridad establecidas por la normativa vigente.

El docente ser& responsable de la salida a terreno desde el inicio hasta el término de
ésta, y posterior llegada al establecimiento, tomando todas las medidas de seguridad
y prevenciéon a su disposicion que minimice la exposicidn a riesgos de accidentes para

los estudiantes.

Si la salida comprende mas de media jornada o una cantidad de varias horas, se debera
procurar que cada estudiante cuente con algun tipo de comestible y bebestible para

evitar problemas de salud, fatiga y/o deshidratacion.

El docente o personal a cargo debera tener registrado los nameros telefénicos de
emergencia (Carabineros, Bomberos y Ambulancia) y del Sostenedor del Colegio, y si la
salida se realiza dentro de la comuna los numeros locales de Carabineros, ambulancia

y bomberos.

El docente o personal a cargo de la salida debe llevar al menos tres ejemplares de
Denuncia Individual de Accidente Escolar en caso de presentarse un problema de salud

0 accidente escolar.



Todo accidente se puede prevenir, por ello es importante estar atento a las condiciones
del area a utilizar, los materiales, equipos y herramientas a utilizar y las condiciones

generales del entorno.

PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA ANTE UN EVENTO SISMICO

I.- OBJETIVO. Establecer procedimiento para actuar en caso de presentarse un evento
sismico y realizar una evacuacion rapida y eficaz en caso de ser necesario de toda la

comunidad educativa.

II.- ALCANCES. Para toda la comunidad educativa y personal externo que se
encuentre en el establecimiento antes, durante y después que se manifieste el

movimiento sismico.
[1l.- RESPONSABILIDADES

DIRECTOR(A):Tiene bajo su dependencia al personal del establecimiento y delega

tareas para la emergencia y la evacuacion de las instalaciones.

COORDINADOR GENERAL DE EMERGENCIA Y EVACUACION:Coordina las
diferentes acciones que se realicen al interior y exterior del establecimiento después

de presentarse el movimiento sismico y durante la evacuacion.

Debe tener comunicacion rapida y oportuna con el Departamento de Prevencion de
Riesgos de la Corporacion Municipal de San José de Maipo y organismos de

emergencias, segun el caso y mantener.

Asume la responsabilidad de la ejecucion total del plan de evacuacién en caso de
presentarse un evento sismico y después de este, en caso de presentarse una
situaciéon de peligro para la comunidad educativa y las instalaciones del
establecimiento con la autoridad de resolver y disponer las medidas que sean

necesarias.

Debera evaluar la emergencia en base a la informacion entregada por el grupo de

emergencia, y los coordinara para enfrentar la situacion.



Dara la indicacion de activacion de alarma de emergencia (alarma sonora).

Definira en funcion de la emergencia, si hay una evacuacion parcial o total de un sector

o del establecimiento completo.

DOCENTES EQUIPOS DE EMERGENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO:La
organizacion para emergencias es la forma en que el cuerpo directivo, docente,
administrativo y auxiliar, y toda la comunidad educativa del establecimiento se
distribuird en caso de presentarse un evento sismico y colaborara activamente en el

proceso de evacuacion y control de la emergencia.
Trabaja en conjunto con el Coordinador General de Emergencia y Evacuacion.

Ejecutan y coordinan las diferentes acciones que se realicen tanto en el interior como

en el exterior del establecimiento.

Deben mantener comunicacion agil entre todos los involucrados en el desarrollo de las

acciones de evacuacion una vez sucedido el evento sismico

GRUPO DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS:Preparar para laevacuacion

en el momento de escuchar la alarma de emergencia.

Coordinar con los encargados de evacuacion o docentes de cada sala, la salida calmada
y ordenada de los alumnos, los cuales seran conducidos a las zonas de seguridad, y
dispuestos de manera ordenada hasta que pase el sismo o se coordine la

evacuacion total del establecimiento.

Mantener siempre la tranquilidad y actuar con firmeza ante el desarrollo de la

evacuacion.
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Coordinar con el personal a su cargo la ayuda a personas necesitadas o0 que no se puedan

desplazar por sus propios medios.

Impedir el ingreso de cualquier persona a la zona evacuada, que no sea parte del

personal que mitigue o controle la emergencia.

Verificar que no se encuentre alguna persona en la zona evacuada y/o rezagados ante la

emergencia.

Practicar con los encargados de evacuacion, los procedimientos de actuacién ante un

evento sismico.
ENCARGADOS DE EVACUACION

Encargado y responsable zona segura: Observar, registrar y permitir que el
desplazamiento de las personas que tiene a cargo (comunidad educativa) sea en orden
y tranquilidad, manteniendo la calma y controlando el tiempo de evacuacion hacia la zona

de seguridad determinada.
Cada docente debera llevar el correspondiente libro de clases.

Una vez ubicados en la zona de seguridad, el encargado de evacuacion dara
instrucciones para la formacion por curso, informara el tiempo registrado del
desplazamiento durante la evacuacion y solicitara a cada docente pasar lista al curso

correspondiente.

Coordinar en conjunto con los otros encargados de emergencia y equipo de
emergencias la autorizacion para el retorno normal a las aulas una vez pasado el suceso

0 emergencia.

Equipo de profesores:Seran apoyo en todas las instancias que sea necesario, ya sea para
agilizar y supervisar los desplazamientos durante la evacuacion y/o reemplazo de

alguno de los encargados de evacuacion si fuese necesario.
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Auxiliares del establecimiento:Seran responsables de cortar los suministros de agua, luz

0 gas, si fuese necesario.
IV.- TERMINOLOGIA

EPICENTRO: Punto sobre la superficie terrestre situado directamente sobre el

foco de un sismo. Es la proyeccion vertical del foco sobre la superficie terrestre.

SISMO: Evento fisico causado por la liberacién repentina de energia debido a una
dislocacion o desplazamiento en la corteza terrestre.

INTENSIDAD: Medida cualitativa de los efectos producidos por un sismo en
personas, estructuras y terreno en un lugar en particular. Los valores de

Intensidad se denotan con niumeros romanos en la escala modificada de Mercalli.

ESCALA MERCALLI: La escala de Mercalli es una escala de 12 puntos, que se escribe
en numeros romanos, y que esta desarrollada para evaluar la intensidad de los
terremotos a través de los efectos y dafios causados a distintas estructuras. Esta medicion

debe su nombre al fisico italiano Giuseppe Mercalli.

ESCALA RICHTER: la escala de Richter mide la fuerza de los terremotos de acuerdo
a su magnitud, es decir, la cantidad de energia liberada durante el sismo. Esta medicion
se realiza utilizando los datos que entregan los sismégrafos, que registran las ondas

sismicas.

MAGNITUD: Medida cuantitativa del tamafio de un sismo relacionada con la energia

sismica liberada durante el proceso de ruptura de la falla.

REPLICAS: después que se produce un terremoto, es posible esperar que ocurran

muchos sismos de menor tamafo en la vecindad del epicentro del sismo principal.

TSUNAMI: Los terremotos de gran magnitud, cuyas zonas de ruptura estan bajo el mar o
en las cercanias de la costa, producen cambios de elevacion en la superficie y el

fondo oceéanico.
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V.- SISMO DE MEDIANA Y BAJA INTENSIDAD:Se reconocerd un evento

sismico de mediana y baja intensidad a la siguiente clasificacion de la Escala de
Mercalli:

GRADOS | - 1l - lll SISMO DE BAJA INTENSIDAD

GRADOS IV - V - VI SISMO DE MEDIANA INTENSIDAD

Actuacion frente a un evento Sismico de Mediana y Baja Intensidad

V.l.- DURANTE EL SISMO

1. Mantenga la calma.

2. Si esta dentro de las instalaciones del establecimiento, permanezca en él. Evite correr

ylo gritar.

En caso de presentarse un evento sismico en horario de recreo, hora de almuerzo
o cualquier otra actividad fuera de la sala de clases, los alumnos, apoderados y
comunidad educativa en general, deberan dirigirse a la zona de seguridad

establecida.

3. Aléjese de sectores con almacenamiento en altura y observe algun implemento o

artefacto que se encuentre sobre su cabeza.

4. Si percibe el sismo de mediana o baja intensidad en las afueras del

establecimiento, aléjese del tendido eléctrico, cornisas, muros.

5. Entregar instrucciones claras y precisas al personal de visita que se pudieran
encontrar al interior del establecimiento. Importante no insista si sus instrucciones no son

recibidas.
En la sala de clases

Dentro de la sala de clases la zona segura es al centro de esta, dada la cantidad de
ventanas que posee.
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El profesor del curso a cargo, actuara inmediatamente, manteniendo la calma, y abrira,

o dard instrucciones al alumno méas cercano a la puerta de abrirla, alertando a

los alumnos indicando que se coloquen al costado de su banco. No es necesario evacuar.

Los estudiantes que se ubican al costado de las ventanas deben desplazarse al centro

de la sala, zona segura pre-establecida.

Se agacharan al costado de su banco, lo méas cercano a ella, apoyando sus piernas

flectadas al suelo y cubriendo su cabeza con sus brazos.

No se intentara llamar por celular, porque se distrae de las instrucciones dadas por el

profesor, o persona a cargo.

V.1I.- DESPUES DEL SISMO
1. Compruebe si usted tiene lesiones.

2. Ayudar a mantener la tranquilidad y comprobar si alguno de los trabajadores o

alumnos requiere de alguna atencién o primeros auxilios.

3. Por un asunto normal los canales de voz en la telefonia celular se saturan
rdpidamente. Intente tener un contacto por el canal de Mensaje de Texto del

celular.

4. Un sismo de mediana o baja intensidad percibido en nuestra ciudad podria ser
para otra localidad un sismo de alta intensidad por tal razén es importante conocer
a traves de medios oficiales el epicentro para tomar las decisiones mas

adecuadas.

Los sismos de mediana y baja intensidad habitualmente no son generadores de otros
riesgos como los Tsunamis, y dada la posicion geografica del establecimiento

este no corre riesgos de estas caracteristicas.
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Si se le ordena evacuar, hagalo con cuidado y siga las instrucciones de

evacuacion.
El indice de accidentes sube considerablemente después de un sismo.

Las personas presentan distintos modos de percibir un sismo y que a su vez este

comportamiento permite algunas manifestaciones psicolégicas
VI.- SISMO DE ALTA INTENSIDAD

Se entendera como Sismo de Alta intensidad a la siguiente clasificacion de escala de

Mercalli:

GRADOS VII- VIII - IX SISMO DE ALTA SENSIBILIDAD

Otra seial clara para saber que enfrentamos un sismo de alta intensidad es: La dificultad
para mantener el equilibrio

Caida violenta de objetos

Roturas de vidrios

Desprendimiento de albafiileria Caidas de muros

Aparicion violenta de grietas
Caidas de cielo o entretechos.

VI.I.- DURANTE EL SISMO:

1. Tratar de mantener lo méas posible la calma.

2. De solamente los pasos necesarios para salir de un lugar que pudiera ser de peligro

para su integridad, (ventanas, repisas, muebles, tabiqueria liviana).
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3. Manténgase en el lugar fisico en donde se encuentra, proteja su cabeza de algun

elemento que pueda desprenderse hasta que el movimiento haya cesado y usted este

seguro (a) de que pueda salir sin peligro.

4. Los estudiantes que se ubican al costado de las ventanas deben desplazarse al centro

de la sala, zona segura pre-establecida.

5. Se agacharan al costado de su banco, lo mas cercano a ella, apoyando sus piernas
flectadas al suelo y cubriendo su cabeza con sus brazos.

6. Entregar instrucciones claras y precisas al personal de visita que se pudieran
encontrar en ese instante al interior del establecimiento. Importante no insista si sus

instrucciones no son recibidas.

5. Evite salir a la calle corriendo y despavorido gritando, aléjese de los tendidos

eléctricos, postes, muros y cornisas susceptibles de precipitarse.
VLIl.- DESPUES DEL SISMO

1. Se debe iniciar de inmediato la evacuacion general del establecimiento, debido a

posibles derrumbes posteriores al evento.

2. La evacuacion debe ser a paso firme y dando cumplimiento a esta accion por las vias

contempladas en el Plan.

3. Cualquier trabajador del establecimiento que se encuentre en condiciones de atender
a un Trabajador o Alumno y esta accidon no ponga en peligro su vida, podra realizarlo

(se debe recordar que son momentos de crisis y de toma de decisiones criticas).

4. Considere siempre las réplicas, las que se producen normalmente después de un

sismo de Alta Intensidad.
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5. Si usted no se encuentra preparado para identificar estructuras con peligro de

derrumbe o realizar acciones de busqueda y rescate no intente hacerlo. Podria poner

en riesgo su vida.

Solicite ayuda de personal especializado.

“LOS SISMOS NO SE PUEDEN PREDECIR. LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA AUN
NO CUENTAN CON LAS HERRAMIENTAS PARA PREDECIR UN TERREMOTO,
VALE DECIR, PARA DETERMINAR LUGAR, FECHA Y MAGNITUD DE UN
EVENTO.”
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PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA ANTE SINIESTRO DE INCENDIO

l.- OBJETIVO. Establecer procedimiento para actuar en caso de presentarse un siniestro
de incendio o amago de incendio y realizar una evacuacion rapida y eficaz en caso de

ser necesario de todo el personal y comunidad usuaria

II.- ALCANCES. Para todo el personal y comunidad usuaria que se encuentre en
el establecimiento antes, durante y después que se manifieste un siniestro de

incendio.
[1l.- RESPONSABILIDADES

DIRECTOR(A):Tiene bajo su dependencia al personal del establecimiento y delega

tareas para la emergencia y la evacuacién de las instalaciones.

COORDINADOR GENERAL DE EMERGENCIA Y EVACUACION: Coordina las
diferentes acciones que se realicen al interior y exterior del establecimiento durante

y después de presentarse el siniestro y durante la evacuacion.

Asume la responsabilidad de la ejecucién total del plan de evacuacion en caso de
presentarse un siniestro de incendio y después de este, en caso de presentarse
una situacion de peligro para el personal, usuarios y las instalaciones del
establecimiento con la autoridad de resolver y disponer las medidas que sean

necesarias.

Debera evaluar la emergencia en base a la informacion entregada por el grupo de

emergencia, y los coordinara para enfrentar la situacion.
Dara la indicacion de activacion de alarma de emergencia (alarma sonora).

Definira en funcion de la emergencia, si hay una evacuacion parcial o total de un sector

o del establecimiento completo.

DOCENTES EQUIPOS DE EMERGENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO: La

organizacion para emergencias es la forma en que el cuerpo directivo, docente,
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administrativo y auxiliar, y toda la comunidad educativa del establecimiento se
distribuirhA en caso de presentarse un siniestro de incendio y colaborara

activamente en el proceso de evacuacion y control de la emergencia.
Trabaja en conjunto con el coordinador general de seguridad y emergencia.

Ejecutan y coordinan las diferentes acciones que se realicen tanto en el interior como

en el exterior del establecimiento.

Deben mantener comunicacion agil entre todos los involucrados en el desarrollo de las

acciones de evacuacion una vez sucedido el siniestro.

GRUPO DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS: Preparar para la

evacuacion en el momento de escuchar la alarma de emergencia.

Coordinar con los encargados de evacuacion o docentes de cada sala, la salida calmada
y ordenada de los alumnos, los cuales seran conducidos a las zonas de seguridad, y
dispuestos de manera ordenada hasta que pase el siniestro o se coordine la
evacuacion total del establecimiento.

Mantener siempre la tranquilidad y actuar con firmeza ante el desarrollo de la

evacuacion.

Coordinar con el personal a su cargo la ayuda a personas necesitadas o que no se puedan

desplazar por sus propios medios.

Impedir el ingreso de cualquier persona a la zona evacuada, que no sea parte del

personal que mitigue o controle la emergencia.

Verificar que no se encuentre alguna persona en la zona evacuada y/o rezagados ante la

emergencia.

Practicar con los encargados de evacuacion, los procedimientos de actuacién ante un
siniestro de incendio.

ENCARGADOS DE EVACUACION:
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Encargado y responsable zona segura: Observar, registrar y permitir que el

desplazamiento de las personas que tiene a cargo (comunidad educativa) sea en orden

y tranquilidad, manteniendo la calma y controlando el tiempo de evacuacion hacia la zona

de seguridad determinada.
Cada docente debera llevar el correspondiente libro de clases.

Una vez ubicados en la zona de seguridad, el encargado de evacuacion dara
instrucciones para la formaciéon por curso, informara el tiempo registrado del
desplazamiento durante la evacuacion y solicitar4 a cada docente pasar lista al curso

correspondiente.

Coordinar en conjunto con los otros encargados de emergencia y equipo de
emergencias la autorizacion para el retorno normal a las aulas una vez pasado el suceso

0 emergencia.

Equipo de profesores: Seran apoyo en todas las instancias que sea necesario, ya sea
para agilizar y supervisar los desplazamientos durante la evacuacion y/o reemplazo de

alguno de los encargados de evacuacion si fuese necesario.

Auxiliares del establecimiento: Seran responsables de cortar los suministros de agua, luz

0 gas, si fuese necesario.
IV.- CLASIFICACION DEL FUEGO NORMA CHILENA N° 934

Define el fuego por su naturaleza y utiliza una simbologia que permite identificar la clase
de fuego y los agentes extintores que se deben usar. Esta clasificacién separa los

fuegos en cuatro grandes grupos.
FUEGOS CLASE A

Son fuegos producidos por combustibles sélidos tales como madera, papel, carton,
géneros, cauchos y determinados plasticos, que al quemarse dejan residuos en

forma de brasas y de cenizas.



Se extingue preferentemente por enfriamiento.
Su simbolo es un triangulo verde con una letra «A» de color blanca en su interior.
FUEGOS CLASE B

Son fuegos producidos por materias, liquidos y gases inflamables (aceites, grasas,

derivados del petréleo, solventes, pinturas).

Se extinguen preferentemente con P.Q.S., espuma o CO2.

Su simbolo es un cuadrado rojo con la letra «B» de color blanca.
FUEGOS CLASE C

Son fuegos producidos por sistemas y equipos energizados con corriente eléctrica. Esta
energia puede matar al operador. Es importante que el elemento extintor no sea
conductor de la electricidad, por ejemplo P.Q.S. o CO2, una vez desconectada la energia,
el fuego podré atacarse como uno de clase A o B.

Nunca utilice agua o espuma.
Su simbolo es un circulo azul con la letra «C» de color blanca.
FUEGOS CLASE D

Son fuegos producidos por la combustion de ciertos metales en calidad de
particulas o virutas como aluminio, titanio, circonio, etc., y no metales tales como

magnesio, sodio, potasio, azufre, fosforo, etc.
Se extingue con el agente apropiado para el producto.

Nunca utilice extintores corrientes, porque pueden incrementar el fuego a causa de una
reaccion quimica, o por la alta temperatura que generan.

Su simbolo es una estrella de cinco puntas de color amarillo con la letra «D» de color

blanco



FUEGO CLASE K

La clase K es indicada principalmente para fuegos en cocinas, restaurantes y casinos
se refiere a los incendios que implican grandes cantidades de lubricantes o aceites.
Aunque, por definicidn, la Clase K es una subclase de la Clase B, las caracteristicas
especiales de estos tipos de incendios se consideran lo suficientemente

importantes para ser reconocidos en una clase aparte.

V.- ANTES DEL SINIESTRO: Divulgar previamente a todos los presentes, la
informacion y antecedentes necesarios, respecto de lo que debe hacer cada

integrante de la comunidad escolar.

Impartir instruccion a todo el personal, con obligacién de participar al equipo de
brigadistas contra incendios sobre el uso de extintores y manejo de los demas

elementos con que se cuente para combatir un siniestro.

Realizar en forma periddica, al menos cada dos meses, simulacros para verificar la
reaccion de los integrantes del establecimiento y miembros de la comunidad escolar y

mantener la debida preparacion ante situaciones de emergencias.

Verificar el estado de la operatividad de los extintores, ordenando su recarga o

reparacién cuando corresponda.

El Director en su calidad de responsable del establecimiento, y en conjunto con el Comité
de Seguridad y Emergencia, responsables de este Plan, debera mantener en forma
permanente una distribucion del personal, con las misiones que cumplira cada uno y
estar atento a los cambios que se produzcan en la organica del establecimiento para

su actualizacion.
VI.- DURANTE EL SINIESTRO

El Coordinador General de Emergencia y Evacuacion, o en su defecto, quien
corresponda supervisar y controlar que las disposiciones e instrucciones del Plan

se cumplan estrictamente y con la flexibilidad que las circunstancias lo aconsejen.



Adoptar las medidas de apoyo tendientes a facilitar la solucion de problemas o

situaciones imprevistas.

Decidir en qué momento dar aviso al cuerpo de Bomberos, de acuerdo a las
caracteristicas y magnitud del siniestro o amago.

Autorizar el ingreso del Personal del Cuerpo de Bomberos, conforme a las

circunstancias.
Disponer el traslado de los heridos a los Centros Asistenciales, si los hubiera.

Designar a un funcionario que se haga responsable de la custodia de la

documentacion importante que haya sido rescatada del siniestro.

Por ningun motivo el personal o alumnos que hayan evacuado deberan
devolverse.

VIil.- GENERALIDADES
En caso de detectar un incendio:
Dar la alarma de forma inmediata.

Se comunicara al Coordinador General de Emergencia y Evacuacién, quien
determinara la intervencién de la brigada contra incendios y/o la intervencion del cuerpo

de bomberos.
Personal a cargo cortara el suministro de electricidad o de gas.

El personal de la brigada de incendios intervendra el siniestro procurando siempre no

exponer su integridad fisica.

El personal de la brigada contra incendios combatira el fuego por medio de los

extintores o redes humedas sin correr riesgos.

Si se queda bloqueado en un espacio con humo agachese; el aire fresco estd mas cerca
del suelo.

Conservar libres las vias de salida (puertas y pasillos). No obstruir los extintores o redes

humedas.



Cerrar las puertas y ventanas al abandonar las dependencias del establecimiento. Dirijase
a la Zona de Seguridad. Qué Zona de seguridad) va a depender de donde se produzca

la emergencia.

Se producira en orden la evacuacion, si no se puede controlar la emergencia. No vuelva
atras si no ha sido invitado a hacerlo.

VIIl.- MANEJO DEL EXTINTOR PORTATIL

1. Descolgar el extintor adecuado mas cercano al inicio del incendio.

2. Acercarse al fuego siempre a favor del viento.

3. Sujetar la manguera con una mano y con la otra quitar el seguro.

4. Efectuar un disparo de prueba para comprobar que el extintor funciona

correctamente.

5. Acercarse al amago a una distancia de unos 5 metros y presionar el disparador
apuntando con la manguera o lanza difusora a la base de las llamas, a la vez que se

hace un barrido en zig-zag.

6. Una vez utilizado el extintor siempre se procedera a su recarga inmediata y no se
volvera a colgar en su soporte hasta que se encuentre en perfectas condiciones de usoy

funcionamiento.



PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA ANTE ARTEFACTO EXPLOSIVO AL
INTERIOR DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

l.- OBJETIVO. Establecer procedimiento para actuar en caso de presentarse una
emergencia con un artefacto explosivo y realizar una evacuacion rapida y eficaz en caso

de ser necesario de toda la comunidad educativa.

.- ALCANCES. Para toda la comunidad educativa y personal externo que se
encuentre en el establecimiento antes, durante y después que se desarrolle la

emergencia.
lll.- RESPONSABILIDADES

DIRECTOR(A): Tiene bajo su dependencia al personal del establecimiento y delega

tareas para la emergencia y la evacuacién de las instalaciones.

COORDINADOR GENERAL DE EMERGENCIA Y EVACUACION: Coordina las
diferentes acciones que se realicen al interior y exterior del establecimiento durante

y después de presentarse el suceso, y durante la evacuacion.

Asume la responsabilidad de la ejecucién total del plan de evacuacion en caso de
presentarse un evento de estas caracteristicas y después de este, que presenten
una situacion de peligro para la comunidad educativa y las instalaciones del
establecimiento con la autoridad de resolver y disponer las medidas que sean

necesarias.

Debera evaluar la emergencia en base a la informacién entregada.

Dara la indicacion de activacion de alarma de emergencia (alarma sonora).
Definira en funcidon de la emergencia, la evacuacion total del establecimiento.

Informara a la corporacion municipal inmediatamente de producido el incidente y

mantendra la comunicacion en todo momento.



GRUPO DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS: Preparar para la
evacuacion en el momento de escuchar la alarma de emergencia. Mantener
siempre la tranquilidad y actuar con firmeza ante el desarrollo de la evacuacion.

Coordinar con el personal a su cargo la ayuda a personas necesitadas o0 que no se puedan

desplazar por sus propios medios.

Verificar que no se encuentre alguna persona en la zona evacuada y/o rezagados ante la

emergencia.
ENCARGADOS DE EVACUACION

Encargado y responsable zona segura: Observar, registrar y permitir que el
desplazamiento de las personas que tiene a cargo (comunidad educativa) sea en orden
y tranquilidad, manteniendo la calma y controlando el tiempo de evacuaciéon hacia la zona
de seguridad determinada, en este caso hacia la zona de seguridad externa del

establecimiento.
Cada docente debera llevar el correspondiente libro de clases.

Una vez ubicados en la zona de seguridad, el encargado de evacuacion dara
instrucciones para la formacion por curso y solicitara a cada docente pasar lista al curso

correspondiente.

Coordinar en conjunto con los otros encargados de emergencia y equipo de
emergencia la autorizacion de parte de carabineros GOPE para el retorno normal a las

aulas una vez pasada la emergencia.

IV.- MEDIDAS PREVENTIVAS:EI establecimiento debera permanecer siempre

con las puertas de acceso cerradas, para evitar la concurrencia de personas

ajenas al establecimiento. Al detectar un paquete o bulto sospechoso al interior del
establecimiento, evitar manipularlo y aislar el sector.

El personal y el resto de la comunidad educativa deberan apagar sus celulares, debido a

gue éstos pueden activar el artefacto explosivo.

V.- ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA: Al recibir una llamada de
amenaza de artefacto explosivo o al detectar la presencia de un artefacto

sospechoso se debe:



Dar la alarma de emergencia iniciando la evacuacion inmediata hacia la zona de seguridad

externa de la unidad educativa.
Llamar inmediatamente a Carabineros.
Mantener la calma, no correr, ni gritar.

Esperar la intervencidn de personal especializado de carabineros y mantener a resguardo

en zona de seguridad externa del establecimiento.

VI.- ACCIONES POSTERIORES

Solo se permite el reingreso del personal y resto de la comunidad educativa previa

autorizacion de Carabineros (GOPE).

Informar a la corporacion municipal de la emergencia y restablecer las actividades con

normalidad.



PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA ANTE INUNDACIONES

l.- OBJETIVO. Establecer procedimiento para actuar en caso de presentarse una
inundacién o cualquier evento directamente relacionado con este tipo de
fendmenos, y realizar una evacuacion rapida y eficaz en caso de ser necesario de toda

la comunidad educativa .

II.- ALCANCES. Para toda la comunidad educativa y personal externo que se
encuentre en el establecimiento antes, durante y después que se desarrolle la

emergencia.
lll.- RESPONSABILIDADES

DIRECTOR(A):Tiene bajo su dependencia al personal del establecimiento y delega

tareas para la emergencia y la evacuacion de las instalaciones.

COORDINADOR GENERAL DE EMERGENCIA Y EVACUACION: Coordina las
diferentes acciones que se realicen al interior y exterior del establecimiento durante

y después de presentarse el suceso, y durante la evacuacion.

Asume la responsabilidad de la ejecucion total del plan de evacuacion en caso de
presentarse un evento de estas caracteristicas y después de este, en caso de
presentarse una situacion de peligro para la comunidad educativa y las
instalaciones del establecimiento con la autoridad de resolver y disponer las medidas

gue sean necesarias.

Debera evaluar la emergencia en base a la informacion entregada por el grupo de

emergencia, y los coordinara para enfrentar la situacion.
Dara la indicacion de activacion de alarma de emergencia (alarma sonora).

Definira en funciobn de la emergencia, si hay una evacuacién total del
establecimiento, y de acuerdo a lo que dispones las autoridades pertinentes.



DOCENTES EQUIPOS DE EMERGENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO:La
organizacion para emergencias es la forma en que el cuerpo directivo, docente,
administrativo y auxiliar, y toda la comunidad educativa del establecimiento se
distribuira en caso de presentarse un siniestro de inundacion y colaborara

activamente en el proceso de evacuacion y control de la emergencia.
Trabaja en conjunto con el Coordinador General de Emergencia y Evacuacion.

Ejecutan y coordinan las diferentes acciones que se realicen tanto en el interior como

en el exterior del establecimiento.

Deben mantener comunicacion agil entre todos los involucrados en el desarrollo de las

acciones de evacuacion una vez declarada la emergencia.

GRUPO DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS: Preparar para la
evacuacion en el momento de escuchar la alarma de emergencia. Coordinar con los
encargados de evacuacion o docentes de cada sala, la salida calmada y ordenada
de los alumnos, los cuales seran conducidos a las zonas de seguridad, y dispuestos de
manera ordenada hasta que pase el siniestro o se coordine la evacuacion total del

establecimiento.

Mantener siempre la tranquilidad y actuar con firmeza ante el desarrollo de la

evacuacion.

Coordinar con el personal a su cargo la ayuda a personas necesitadas o que no se puedan

desplazar por sus propios medios.

Verificar que no se encuentre alguna persona en la zona evacuada y/o rezagados ante la

emergencia.
ENCARGADOS DE EVACUACION.

Encargado y responsable zona segura: Observar, registrar y permitir que el
desplazamiento de las personas que tiene a cargo (comunidad educativa) sea en
orden y tranquilidad, manteniendo la calma y controlando el tiempo de evacuacion hacia
la zona de seguridad determinada. Cada docente debera llevar el correspondiente

libro de clases.



Una vez ubicados en la zona de seguridad, el encargado de evacuacion dara
instrucciones para la formacion por curso, informara el tiempo registrado del
desplazamiento durante la evacuacion y solicitara a cada docente pasar lista al curso

correspondiente.

Coordinar en conjunto con los otros encargados de emergencia y equipo de
emergencias la autorizacion para el retorno normal a las aulas una vez pasado el suceso

0 emergencia.

Equipo de profesores:Seran apoyo en todas las instancias que sea necesario, ya sea para
agilizar y supervisar los desplazamientos durante la evacuacion y/o reemplazo de

alguno de los encargados de evacuacion si fuese necesario.

Auxiliares de establecimientos : Seran responsables de cortar los suministros luz o gas,

si fuese necesario.

IV.- MEDIDAS PREVENTIVAS: Revisar periédicamente las conexiones de agua de la
unidad educativa y reportar las anomalias (filtraciones) al Sostenedor, si fuera

necesario.

Realizar mantencion a las canaletas de agua lluvias y desagles evitando la

acumulacioén de hojas y basura.

Solicitar reparaciones en caso de existir goteras en la techumbre. Conocer el plan de
emergencia de la comuna.

Conocer el entorno.

Conocer el prondstico meteoroldgico para la localidad.

Estar alerta a las instrucciones oficiales que den las autoridades.



Mantener un botiquin de primeros auxilios, una radio a pilas, linterna en buen estado

y pilas o baterias de reserva.

V.- DURANTE LA EMERGENCIA

En caso de inundaciones por fuga de carfierias, cortar el suministro de agua y luz del

establecimiento.
Revisar si la filtracién corresponde a agua potable o agua contaminada.

Aislar el sector y no pisar los lugares inundados para evitar caidas o contacto con energia

eléctrica.

Mantener la calma, no correr, ni gritar.

Cumplir con los planes de emergencia acordados por la comunidad.
Alejarse de las ventanas y colocarse en el lugar seguro de la sala.
La Unica proteccion considerable son los refugios y techos reforzados.

Durante toda la emergencia velar por el resguardo fisico de los estudiantes y personal del

establecimiento.
VI.- ACCIONES POSTERIORES

Informar a la Comunidad (posible suspension de actividades).

En los casos en que el agua de la inundacién corresponda a aguas contaminadas, el

sector deberd ser higienizado.
Comunicarse inmediatamente con los apoderados para el retiro de los estudiantes.

Evaluar dafo estructural de las instalaciones del establecimiento.



Protocolo de Uso y Prevencion de Espacios e Implementos Deportivos vy
Recreativos.

[.INTRODUCCION.

La préactica del deporte dentro del ambito escolar, en si misma, no tiene que
suponer para los (las) alumnos (as) peligro alguno. A pesar de ello, durante el
desarrollo de las actividades deportivas, en ocasiones, se producen lesiones que
en muchos casos se deben al impetu que los alumnos (as), ponen y al propio
desarrollo del juego. En un gran porcentaje, los accidentes se producen por el mal
uso que se le da al implemento deportivo, al mal uso de los espacios de
recreacion y al riesgo innecesario al cual se somete el (la) alumno (a). La
conciencia deportiva que debe tener cada alumno (a), no solo implica una vida

sana, con una alimentacion adecuada, sino también el debido cuidado al cuerpo.

Il ALCANCES. Este protocolo esta dirigido a todos los miembros de la
comunidad escolar asi como a personas externas que realicen y ocupen los espacios

del establecimiento.

Il RESPONSABLES. Seran responsables del cumplimiento de este protocolo todo
el personal que se encuentre a cargo del uso de espacios recreativos para
actividades deportivas, asi como los inspectores de patio y profesores de
educacioén fisica, y el sefior director del establecimiento, velando el cumplimiento

del mismo.
IV DESCRIPCION.

1. En caso de indicaciones médicas que estipulen marginarse de estas
actividades, los/as Profesores de Educacion Fisica, Profesores Jefes y UTP reciben

la informacién respectiva.



2. El Establecimiento Educacional define e implementa practicas que ayuden a prevenir
el riesgo o dano de los estudiantes dentro del recinto escolar o al practicar
actividades recreativas y/o deportivas. Por lo anterior, se evitaran las actividades que
pongan en riesgo la integridad de nuestros educandos, tanto dentro como fuera del

establecimiento.

4. Las clases de Educacion Fisica y/o Talleres Deportivos Extraprogramaticos, como
cualquier otra clase, estan sujetas al marco de los Reglamentos y Protocolos
internos del colegio. En consecuencia, son supervisadas y guiadas por un docente a
cargo del curso.

5. Al inicio de las clases de Educacion Fisica, los docentes a cargo informan a los
alumnos sobre las normas relacionadas con el uso responsable de materiales, los

espacios a ocupar, los cuidados frente al desarrollo de actividades especificas.

6. Las clases de Educaciéon Fisica de los alumnos de Transicibn Mayor ademas del
Profesor respectivo de la asignatura, cuentan con el apoyo de Asistentes de la
Educacion y la educadora quienes supervisan el desarrollo de las actividades en un

ambiente seguro para los alumnos.

7. En cuanto a situaciones de emergencia (sismos), cada miembro de la
comunidad reconoce las Zonas de Seguridad y los protocolos dispuestos en el Plan

Integral de Seguridad.

8. En caso de accidentes, en el documento mencionado anteriormente esta
establecido el protocolo respectivo y la reglamentacion para el uso del Seguro Escolar

en todas las actividades del establecimiento.

9. Las actividades de Deporte y Recreacion se desarrollan en un ambiente mas
informal que tiene que ver con los intereses de los alumnos para buscar instancias
de recreacion y practica de deportes. Estas cuentan con la supervision del docente

respectivo.



10. Los Profesores de Educacion Fisica son los responsables de comunicar
cualquier situacién que, segun su criterio podria representar un peligro para los

estudiantes y la comunidad en general.

11. El docente de Educacion Fisica es el encargado del Inventario de implementos
deportivos (balones, colchonetas, redes, etc.) que se mantienen en Bodega. Ademas
realizan una revision periddica de los implementos deportivos. Se pone énfasis en contar
con materiales segun normas lo que permite reducir el riesgo en la salud de los alumnos.
Los implementos deportivos sélo son utilizados para estos fines y nunca para otro tipo

de actividad.

12. El Profesor de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de descartar aquellos
implementos deportivos en mal estado y solicitar su reposicibn cuando sea

necesario.

13. Esta prohibido que los alumnos del establecimiento muevan sin autorizacion del

Profesor, implementos deportivos.

14. Existird una supervision eficiente y eficaz del Docente, o Asistente de la
Educacion, dirigida hacia el adecuado comportamiento de los estudiantes, el uso de los
materiales deportivos en clases de Educacion Fisica, Talleres extra-

programaticos y/o recreativos.

15. Frente a cualquier observacion, percepciéon o presuncién de algun factor de
riesgo en algun estudiante, el Docente encargado debera informar a Inspectoria.
Del mismo modo, antes de cada clase se revisaran los implementos deportivos v,
en caso de cualquier anomalia, se dara cuenta en Inspectoria para posteriormente

instruir al Encargado de Mantencién y reparar los problemas detectados.

16. Cuando el alumno, se exima de participar de la clase de Educacion Fisica y/o
actividad deportiva, ya sea por enfermedad circunstancial o permanente, debera
presentar el Certificado Médico correspondiente en Inspectoria. Se procedera

segun Reglamento de Evaluacion y no podra asistir con ropa deportiva o buzo del



colegio, pues esta indumentaria es soOlo para la realizacion de las actividades
enunciadas. Mientras el estudiante no realice clases practicas de Educacion Fisica
u otra actividad deportiva, deberd permanecer en el mismo lugar con sus

compaiieros.

17. Los alumnos conocen a través del Plan de Convivencia Escolar, las normas de
comportamiento en actividades deportivas internas y/o externas. Junto con lo anterior,
en dicho documento esta establecido el reglamento respecto a higiene y vestuario
requerido para todas estas actividades.

V MEDIDAS PREVENTIVAS EN ESPACIOS COMUNES DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO.

Recomendaciones generales:

Los recreos deben estar supervisados en lugares que permiten visualizar a la multitud
del alumnado para prevenir cualquier situacién que conlleve un riesgo para estos y

socorrer de forma inmediata en caso de presentarse un incidente/accidente.

Se tendrd especial cuidado en areas que sean construidas con segundo nivel, y por
tanto, posean escaleras, para cautelar el orden en los accesos en estas.

La limpieza y el orden es un aspecto fundamental en la prevencion de accidentes y
generacion de condiciones infecciosas, y que presenten un riesgo serio para la salud
de la comunidad educativa. Evitar la acumulacion de residuos y mantener aseadas
areas comunes; especialmente bafios, camarines, casinos, cocinas y lugares de
disposicion de residuos. Es importante el control de vectores biolégicos que pudiesen ser

detectados en el establecimiento.

Se debiese contar en todos los establecimientos, accesos con ramplas para
personas con capacidades diferentes y estdn deben mantenerse siempre libre de

obstaculos.



VI MEDIDAS PREVENTIVAS EN SALIDAS PEDAGOGICAS.

En cada viaje pedagogico, ademéas de cumplir los plazos de autorizacion al
departamento provincial de educacién, se requerira la autorizacion del apoderado
de manera escrita de cada estudiante que participara, al menos con dos dias de
antelacion. El alumno que no cuente con dicha autorizacion, no podra salir del

establecimiento.

Los alumnos que asisten a representaciones externas acuden en compafiia de un adulto
responsable, segun corresponda. Ellos ademas portan las autorizaciones respectivas de
los apoderados, asi como las copias de los Oficios enviados a las entidades respectivas

para su conocimiento

Las salidas pedagogicas que impliquen el traslado del alumnado con un vehiculo
contratado por el establecimiento, debera salir de este y retornar al mismo.
Anteriormente se debe constatar que el vehiculo y conductor cuenta con toda la
documentacion correspondiente al dia, asi como con todas las condiciones de

seguridad establecidas por la normativa vigente.

El docente sera responsable de la salida a terreno desde el inicio hasta el término de
esta, y posterior llegada al establecimiento, tomando todas las medidas de seguridad
y prevencion a su disposicién que minimice la exposicidon a riesgos de accidentes para

los estudiantes.

Sila salida comprende més de media jornada o una cantidad de varias horas, se debera
procurar que cada estudiante cuente con algun tipo de comestible y bebestible para

evitar problemas de salud, fatiga y/o deshidratacion.

El docente o personal a cargo debera tener registrado los nameros telefénicos de
emergencia (Carabineros, Bomberos y Ambulancia) y de la Corporacion Municipal de San
José de Maipo, y si la salida se realiza dentro de la comuna los niumeros locales de

carabineros, ambulancia y bomberos.



El docente o personal a cargo de la salida debe llevar al menos tres ejemplares de
Denuncia Individual de Accidente Escolar en caso de presentarse un problema de salud

0 accidente escolar.

Todo accidente se puede prevenir, por ello es importante estar atento a las condiciones
del area a utilizar, los materiales, equipos y herramientas a utilizar y las condiciones

generales del entorno.



Protocolo preventivo en pandemia por covid 19
Actualizado a enero 2021.

En enero 2020, se declara alerta sanitaria frente al virus covid 19, por la autoridad. Las
clases se inician normalmente con los Protocolos de prevencion enviados por el mineduc
y las orientaciones a los establecimientos educacionales.

En marzo 2020 se suspenden las clases presenciales para los estudiantes y comienza la
educacion remota para todos los alumnos.

El dasfio es seguir entregando educacion a distancia, en nuestra escuela comenzamos a
entrewgara el material impresos para los estudiantes en guias, se adquieren textos de
apoyo como: caligrafix, estrategias de comprension lectora para todos los cursos de
prekinder a octavo basico.

Con el pasar del tiempo y el objetivo de reencontrarnos con los estudiantes se da inicio a
las clases online que nos permite tener cierto grado de cercania y comunicacion con los
estudiantes para ello establecemos un Protocolo para clases virtuales a través de la
plataforma Classroom.

CA

NORMAS PARA EL USO DE CLASSROOM Y CLASES VIRTUALES

1.No esta permitido utilizar material de classroom para
ser publicado en redes sociales.

2.No esta permitido grabar ni tomar fotografias.

3.Si va a utilizar el chat cuida tu ortografia y no utilices
abreviaturas.

4.ldentificate siempre con tu nombre y no con el de tu
apoderado.

5.Se aceptara solo un correo electronico, de preferencia
el del estudiante.

6.Esta prohibido tomar pantallazos de las clases.

7.Ingresa siempre a tu clase en silencio, recuerda
silenciar tu audio y mantener tu camara apagada, a no
ser que el profesor (@) te indiquen lo contrario.

8. Al momento de finalizar la clase debes finalizar la
sesion y colgar para no presentar mayores
inconvenientes. El profesor sera el ultimo en salir de la
sesion.




Paralelamente a este proceso de clases virtuales, seguimos entregando en forma mensual
material educativo a través de la misma plataforma classroom y en formato fisico en el
Colegio de manera presencial.

Los trabajos que los nifios realizan se retroalimenta a través del correo electrénico o en
formato fisico para los alumnos que no sabe como enviarlo lo van a dejar al colegio.

Se continua todo el afio 2020 siguiendo las instrucciones ministeriales como priorizacion
curricular y orientaciones y criterios de evaluacion en contexto de educacion a distancia.

Para resguardar la convivencia escolar se estable un Protocolo para las clases virtuales

PROTOCOLO PARA CLASES VIRTUALES EN
CONTEXTO DE COVID

1 Los estudiantes deberan mantener siempre una actitud de respeto y buen
comportamiento en clases virtuales frente a sus profesores y comparieros
2 Se prohibe tomar pantallazos de las clases y utilizar en redes sociales o para otro
fin distinto que no sea el educativo. Ya sea de profesores o estudiantes
3 Los alumnos seran admitidos hasta cinco minutos después de comenzada la clase
, €s importante la puntualidad a la hora de conexién en plataforma. De manera de
no interrumpir el aprendizaje de los estudiantes dentro d la hora de clases virtual
4 | Tipificacion de la falta:
Falta Gravisima:
1. Utilizar imagen de clases virtuales de su profesor o estudiantes para hacer
memes u otros que denosten a la persona.
2. Publicar en redes sociales o viralizar estos memes en desmedro de la
integrar de la persona afectada
3. Utilizar el link de la clase virtual para crear sus propias salas de
conversacion.
Falta Grave:
1. Entregar alguna indicacién al profesor que haga que la clase virtual se
interrumpa o se cierre a modo de “jugarreta” por parte de los estudiantes
2. Utilizar vocabulario soez o vulgar durante la sala de clases dirigido al
profesor o a algunos estudiantes, esto incluye el chat de la clase.
3. Mostar en pantalla o por chat gestos obscenos o vulgares durante la
realizacion de la clase
Faltas leves
1. Llegar atrasado a clases virtuales en mas de tres ocasiones.
2. Comer mientras se le hace una pregunta.
5 Medidas disciplinarias frente a las faltas:
Frente a las faltas de cualquier indole se podran tomar las siguientes medidas
Amonestacién verbal durante la clase al alumno por parte del profesor
Entrevista personal virtual con el estudiante
Entrevista virtual con el apoderado
Correo electronico al apoderado
Carta de compromiso para un cambio de conducta
Condicionalidad de la matricula
Derivacion a especialista dentro del establecimiento
Derivacion a redes de apoyo de la comunidad.
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9. En el caso de faltas gravisimas apertura de un expediente por parte de
convivencia escolar que de cuenta del debido proceso y la evidencias que
amerita la falta. EIl espiritu de este protocolo siempre sera formativo, asi que
tan importante como eliminar y reparar la falta es formar al estudiante en el
respeto y la sana convivencia digital en nuestra comunidad educativa.

Del debido proceso

1.

1.El profesor de asignatura sera el primero en recolectar la evidencia para
dar cuenta de la aplicacion de la sancion correspondiente. Su deber es
grabar la clase para que pueda ser vista por los estudiantes como medio
pedagdgicos también una vez terminada la misma.

apoderado y alumno tienen el derecho a ser debidamente informados al
cometer una falta y de las posibles sanciones que conlleve esta.

Tendran el derecho a presentar sus descargos de manera verbal en la
entrevista virtual o de manera escrita a través de correo electronico. Esta
debera ser dirigida a la Direccién del colegio en el caso de las faltas
gravisimas.el plazo para ello es de 3 dias corridos para presentar descargos
o apelacion.

La apelacion del apoderado a la falta debera ser respondida en un plazo no
mayor a 3 dias corridos por parte de la Direccién del Colegio o Encargada
de convivencia escolar segun corresponda. Esta decision final puede ser
informada por escrito o a traveés de una reunion virtual al apoderado . sera
el encargado de convivencia escolar y/o Jefe de utp quien informe al
apoderado.

De cada situacion se dara cuenta a través de un acta que quedara en el
expediente de convivencia escolar a manera de registro.

Medidas pedagogicas de reparacion.

Como establecimiento educativo nuestro objetivo es formar una persona integral
por lo que las medidas de reparacion tiene alto grado de importancia dentro de
nuestra unidad educativa y serviran para fortalecer el ambiente de sana
convivencia en nuestra escuela.

1.

3.

Frente a cualquier falta siempre sera la primera medida la asuncion de
responsabilidad del estudiante frente a la falta cometida ya sea con un
compariero o profesor, seguidas de las disculpas pertinentes que amerite la
falta.

En el caso de viralizacion u publicaciébn de material gréfico, auditivo o de
video el alumno deber& bajar o borrar inmediatamente el archivo solicitado.
El apoderado sera responsable de velar que su pupilo cumpla con este
requisito.

Preparacion de algun material educativo que promueva la sana convivencia
escolar virtual y el acoso en redes sociales o internet.

Medidas preventivas para evitar situaciones de acoso virtual

1.

2.

Revision periodica d elas normas de uso de la plataforma classroom por
parte del profesor en consejo de curso

Socializacién de la experiencia educativa de la plaforma por parte de los
alumnos

En clase de orientacién exhibir videos motivacionales que promuevan el
respeto y sana convivencia en esta nueva forma de hacer clase




9 Recomendaciones para apoderados

1. Los apoderados pueden comunicarse con sus profesores jefes o de
asignatura para plantearle alguna duda preferentemente a través de correo
electronico de manera de asegurar distancia y prevenir el contagio por covid
19.

2. 2. Si el apoderado necesita una entrevista personal debera solicitar al
profesor de manera que sea agendada y acatar los resguardos para ella
como toma de temperatura al ingreso al establecimiento, aplicacion de
alcohol gel , mantener la distancia entre ambos al momento de la entrevista.
Solicitamos acudir a la entrevista solo el apoderado.

ANEXO 1
CONSEJO ESCOLAR NORMAS INTERNAS

Art.1. El Consejo Escolar del Colegio Part. N°30 Poblacién Alessandri, , tiene por mision
incentivar a la comunidad educativa a comprometerse en el cumplimiento de los
objetivos educativos propuestos por el establecimiento y que emanan del Proyecto
Educativo de la Escuela.

Art.2. Lo integran el Director, el Representante Legal, El representante de los
docentes, de los Asistentes de la Educacion, el Presidente del Centro General de
Padres y Apoderados, el Presidente del Centro de Estudiantes. Para los efectos
de comunicacién de acuerdos uno de ellos actiia como Secretario (a) del Consejo.

DE LAS SESIONES.

Art. 3. El Consejo realizara un minimo de cuatro sesiones ordinarias anuales: una para
conocer y tomar acuerdos sobre el desarrollo de la institucién y las otras para evaluar los
resultados obtenidos.

Art. 4. El Consejo sera consultado en temas como Proyecto Educativo,
Programacién de Actividades Complementaria, Proyectos y Metas Anuales, Cuenta
Pudblica del Director antes de su informacion a la Comunidad.

Art. 5. Extraordinariamente el Consejo sesionara cada vez que los temas a tratar
requieran de su conocimiento.

DE LA COMUNICACION

Art. 6. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias seran citadas por el Director
del establecimiento por escrito y dando a conocer el temario a tratar.



Art. 7. Sera tarea del (de la) secretario (a) del Consejo mantener informada a la
comunidad de los acuerdos tomados via soporte papel y digitalizado en la pagina web
del establecimiento.

DE LAS ACTAS.
Art. 8. Los temas tratados y los acuerdos a los que se llegue seran registrados en

el Acta de Sesion del Consejo la que serd registrada en el libro de Actas del
Consejo.
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Anexo 2
NORMAS INTERNAS LEY N° 20.005
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1.- Queda prohibido a todo trabajador de la escuela ejercer, por cualquier
medio, requerimiento de caracter sexual, no consentidos, por quien los recibe y
que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo, lo cual constituira para todos estos efectos una conducta de acoso sexual

Art. 2.- La escuela garantizara a cada uno de sus trabajadores, un ambiente
laboral digno, para ello tomard todas las medidas en conjunto con el Comité
paritario, para que todos los trabajadores laboren en condiciones acordes con su
dignidad.

Art. 3.- La escuela promoverd al interior de la organizacion el mutuo respeto entre los
trabajadores y ofrecerd un sistema de solucion de conflictos, cuando la situacién
asi lo amerite, sin costo para ellos.

CAPITULO 2.- SOBRE VULNERACION DE DERECHOS

Art.4.- El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y
contraria a la convivencia al interior de los establecimientos educacionales. Seran
consideradas especialmente como conductas de acoso sexual las siguientes:

1.- Promesas, implicitas o expresas, a la victima de un trato preferente y/o
beneficioso, respecto de su situacién actual o futura, a cambio de favores
sexuales.

2.- Amenazas mediante las cuales se exija, en forma implicita o explicita, una conducta
no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

3.- Uso de términos de naturaleza o connotacidon sexual (escritos o verbales), de
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

4.- Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.
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5.- Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas anteriormente
mencionadas.

Lo anterior, rige para todos los miembros de la comunidad educativa. Para el caso
de las y los estudiantes que pudieran alegar consentimiento, ante una situaciéon de
la naturaleza descrita, este Reglamento Interno privilegiara todos los resguardos y
derechos asociados a la condicion de estudiante y prohibird estrictamente
cualquier tipo de relaciéon que resulte inadecuada o inapropiada entre adultos
responsables (directivos, docentes, asistentes de educacion) y estudiantes al
interior del establecimiento y que genere conductas de acoso sexual o que
lesionen la sana convivencia escolar.

CAPITULO Ill.- DE LA DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO
SEXUAL

Art. 5. Todo trabajador(a) de la escuela que sufra o conozca de hechos ilicitos
definidos como acoso sexual por la ley o este reglamento, tiene derecho a
denunciarlos, por escrito, a la direccién y representante legal de la escuela, o a la
Inspeccién del Trabajo competente.

Art. 6. Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el articulo anterior, debera
ser investigada por la escuela en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos
efectos a un funcionario (a) imparcial y debidamente capacitado (a) para conocer de
estas materias.

Art. 7. La direccion de la escuela derivard el caso a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, cuando determine que existen inhabilidades al interior de la misma
provocadas por el tenor de la denuncia.

Art. 8. La denuncia escrita dirigida a la direccidon o representante legal, debera
sefalar los nombres, apellidos y R.U.T. del denunciante y/o afectado, el cargo que
ocupa en la escuela y cual es su dependencia jerarquica; una relacion detallada
de los hechos materia del denuncio, en lo posible indicando fecha y horas, el
nombre del presunto acosador y finalmente la fecha y firma del denunciante.

Art. 9. Recibida la denuncia, el investigador tendra un plazo de 2 dias habiles,
contados desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de investigacion. Dentro
del mismo plazo, debera notificar a las partes, en forma personal, del inicio de un
procedimiento de investigacion por acoso sexual y fijara de inmediato las fechas de
citacion para oir a las partes involucradas para que puedan aportar pruebas que
sustenten sus dichos.
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Art. 10. El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitara
a la direccion, disponer de algunas medidas precautorias, tales como la
separacion de los espacios fisicos de los involucrados en el caso, la redistribucién
del tiempo de jornada, o la redestinacion de una de los partes, atendida la
gravedad de los hechos denunciados y las posibilidades derivadas de las
condiciones de trabajo.

Art. 11. Todo el proceso de investigacion constara por escrito, dejandose
constancia de las acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones
efectuadas por los involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran aportar.
Se mantendra estricta reserva del procedimiento y se garantizara a ambas partes que
seran oidas.

Art. 12. Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion de
informacion, a través de los medios sefialados en el articulo anterior, procedera a
emitir el informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.

Art. 13. El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, los
testigos que declararon, una relacion de los hechos presentados y las
conclusiones a que llegé el investigador.

Art. 14. El informe con las conclusiones a que lleg6 el investigador debera estar
concluido y entregado a la direccion y representante legal de la escuela a mas tardar
el dia 20 contados desde el inicio de la investigacion, y notificada, en forma personal, a
las partes a mas tardar el dia 25.

Art. 15. Los involucrados podran hacer observaciones y acompafiar nuevos
antecedentes a mas tardar al dia 27 de iniciada la investigacion, mediante nota dirigida
a la instancia investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y emitira un nuevo
informe. Con este informe se dara por concluida la investigacion por acoso sexual y su
fecha de emision no podra exceder el dia 30, contado desde el inicio de la investigacion,
el cual sera remitido a la Inspeccién del Trabajo a mas tardar el dia habil siguiente de
confeccionado el informe.

Art. 16. Las observaciones realizadas por la Inspeccion del Trabajo, seran
apreciadas por la gerencia de la empresa y se realizaran los ajustes pertinentes al
informe, el cual sera notificado a las partes a mas tardar al séptimo dia de recibida las
observaciones del érgano fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas seran de
resolucion inmediata o en las fechas que el mismo informe sefale, el cual no podra
exceder de 15 dias.

Art. 17. El (la) afectado(a) por alguna medida o sancion, podra utilizar el
procedimiento de apelaciéon general cuando la sancion sea una multa, es decir, podra
reclamar de su aplicacion ante la Inspeccion del Trabajo.
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Art. 18. Atendida la gravedad de los hechos, y habiéndose constatado el acoso sexual,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 160 N° 1, letra b), del Cddigo del Trabajo, es decir,
terminar el contrato por conductas de acoso sexual.

Art. 19. Si uno de los involucrados considera que la medida sefialada en el articulo
anterior es injusta o desproporcionada, podra recurrir a la Inspeccion del Trabajo.

Anexo 3

NORMAS DE PRUDENCIA PARA UN AMBIENTE EDUCATIVO SANO Y
PREVENCION DE ABUSOS

1 Los Ilugares de atencion pedaglgica, asistencial, tienen que ser
suficientemente discretos y transparentes.

2 En el trato con los estudiantes, los profesores,, talleristas, asistentes
pedagdgicos, funcionarios administrativos o auxiliares, etc, deben aceptar

respetar los limites del servicio que prestan, adecuandose a su formacion

a su funcion. Deben saber derivar oportunamente a sus superiores, o a
especialistas cuando eso sea necesario (Psicélogo, Psiquiatras, Médicos).

3 En actividades pedagdgicas al exterior del edificio siempre habra, al menos,
dos adultos con los estudiantes.

4 Igualmente se deberd poner especial atencién y cuidado en la seleccion de
los contenidos y materiales didacticos, en la seleccion del lugar y su
ambientacion, en la transparencia en las comunicaciones y en general,

en
el adecuado trato con los menores y el aseguramiento de un buen trato
entre ellos mismos.

5 Las expresiones de afecto se haran con suma prudencia, respondiendo a
una necesidad del nifio, nifia o joven y no de quien presta un servicio. Por
ejemplo, no deberia hacerse ningun gesto en privado que no se pueda
hacer en publico.
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Anexo 4

REGLAMENTO INTERNO CENTRO DE ESTUDIANTES

Titulo 1 Definicion y regulacion del Centro de Estudiantes

Articulo 1.- EIl principal organismo de Representacion de los estudiantes en la
Comunidad Educativa de Colegio part n° 30 Poblacion Alessandri es el Centro de
estudiantes (CEE). Este estd compuesto por todos los estudiantes de nuestra
Escuela que cursen entre 5° y 8° basico, inclusive.

Articulo 2.- El CEE de la Escuela se regula a través del Decreto N°
524 (reformulado el afio 2006) del Ministerio de Educacién de Chile
sobre Centros de Estudiantes de Segundo Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media.

Titulo 2 Organizacion y funcionamiento

Articulo 3.- La organizacion del Centro de Alumnos sera la siguiente:
A. Directiva

B. Asamblea General

C. Consejo de Delegados de Curso

D. Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL)

DIRECTIVA

Articulo 4.- Para conformar la Directiva del CAA de la Escuela, es necesario

considerar los siguientes aspectos:

1. La directiva debe estar conformada por los siguientes cargos: Un Presidente, un

Vice-presidente, Secretario y tesorero

2. La directiva debe ser elegida (o reelegida) anualmente por la Asamblea General

antes de la sexta semana de clases (teniendo en cuenta el calendario escolar

regional).

3. Para optar a algun cargo de la directiva, el postulante debera cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Ser alumno(a) regular de la Escuela y tener a lo menos 1 afo

de

permanencia en el momento de postular.

b. Haber obtenido un Informe Educacional favorable.

c. No ser Presidente de Curso ni miembro del Tribunal Calificador de
Elecciones (TRICEL)

d. No haber sido destituido de algun cargo del CEE por infraccion a sus
reglamentos.
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e. No tener matricula condicional.

4. Los titulares se desempefian en sus cargos durante un afio lectivo, pudiendo ser
reelegidos por un periodo mas.

5. EI CEE sera asesorado directamente en la organizacion y gestion por un profesor
de la Escuela, en acuerdo con los estudiantes y la Direccion.

6. El CEE debera dedicarse a crear, promover e incrementar los espacios en que los
estudiantes puedan expresarse democraticamente y organizar sus inquietudes e
intereses; no pudiendo intervenir en materias didacticas - pedagdgicas o en la
administracion y organizacion de la Escuela, salvo en aquellas materias en que se le
consulte a través de su asesor.

7. ElI CEE al programar sus actividades debera tener presente el plan de trabajo de
la Direccion de la Escuela con el propdésito de no interferir su normal desarrollo.
Para ello, informar& al inicio de su gestion su plan de Trabajo Anual a la Direccion.
Por su parte, aquellas iniciativas que surjan durante su periodo, seran notificadas
en las reuniones bimensuales que sostendra con el Director de la Escuela.

Articulo 5.- Las funciones de la Directiva seran:

a. Informar, coordinar y promover las iniciativas de los estudiantes del
Establecimiento.

b. Elaborar un Plan Anual de Trabajo y someterlo a la consideracion de la
Asamblea General, para su estudio y aprobacion y luego presentarlo ante
las autoridades del Establecimiento.

c. Coordinar yparticipar con los distintos directores del CEE.

d. Representar al Alumnado frente a la Direccion del Colegio, Cuerpo Docente,
Asistentes de Educacion, P ad r e s y Apoderados del Establecimiento y

ante
otras instituciones, cuando fuere necesario.

Articulo 6.- Rol especifico de cada integrante de la Directiva: PRESIDENTE.

Son atribuciones del Presidente del CEE:

0 Representar al alumnado en las Asambleas y Consejos de la Comunidad
Escolar cuando sea requerido.

[1 Convocar a reuniones de la Directiva y el Consejo de Delegados.

0 Convocar y presidir la primera y ultima Asamblea General del afio lectivo,
para dar a conocer: en la primera, el Plan Anual de Trabajo, y en la Gltima,
el Balance de la gestién del CEE.

[1 Representar al CEE ante Instituciones externas a la Comunidad.
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TESORERO

Son atribuciones del Secretario de Finanzas:

a. Administrar los fondos del Centro de Estudiantes y de los distintos
Directorios.

b. Entregar Balances al vocero para informar a la Asamblea General.

SECRETARIO DE ACTAS

Son atribuciones del Secretario de Actas:
a. Redactar a ct a s de cada sesién del CEE y Consejo de Delegados de Curso.
Estas deberan ser leidas al inicio de la sesion siguiente, pudiendo
ser
objetadas y/o aprobadas.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General estd compuesta por todos los alumnos y alumnas
de la Escuela, matriculados entre 5° y 8° afio basico, inclusive.

Le corresponde:

a. Elegir a los Presidentes de Cada Consejo de Curso (en coordinacién con
los profesores jefes), a los Miembros del TRICEL y a la Directiva del CEE,
mediante votacion directa. La votacion es universal, personal, secreta e
informada.

b. Aprobar o rechazar la gestion de la Directiva del CEE mediante la votacién
en plebiscitos aprobados por el Consejo de Delegados de Curso.

Articulo 8.- Las decisiones del Consejo seran por votacion directa, requiriéndose
una mayoria simple de 50% mas uno. En el caso de que se solicite una destitucion
de la Directiva, debe haber un quérum calificado de 4/5 de los delegados
asistentes.

TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES

Articulo 9.- Requisitos y Facultades del Tribunal calificador de elecciones (TRICEL)
a. Lo integraran 4 miembros, elegidos por cada curso en votacion directa.

b. Organizaran el proceso eleccionario en todas sus fases.

c. Velaran por la transparencia del proceso eleccionario en su ejecucion.

d. Realizaran el recuento de votos en compafia del Asesor del CEE.
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e. Elegiran un vocero para informar a la asamblea general los resultados de
elecciones y plebiscitos.

Titulo 3 Proceso eleccionario

Articulo 10.- El TRICEL llamaré& a postulaciones para la Directiva del CEE la tercera
semana desde el inicio del afio escolar, solicitando la presentacion de listas
postulantes. Tras revisar el cumplimiento de los requisitos de los postulantes,
procedera a llamar a elecciones para la sexta semana desde el comienzo del afio
lectivo.

Articulo 11.- Tras el llamado a elecciones, las listas postulantes tendran dos
semanas para realizar campafias propagandisticas. Las campafias no podran
recurrir al amedrentamiento, cohecho o descalificacion; en el caso que se
presentaran tales hechos, el TRICEL en conjunto con el Asesor del CEE podra
evaluar la finalizacién de la campafa de la lista infractora o su disolucion.

Articulo 12.- En el caso de que se presentase so6lo una lista postulante, el TRICEL,
en acuerdo con el Asesor del CEE, podra llamar a plebiscito para determinar el
apoyo o rechazo de la asamblea a la referida lista. Si no se presentase ninguna
lista, el TRICEL podra prorrogar los plazos de cada proceso hasta que se presente una
lista.

Articulo 13.- En la quinta semana se realizard un foro abierto para la presentacion
de la campafa de cada lista, al cual podra asistir la asamblea general por derecho
irrenunciable.

Articulo 14.- En la sexta semana desde el inicio del afio escolar, no podra realizarse
campafa ni propaganda alguna, infringir esta norma provocara la descalificacion de
la lista infractora.

Articulo 15.- Para el dia de la eleccion, el TRICEL organizara los turnos para conformar
la mesa de votacion (dos vocales y un presidente).

Articulo 16.- Para el recuento de los votos, cada lista podra enviar un apoderado para
objetar los votos nulos.

Articulo 17.- La lista ganadora sera proclamada si:

a. Cumple con los requisitos estipulados en el articulo 4, punto 3 de este
reglamento.

b. No haber realizado las infracciones explicitadas en los articulos 13 y 16 de
este reglamento.

c. Obtener sobre el 50% mas uno de los votos validamente emitidos, es decir,
eliminados los blancos y nulos.
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Articulo 18.- Tras confirmar el triunfo de una de las listas, el vocero elegido por el TRICEL
daré cuenta a la asamblea de los resultados de las elecciones.

Articulo 19.- En el caso de que el TRICEL detecte anomalias o vicios en el proceso,
en acuerdo con el Asesor, anulara los resultados y llamara a nuevas elecciones. Si
una de las listas es la responsable de los vicios se le descalificara, quedando fuera de
las nuevas elecciones.

Titulo 4 Incumplimiento y sanciones

Articulo 20.- Los miembros de la Directiva del CEE y Consejo de Delegados de Curso
seran removidos de sus cargos en caso de:

a. Perder la calidad de alumno regular del Establecimiento.

b. Faltar gravemente al Reglamento Interno del Colegio.

c. Asistir a menos de un 80% de las reuniones, sin justificacion.

d. Renuncia voluntaria.

Articulo 21.- En caso de renuncia voluntaria, remocion u otra razén por la cual un cargo
guede vacante, la Directiva del CEE se encargara de reemplazar, a la brevedad, los
cargos desocupados, respetandose el orden jerarquico.

Titulo 5 Asesor del CEE

Articulo 22.- Podra ser Profesor Asesor del CEE de la Escuela:

a. Docentes titulados o habilitados legalmente para ejercer la docencia.

b. un afio de ejercicio docente.

c. Desempefio en el establecimiento durante un periodo no inferior a un
afno.

Articulo 23.- El Asesor del CEE sera elegido por el Consejo de Delegados de Curso,
de una terna propuesta por la Direccion de la Escuela.

Articulo 24.- El asesor cumplira las siguientes funciones:

a. Asesorar la organizacion y desarrollo de las actividades del CEE,
orientandolas hacia el logro de los objetivos.

b. Velar porque las acciones del CEE se enmarquen dentro del Reglamento
Interno de la Escuela y su Proyecto Educativo.

c. Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados por los
distintos organismos del CEE.

d. Facilitar la comunicacion entre el CEE y los otros estamentos de la
Comunidad Escolar.
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Articulo 25.- Unilateralmente, la Direccion de la Escuela podra cesar al Asesor del
CEE cuando lo estime conveniente, notificando al Consejo de Delegados la razon del
cese. En tal circunstancia, propondra una nueva terna en un plazo no mayor a una
semana desde el cese definitivo del Asesor anterior.

Titulo 6 De la vigencia de este reglamento

Articulo 26.- Este reglamento se considera vigente en sus diferentes articulos.
Toda modificacion a €l deberd ser sometida a la aprobacion del Consejo de
Delegados, el Asesor y la Direccion del Establecimiento.

Anexo 5
REGLAMENTO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS. TITULO |
De la Definicion, Fines y Funciones

ARTICULO 12: El Centro General de Padres y Apoderados es un organismo que
comparte y colabora en los propdsitos educativos, formativos y sociales de la
Escuela.

El Centro de Padres y Apoderados orienta sus acciones con plena observancia de
las atribuciones técnico-pedagdgicas, que competen exclusivamente al
establecimiento, y de acuerdo con las directrices emanadas de la Direccion
coopera con sus directorios en la promocion, de la justicia, de la solidaridad y de la
adhesion grupal entre sus miembros; apoya colaborando organizadamente en las
labores educativas del establecimiento y estimula el desarrollo y progreso de la
Comunidad Escolar.

ARTICULO 2°: Son funciones del Centro General de Padres y Apoderados de la

Escuela:

a) Fomentar la preocupaciéon de los padres y apoderados por la formacion y
desarrollo personal de sus hijos y pupilos, promoviendo las acciones de
capacitacion de sus miembros para apoyar efectivamente la labor

educativa
de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por los
principios, valores e ideales educativos de esta Escuela.

c) Fomentar los vinculos mas adecuados entre el hogar y el Establecimiento
que faciliten la comprensién y el apoyo familiar hacia las actividades
escolares. Asimismo, estimular el ejercicio del rol que corresponde
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desempeiiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales,

valores y actitudes fomentados por la educacion impartida en la Escuela, conforme a lo

sefialado en el parrafo b) de este articulo.

d) Apoyar la labor educativa del Establecimiento, aportando esfuerzos vy
recursos para favorecer el desarrollo integral del alumno y el

mantenimiento
y/o nuevas adquisiciones materiales.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e
ideales del Centro de Padres, promover la cooperacion con otras
instituciones y otros agentes comunitarios conforme a las necesidades

del
Establecimiento.

f) Acoger, proponer y patrocinar, dentro del establecimiento, iniciativas que
favorezcan la formaciéon del alumno, en especial aquellas relacionadas

con
el mejoramiento de las condiciones de salud, sociales, culturales y
econdémicas que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo

de
ellos.

g) Mantener comunicacién permanente con la Direccion del establecimiento,
para obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa a las
politicas, programas y proyectos educativos.

TITULO Il De los deberes, faltas y sanciones

ARTICULO 3° Los padres y apoderados que ingresan al establecimiento se

comprometen a:

a. Conocer el Proyecto Educativo de la Escuela y trabajar por su
implementacion.

b. Aceptar a sus hijos(as) y/o pupilos como son, respetando sus capacidades y
ritmos, conociendo sus talentos, exigiéndoles lo que pueden dar, ayudandoles
a descubrirse a si mismo y mostrandose ante ellos con autenticidad.

c. Conocer la cultura infantil o juvenil acompafando a sus hijos(as) y/o pupilos
en su crecimiento e invitdndolos a vivir en familia los valores y actitudes
fundamentales compartidos con la Escuela como verdaderos modelos.

d. Participar de la vida escolar, asistiendo puntualmente a reuniones o
entrevistas, integrandose activamente a las organizaciones existentes, sean
estas el sub-centro, o de Convivencia Escolar, del Centro General de padres

otras si existieran.
ARTICULO 4°: Son faltas a la buena convivencia y al normal desarrollo de las

actividades escolares de parte de los padres y apoderados:
a. No asistir a reuniones de curso.
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No asistir a las entrevistas en el dia y horario fijado por la Escuela.

C. No respetar el conducto regular para manifestar sus pareceres o recabar
informacion.

d. Negarse a participar de las actividades formativas a las que son citados.

e. Manifestar claro abandono de su rol de primeros educadores no apoyando la

formacién de sus hijos segun lo propuesto por la Escuela.

f. Generar yl/o participar de actitudes y/o comentarios que dafian la

convivencia

interna de su curso y/o de la escuela.

g. Participar de hechos que atenten contra la moral o la buena convivencia con
el personal, alumnos, apoderados y otros.

h. Negarse a participar de las actividades del Centro General de Padres.

ARTICULO 5° Las faltas a estas disposiciones que cometan los padres y
apoderados se conversaran con los involucrados, quedando registro de ello en la
Carpeta de Entrevistas y, segun sea la gravedad del hecho, se les solicitara el
cambio de apoderado. De reiterar comportamientos que dafien la buena
convivencia o que claramente manifiesten contradiccion con el Proyecto Educativo
Institucional, la escuela solicitara a la familia considerar otro establecimiento para
educar a sus hijos(as).

TITULO Il De la Organizacion y Funcionamiento

ARTICULO 6°: Pertenecen al Centro General de Padres de la Escuela todos los
padres y apoderados del establecimiento debidamente acreditados en los registros
escolares y en los registros que, para este efecto, llevara la directiva del Centro
General.

Asimismo podra otorgarse la calidad de honorario a aquellas personas a quienes el
directorio del Centro de Padres, por sus merecimientos o destacada actuacién a favor del
establecimiento o del Centro de Padres, otorgue esta distincion por unanimidad de
sus miembros, siempre que sea aceptada por el favorecido. Los miembros honorarios
no tendran derechos u obligaciones.

ARTICULO 7° Forman parte del Centro General de Padres y Apoderados los
siguientes organismos:

a) La Asamblea General.

b) El Directorio

c) El Consejo de Presidentes de cursos.

ARTICULO 8° La asamblea General estard constituida por los padres y
apoderados segun lo establecido en el articulo 3° del presente reglamento.

Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar el Reglamento del Centro y sus modificaciones previa consulta a la
Direccion y Representante Legal.

b) Tomar conocimiento de los Informes, Memorias y Balances que debe
entregar el directorio en reunidon ordinaria y extraordinaria. La cuenta

anual
del CEPA es una obligacion ineludible.
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ARTICULO 9°: La Asamblea General serd convocada extraordinariamente cuando la
Direccion del establecimiento lo estime necesario.

ARTICULO 10° El quérum requerido para sesionar y para modificar el presente
reglamento, sera del 50% mas 1 de la totalidad de los padres y apoderados
debidamente acreditados en los registros del Centro segun se establece en el Articulo
3° del presente reglamento. Se incluyen, por tanto, los apoderados declarados
cooperadores por el Directorio.

ARTICULO 11°: La convocatoria para la toma de conocimiento de la Memoria y Balance
Anual que deba presentar el Directorio deberé efectuarse a lo menos, 30 dias antes de
la eleccion del nuevo directorio.

ARTICULO 12°: El Directorio del Centro estard formado por un Presidente, un
Secretario, un Tesorero..

ARTICULO 13° Los candidatos, miembros de la Asamblea General, seran
presentados a través de una terna que postule a los cargos de Presidente,
Secretario, Tesorero debiendo ser elegidos por mayoria absoluta.

El Presidente del Sub-Centro electo Presidente del Centro General, al momento
de asumir su nuevo cargo, renunciard al que ejercia anteriormente. . El quérum
requerido para que el Consejo de Presidente sesione serd de 50% mas 1 de sus
miembros.

Los cargos podran ser ocupados por apoderados que cumplan con los requisitos
establecidos en el Articulo 12° del presente reglamento.

ARTICULO 14°: Son funciones del directorio del Centro:

a) Dirigir el Centro de Padres de acuerdo a sus fines y funciones establecida
en los Articulos N° 1 y N° 2 del presente reglamento.

b) Administrar los bienes y recursos del Centro de acuerdo a las necesidades
planteadas por la Direccion.

c) Representar al Centro ante la Direccion del Establecimiento, la comunidad
Escolar y demas organismos y agentes externos con los cuales el Centro
deba y/o pueda vincularse.

d) Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro en
concordancia con las prioridades establecidas por la Direccion del
Establecimiento; difundirlos entre sus miembros y trabajar, junto a ellos,

en
su realizacion.

e) Convocar a reuniones de la Asamblea General Ordinaria y del consejo de
Presidentes de Curso de mutuo acuerdo con la Direccion de la Escuela.

f)  Proponer al Consejo de presidentes de curso la designacion de las
personas para asumir tareas en los posibles organismos internos o
comisiones de trabajo que el Centro pueda requerir a futuro.
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g) Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro
y Sus comisiones.

h) Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del
Centro y aportar decididamente aquellas iniciativas y programas de

trabajo
resueltas por los Sub-Centros que contribuyen al cumplimiento de las
funciones del Centro.

) Informar periédicamente a la Direccion del Establecimiento acerca del
desarrollo de programas de trabajo del Centro y obtener, de dicha
Direccidn, la informacion para mantener compenetrados a los padres de los
propésitos del Proyecto Educativo del Establecimiento.

) ElI Centro de Padres debe participar de las instancias de revision vy
reformulacion del PEI.

k) Someter a la aprobaciéon del Consejo de Presidentes de Curso y de la
Direccion de la Escuela las fuentes de financiamiento del Centro y el
presupuesto anual de entradas y gastos.

l) Elaborar los Informes, cuentas, memorias, balances y otros que le
corresponde presentar a la Asamblea General, al Consejo de Presidentes
de Curso y a la Direccion de la Escuela.

m) Solicitar la renuncia de o de los Presidentes de curso que no cumplan con
las normas establecidas para el correcto ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 15°: Para optar a un cargo del Directorio del Centro General se
requiere que el postulante sea mayor de 21 afos, que tenga dos afos de
antigedad como apoderado titular, que no sea dirigente en otro establecimiento
educacional.

ARTICULO 16°: Dentro de 30 dias de iniciado el afio escolar en el
establecimiento, cada Sub-Centro elegira democraticamente una directiva que estara
conformada por un Presidente, un Secretario, un Tesorero.

ARTICULO 17°: Al delegado de curso les correspondera:

a) Estimular la participacion de todos los miembros del curso en las
actividades promovidas y programadas por el Centro de Padres.

b) Poner en ejecucion los Programas especificos de trabajo y decisiones que,
en el marco de los fines y funciones del Centro de Padres y Apoderados,
sean resueltas por los miembros del Sub-Centro.

c) Mantener buenos canales de comunicacién con la directiva del Centro de
Padres y con los otros Sub-Centros, para el desarrollo de programas y
actividades de la Escuela.

TITULO IV Disposiciones Generales

ARTICULO 18°: Para reemplazar a los miembros del Directorio, a los encargados
de organismos internos y a los presidentes de curso en casos de renuncia,
fallecimiento, ausencia o incumplimiento de funciones, asumira automaticamente
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el Director que lo secunda en el cargo, si procede segun lo establecido en el Art. 12° de
este Reglamento.

ARTICULO 19°: Todos los cargos del Directorio del Centro General de Padres, tendran
una duracion de dos afios, pudiendo los integrantes postular a la reeleccion solo
por un periodo mas.

ARTICULO 20°: Las disposiciones no contempladas en el presente reglamento seran
aclaradas por el Directorio del Centro General de Padres y Apoderados en conjunto con
la Direccion del Establecimiento.

DE LOS APODERADOS:

El apoderado es la persona con vinculo parental o tutor legal, u otro que la familia
designe, mayor de 18 afos, que matricula y firma la ficha de matricula del
estudiante |Los padres de familia son los primeros responsables de la educacién de sus
hijos. La escuela y sus educadores son colaboradores de la familia en el crecimiento
integral de los educandos.
Es el representante del estudiante ante la Direccion del establecimiento y se hace
responsable de:
0 Enviar puntualmente a su Estudiante a la escuela en la jornada estipulada
de acuerdo al calendario escolar del afo lectivo.
Asistir a las reuniones mensuales del Centro de Padres de su curso.
[0 Concurrir al establecimiento segun solicitud de los/as diferentes
funcionarios del establecimiento, la Direccion o el Profesor Jefe.
0 Justificar las inasistencias de su pupilo(a). Asistiendo al establecimiento al
otro dia o escribiendo una nota en la libreta de comunicacion.
Colaborar con las actividades solicitadas por la  Escuela.
Responder por los dafios que pudiese ocasionar su pupilo en la Escuela.
Dirigirse al personal de la escuela con respeto y cordialidad.
Comprometerse con el aprendizaje de sus hijos.
Ser capaces de dar un buen ejemplo de conducta y palabra.
Ser capaces de dar y recibir carino hacia sus pupilos y/o hijos.
Designar un apoderado suplente, mayor de edad, en caso que el
apoderado titular no pueda asistir a la Escuela.

|

0 Y Y O O

DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS Los apoderados, tienen derecho a:

[1 Conocer el Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional.
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0 Solicitar reuniones con el profesor jefe, el equipo directivo y otros
estamentos de la escuela, previa cita de acuerdo a los horarios de atencion de
apoderados.
0 Tienen derecho a ser escuchados en las necesidades educativas de los

estudiantes y situaciones sociales con una buena disposicion por parte de los/as
diferentes integrantes de la comunidad educativa.

0 Recibir informacidon oportuna sobre el desemperio de su pupilo en los
campos cognitivo, personal y social.
0 Ser respetado en su condicién de apoderado(a) recibiendo una atencion

deferente y cortés por parte de quienes representan algun estamento del
liceo.

0 A ser escuchado en sus planteamientos y requerimientos como
apoderado.
0 Recibir informacién oportuna acerca del rendimiento académico

desarrollo psicosocial de su pupilo.

0 Apelar ante procedimiento de resolucion de una falta grave o gravisima.
Luego, se pone en conocimiento de lo resuelto al alumno(a) y al apoderado.

0 Participar activamente en el Centro de Padres y Apoderados y las
estructuras que este posee.

0 Elegir en forma democratica a sus representantes, respetando la normativa
vigente.

0 Solicitar a sus representantes, el cumplimiento de las metas planificadas
para su gestion.

0 Solicitar el debido proceso para su pupilo en los casos de trasgresion a
los

acuerdos de convivencia.

0 A ser representado en el Consejo Escolar, de acuerdo a la normativa
vigente.

0 Ser atendido por directivos o profesores cuando lo haya solicitado.

0 Recibir apoyo remedial, para su pupilo, ante la eventualidad que éste lo

requiera en aspectos de aprendizaje o de conducta general.
DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS
Los apoderados de la escuela deben cumplir con:

0 Ser responsables y puntuales en el cumplimiento de sus obligaciones como
apoderados; principalmente en las derivaciones a redes externas en su
compromiso de asistencia y puntualidad en las horas asignadas, como
también en el acompafamiento académico de su pupilo, y compromisos
con su grupo curso y el Centro General de Padres y Apoderados.

0 Ser participativos y activos en las reuniones de curso y/o del PIE.

[0  Aceptar los cargos para representar a Sus grupos-cursos o directivas
generales.
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0 Elegir democraticamente a sus representantes, tanto en el curso como en
el
Centro General de Padres y Apoderados.
0 Restablecer los bienes cuando han sido dafiados voluntaria e
involuntariamente por su pupilo
0 Matricular en las fechas establecidas. Quien asi no lo haga dara a entender
gue deja la matricula a disposicion del establecimiento.
0 Notificar y justificar a la Direccion el cambio de apoderado.
0 Concurrir al Establecimiento siempre que sea citados. Ademas de respetar

el conducto regular para dar a conocer sus inquietudes, es decir, profesor
jefe, de asignatura, encargado de convivencia escolar, Director en caso de
ameritarlo.

0 Asistir a las asambleas y reuniones oficiales de sus cursos y/o del PIE.
En

los casos de inasistencia no justificada, deberan presentarse a Inspectoria a mas tardar
el préximo dia lectivo, y posteriormente concertar una entrevista con el profesor(a)
jefe.

0 Velar por la correcta presentacion personal de su pupilo, consignada en
el

Reglamento Interno.

0 Propiciar que las horas médicas, dentales y/o tratamientos sean solicitadas
en horarios que no interfieran con las clases sisteméticas.

0 No interrumpir las horas de clases. Cualquier consulta al profesor(a) debe
realizarse en el dia y horario que este fijado previamente por él.

0 Abstenerse de llamar por teléfono a los alumnos (as)
mientras

permanezcan en clases, a excepcion de casos de urgencia. Es deber de los
apoderados conocer los teléfonos de la escuela para estos efectos.
1 Colaborar con los profesores en la realizacion y cumplimiento de las visitas
y salidas educativas.
0 Responder y pagar los deterioros, dafios o pérdidas de libros de la
biblioteca, instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario,
ornamentacion interna o externa y demdas implementos de propiedad del
Complejo, ocasionados individualmente por su pupilo o con su
participacion.
0 Ser el Unico responsable que retire al alumno en horario de clases. Si
enviara a un representante, éste debe ser portador de un poder simple del
apoderado y su respectivo carné de identidad. Por ningun motivo el alumno
puede retirarse mostrando una comunicacion escrita del apoderado.
0 Ser el Unico autorizado para retirar documentos de cualquier tipo de la
escuela. Asimismo serd este quien se dirija a las autoridades por
situaciones particulares o especificas, firmar documentos o escribir cartas
a
la Direccion.
0 Adherirse a los principios que se postulan en nuestro Proyecto Educativo
Institucional. Por lo tanto, cualquier hecho o situacién que transgreda las normas y
criterios de convivencia escolar sera motivo de cambio inmediato del apoderado. En



casos extremos o que lo ameriten, se hardn las denuncias ante las autoridades
competentes.

O Comunicar inmediatamente cualquier cambio de domicilio o Teléfono de
contacto a la profesora jefe.



